
.PERATURAN
UNI\'ERSITAS NIGERI YOGYAKARTA

NOMOR : O4|PA/ZOO3

TENTANG

TATA CARA PEMILIHAN CALON DEKAN TAKULTAS
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

PERIODE 20O3.2OO?

Rf, KTOR/KETUA SENAT UNII'ERSITAS NEGER] YOGYAKARTA

Menimbang : 1. bahwa masa tugas tambahan dekan fakultas di lingkungan Universitas
Negeri Yogyakarta periode 1999 - 2003 akan berakhir pada tanggal 30

September 2003;
2. bahwa untuk memperlancar pelaksanaan pemilihan calon dekan fakultas di

lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta periode 2003 - 2007, dipandang
perlu menetapkan tata cara pemilihan calon dekan fakultas di lingkungan
Universitas Negeri Yogyakarta;

3. bahwa untuk keperluan dimaksud perlu ditetapkan dengan Peraturan

Universitas.

Mengingat : 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 1989, tentang Sistem
Pendidikan Nasional.

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 1999, tentang
Pendidikan Tinggi

3. Keputusan Presiden RI :

a. Nomor 268 Tahun 1965 tentang Pendiriao IKIP Yogyakarta.
b. Nomor 93 Tahun 1999 tentang Perubahan IKIP Yogyakarta menjadi

Universitas Negeri Yogyakarta.
c. Nomor 3054{ Tahun 1999 tentang Pengangkatan Rektor Universitas

Negeri Yogyakarta.
d. Nomor 9 Tahun 2001 tentang tunjangan dosen.

4. Keputusan Mendikbud zu :

a. Nomor 003/0/2001 tentang Statuta UNY.
b. Nomor 214/0/1999 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas

Negeri Yograkana.
c. Nomor 284N11999 tentang pengangkatan dosen sebagai pimpinan

perguruan tinggi dan pimpinan fakultas.
d. Nomor 22568/M.l.2/I(Pl99. No. 25144/A2.1.2KP/99. No. 25I45/

A2]2/KP/99 tanggal 1 Oktober 1999 tentang pengangkatan Dekan FIP,
FMIPA dan FIS.

5. Peraturan Universitas No. l0lPU/1999 tentang Organisasi dan Tata Keda
Senat Universitas Negeri Yogyakarta.

6. Keputusan Rektor LNY No. 774/K.06/IG/99, No. 775/K.06/-KP/99, dan
No. 764/K,/06/KP/99 tentang pengangkatan Dekan FBS, FT, dan FIK.

Memperhatikan : l Masukan dari sivitas akademika dan tenaga administrasi fakultas di
lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta.

2. Pertimbangan dan persetujuan Senat Universitas Negeri Yog/akarta
tanggal 28 Juni 2003

i,



.i

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN UNI!'ERSITAS NEGERI YOGYAKARTA TENTANG

TATA CARA PEMILIUAN CALON DEKAN FAKULTAS DI
LINGKUNGAN UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal I

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan:

1. Univetsitas adalah Universitas Negeri Yogyakarta'
2 Rekor adalah Rektor Universitas.
3. Senat adalah Senat Fakultas.

4. Fakultas adalah Fakultas di lingL-ungan Universitas.
5. Dekan adalah dekan fakultas di lingkungan Universitas

6. Dosen adalah dosen biasa di lingkungan fakultas yang telah memiliki nomor induk pegawai

negeri sipil (\TIP).
7. Mahasiswa adalah mahasiswa reguler dan non reguler di lingkungan fakultas yang terdaftar

pada semester yang sedang berjalan.
8. Tenaga administrasi adalah pegawai negeri sipil, calon pegawai negeri sipil, dan tenaga

honorer bulanan.
9. Panitia Pelaksaaa adalah Panitia Pelaksana Pemilihan Calon Dekan (PPPCD).

10. Tim Pemantau adalah Tim Pemantau Pelaksanaan Pemilihan Calon Dekan (TPPPCD)

BAB II
PERSYARATAN CALON DEKAN

Pasal 2

Calon dekan adalah dosen fakultas yang memenuhi persyaratan umum dan persyaratan kiusus.

Pasal 3
(1) Petsyaratan umum:

a. beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
b. memiliki :

l) kepribadian baik, tidak cacat moral dan sosial;

2) integritas pribadi, kemampuan profesionaVakademik,
3) kemampuan memimpin penyelenggaraan fakultas;
4) kemampuan membina tenaga kependidikai, mahasiswa, dan tenaga administrasi;
5) kemampuanmenyelenggarakanadministrasi;
6) kemampuanberhubungandenganlingkungannya;
7) wawasan ke depan dalam mengembangkan fakultas menghadapi era global.

c usia pada tanggal I Oktober 2003 setinggi-tingginya 61 tahun,
d. memenuhi syarat pendidikan :

1) berijazah S I sekurang-L-urangnya berjabatan fungsional Lektor Kepala (550),
2) berijazah 52 atau 53 sekurang-kurangnya berjabatan fungsional Lektor Kepala (400)

e. memenuhi kewajiban dan tidak melanggar larangan sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Pemerintah No. 30 tahun 1980 tentang Peraturan Disiplin Pegawai Negeri
SiPi1,

f. memiliki Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) 2 (dua) tahun terakhir
sekurang-kurangnya semua unsur bemilai baik, kecuali kesetiaan harus bemilai amat
baik;



g. menyatakan secara teflulis sanggup menjalankan tugas tambahan sebagai dekan sesuai

dengan ketentuan perundang-undangan yang berlal-u.

(2) Persyaratankhusus:

- a. sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan Tim dokter
Universitas:

b. pada saat dilakukan pemilihan, mempunyai masa kerja di fakultas sekurang-kurangnya 5
^ (lima) tahun tidak terputus,

c. marnpu berkomunikasi pada tingkat nasional dan internasional;
d mendaftarkan diri atau didaftarkan sebagaicalon dekan periode 2003-2007
e. menyerahkan kelengkapan persyaratan administrasi kepada Panitia Pelaksana;
f mengikuti prosedur pelaksanaan pemilihan sesuai dengan peraturan yang telah ditetapkan

Universitas:
g. mempresentasikan program kerja arah pengembangan fakultas 4 (empat) tahun ke depan

dalam bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi, manajemen, dan sarana,/prasarana dalam
rapat terbuka Senat;

h. menyatakan secara tertulis :

1) tidak sedang studi 52 atau 53;
2) tidak sedang menduduki j abatan pimpinan perguruan tinggi atau jabatan struLlural di

luar Universitas,
3) bersedia melepaskan kontrak kerja tetap atas nama pribadi di luar Universitas;

i. menyatakan secara tertulis selama menjalankan tugas tambahan sebagai dekan sanggup:
1) tidak akan studi 52 atau 53;
2) tidak akan menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi atau jabatan strukural di

luar Universitas,
3) tidak akan menerima kontrak kerja tetap atas nama pribadi di luar Universitas;
4) tidak akan bepergian ke Luar Negeri lebih dari 3 (tiga) bulan atas mma pribadi.

j. pada setiap akhir tahun kerja bersedia menyampaikan laporan pelaksanaan program kerja
arah pengembangan fakultas sebagaimana tersebut pada ayat (2) hurufg.

k. pada akhir masa tugasnya bersedia mempertanggungiawabkan pelaksanaan progmm
kerja arah pengembangan fakultas dalam rapat terbuka Senat.

BAB Itr
PANITIA PELAKSANA PEMILIHAN DAN

TIM PEMANTAU PELAKSANAAN PEMILIHAN CALON DEKAN

Pasal 4

(l) Dekan/Ketua Senat mengangkat Panitia Pelaksana berdasar usulan Komisi Senat,
JurusanDrodi, dan Kabag Tata Usaha.

(2) Proses usulan dan pengangkatan Padtia Pelaksana di bawah koordinasi Sekretaris Senat.
(3) Panitia Pelaksana berkedudukan di Sekretariat Senat.
(4) Padtia Pelaksana berjumlah 7 (tujuh) orang yaitu 5 (lima) orang dari Anggota Senat yang

tidak mencalonkan menjadi dekan 1 (satu) orang dari wakil dosen usulan Jurusan?rodi yang
tidak mencalonkan menjadi dekan dan 1 (satu) orang dari wakil tenaga administrasi usulan
Kabag Tata Usaha.

(5) Susunan Panitia Pelaksana :

a. Ketua merangkap anggota 1 (satu) orarg;
b. Seketaris merangkap anggota I (satu) orang,
c. Anggota 5 (lima) orang.

(6) Panitia Pelaksana bertugas :

a. menyetalikan nama bakal calon dekan yang memenuhi persyaratan kepada Dekan, Tim
Pendamping, Ketua JurusanlProgram Studi, pengurus Ormawa tingkat Fakultas/Jurusan/
Program Studi, dan Kabag Tata Usaha Fakultas untuk diumumkan secara terbuka;

b. melaksanakan penjaringan aspirasi bakal calon dekan tahap pertama,



d
e.

f.

h.

i.

j

melaDorkan hasil penjaringan aspirasi tahao oenama kepada Dekan' Tim Pendamping'

t<"r,,, t,,nrsan/Pros.ra. Strdi, pengurut 6'ilaia tingLar raktrttaVJurusarv Prog'm studi'

H?;;;il;i; u;"il Fat<uttas uniuk diumumkan secara terbuka:

I,'1#T#;"iiliulJ "uton 
o"Lan o"nsan berkas kelengkapan adminisrrasi'

-".r"i"t.i uuf.ul .uron dekan yang memenuhi persyaratan administrast'

;:ii:;il;;;;"i;'t"gun u.pi'u'ibukul'ulon delan tahap kedua

;:#,ffil.;';;;;1;nlama-nama bakat calon dekan berdasarkan perolehan suara'

H?;rlll("";";;;;;akat calon atlun-t'utir penjaringan^aspirasi tahap kedua kepada

ir"i.lnx"-* s""., ,ntuk diumumkan dalam rapat terbuka Senat

meneatur pelaksanaan presenlasi p'og'ot t"''iu alah pengembangan fakullas dari para

hakai calon dekan dalam rapal lerbuka Senat:

Ii"#t"ri" s,,-;,"ia"r".n teknis pelaksanaan pemilihan calon dekan'

-i

Pasal 5

rl) Dekan4<etua Senat mengangkat Tim Pemantau berdasar usulan Komisi Senat' Ketua

fr-i^lptoai, O..awa- din Kabag Tata Usaha Fakultas'

,r, i,?"."1 "rri-'a", 
pengangkatan Tim pemantau di bawah koordinasi Seketaris Senat

t:i Ti. Pe.nntu, b".kedudukan di Sekrelarial Senat

i;; iil l;;;; ;"rjumlah 7 {tujuh) ;;;;; v""s berasal dari senar I lrisa) orang vang tidak

"' ;;;";;;k"" diri iebagai o"t un. t'utt;t?ot"n- I (satu) orang yang lidak mencalonkan diri

l"iiil'ii"i*i,,liui;;r,;siswa 2 (dua) orang' dan tenasa administrasi 1 (satu) orans'

l5) Susunan Tim Pemantau

a Ketua merangkap anggota I lsatu) orang'

b. Sekretads merangkap anggota I (satu) orang;

c. Anggota 5 (lima) orang'

l6) Tim Pemantau bertugas'"' ;" ;;;;"hkinaan pemilihan calon dekan sejak tahap awalhingga akhir'

b melaporkan hasiltugasnya kepada Dekan/Ketua Senat'

Pasal 6

Pemilihan calon dekan dilaksanakan dalam enam tahap' yaitu tahap penetapan nama dosen yang

."."^rf,i 
-p"irv".",n 

, penjaringan asfirasi tahap penama' pendaftaran' penjaringan aspirasi

lahap kedua- p.n"tnp- nurnu bakal calon dekan' dan pemilihan calon dekan

BAB IV
PENETAPAN NAMA DOSEN YANG MEMENUHI

PERSYARATAN SEBAGAI BAI(AL CALON Df,KAN

Pasal 7

(t) Penetapan nama dosen fakultas yang memenuhi persyaratan menjadi bakal calon dekan

dilakukan oleh Panitia Pelaksana.

tzt Daftar nama dosen fakultas tersebut dalam pasal 7 ayat (l) dikirimkan kepada Dekan, Tim
''' il;;,n;;;;.-i;'ru jr-.un'l,ogturn Studi pengurus ormawa ringkar fakultavJurusan/

pr"gt"ti stiii, a- fabag Tata Usaha Fakultas untuk diumumkan secara terbuka'

t.ll panitia Pelaksana mengirimkan surat pemberitahuan kepada masing-masing dosen yang

memenuhi persyaratan sebagai bakal calon dekan'

Pasal 8

Dosen yang memenuhi persyaratan dan akan menggunakan haknya sebagai bakal calon dekan

*ujiU *ngituti prot"dui pencalonan yang diatur dalam peraturan ini



BAB V

PENJARINGAN ASPIRASI TAHAP Pf,RTAMA BAKAL CALON DNI(AN

Pasal 9

( l) Peniaringan aspirasi lahap penama benujuan untuk memperoleh duL-ungan dari salah satu

' ', 
^*]ilt?;";;l dosen, mahasis*J dan iJnaga administraii sebagai persyaratan pendaflaran

bakal calon dekan.
(2) Penjaringan aspirasi tahap pertama dilaksanakan serentak di seluruh faL-ultas pada hari dan

,""".,1v,no(amasecaralangsung,umum'bebasrahasia'jujur'danadildengancara
,l::ili' iil",;il;'ir",e 

'J"f, 
Jip'"*r 

"leh 
penanggung jawab dan dibubuhi cap fakukas'

selaribat-lambarnya I (salu) minggu sebelum pendaflaran.bakal calon oeKan

I tl Pelaksanaan oeniarinqan urp,,u'i iuhup pertama rerdiri atas pengisian kanu aspirasr'

"' ;;lril;;" ;;'r'o-;rtu'n .uuru a- p"nvampaian hasil aspirasi kepada Panitia Pelaksana'

,0, [#.i;;%.il'*pitr,i Jir"l*"" 
"reh 

unsur dosen mahasiswa' dan tenaga administrasr'

urni oelaksanaannra diatur sebagai berikut

;-'";; ;;;;;;il;k"tan aatai rapat dewan dosen faklltas vang pelaksanaannva diatur

oleh Dekan sebagai penanggung jawab;

b. unsur mahasisw-a aitutrtnn pia'u masing-masing falrrltas yang pelaksanaannya diatur

oleh Pembantu Dekan lll sebagai penanggungjawab,

" ,n.ri,"nugu administrasi <lilalkukan <li-fakuitas yang pelaksanaannya diatur oleh PD II

sebagai Penanggung jawab;

(5) P""y;;;;i; hn. p""nja.ingun aspirasi tahap pertama dilakukan oleh masing-masing
'-' p"ninggrnglu-ab sJbagaimana adanya kepada Panitia Pelaksana selambatJambatnya pukul

15.00 WtB pada hari itujuga.

1o) Panitra peliksana melai,.,"kan rekapitulasi hasil penjaringan tahap pertama dan mengisi

Laporan I (Lampirafl 3)

PENDAFTARAN BIL[, .or,o* r"*o*
Pasal l0

(1) Panitia Pelaksana mengirim daftar nama dosen yang memperoleh suara dari penjaringan

aspirasi tahap pertam;kepada Dekan, Tim Pendamping, Ketua Jurusan/Program Studi'

pengurus Ormawatingkat F;kultas/Jurusar/ Progam Studi, Kabag Tata Usaha Fal:ultas untuk

diumumkan secara terbuka dan kepada yang bersangkutan;

(2) Dosen yang akan menggunakan haknya untuk mendaftar sebagai bakal calon dekan wajib
' ' 

menda{iarkin atau didaftarkan pada Panitia Pelaksana setelah mendapat dukungan suara pada

penjaringan aspirasi tahap pertama.

(3) bosen lang telah diterima pendaftarannya sebagai bakal calon dekan wajib mengiluti
' - 

prosedur-pemilihan sesuai dengan agenda yang telah ditetapkan oleh Panitia Pelaksana

Pasal l1

(l) Pendaftaran bakal calon dekan dilakukan dengan:

a. mengisi formulir pendaftaran (Lampiran 1) dan melampirkan persyaratan administrasi

masing-masing rangkap 4 (empat)l

b. mengisi surat pernyataan kesanggupan menjadi bakal calon dekan (Lampiran 2) rangkap 4

(empat).
(z) Berkas pendaftaran yang lengkap diserahkan kepada Panitia Pelaksana dalam waktu yang telah

ditetapian dan pihak pendaftar mendapat bukti penyerahan berkas dari petugas pendaftaran,

(3) Apabila sampai <iengin batas waktu pendaftaran jumlah bakal calon dekan kurang dari 2 (dua)

orang, pendaftaran diperpanjang selama l(satu) minggu.

(4) Bakal ialon dekan ying menyeralkan formulir pendaftaran yang telah diisi tetapi berkasnya



6

belum lengkap, apabila sampai dengan batas waktu yang telah ditetapkan tidak melengkapi

dianggap mengundurkan diri.
(5) Panit-i-a Pelaksana memeriksa berkas pendaftaran untuk menetapkan status pendaftar, yaitu :

a. diterima sebagai bakal calon dekan bagi yang telah memenuhi persyaratan administrasi,

b. tidak diterimi sebagai bakal calon dekan bagi yang tidak memenuhi persyaratan

administrasi:

(6)
(7)

c. dalam hal Panitia Pelaksana tidak dapat menetapkan status

dilakukan melalui rapat Senat.

Panitia Pelaksana memberitahukan secara tertulis kepada pendaftar

Daftar nama dosen fakultas tersebut dalam pasal 1l ayat 5 butir a

pendaft ar, penetapannya

tentang status pendaft ar.

dan b dikirimkan kepada

Dekan, Tim Pendamping, Ketua Jurusan/Program Studi, pengurus Ormawa tingkat

Fakultas/Jurusar/ Program Studi, dan Kabag Tata Usaha Fakultas untuk diumumkan secara

terbuka.
(8) Bakal calon dekan yang berstatus diterima wajib mengikuti agenda pemilihan sesuai dengan

prosedur yang telah ditetapkan.
BAB VII

PELAKSANAAN PENJARINGAN ASPIRASI TAI{AP KEDUA
BAKAL CALON DEKAN

Pasal 12

(l) Penjaringan aspirasi tahap kedua bertujuan untuk menetapkan bakal calon dekan atas dasar

perolehan suara dari unsur dosen, mahasiswa" dan tenaga administrasi.
(2) Penjaringan aspirasi tahap kedua dilaksanakan serentak di seluruh fakultas pada hari dan

tanggal yang sama, secara langsung, umum, bebas, rahasia, jujur, dan adil dengan cara mengisi

kartu aspirasi yang telah diparaf oleh penanggung jawab dan dibubuhi cap fakultas ,

selambat-lambatnya I (satu) minggu sebelum dilaksanakan rapat terbuka Senat untuk
penetapan bakal calon dekan.

(3) Pelaksanaan penjaringan aspirasi tahap kedua mengikuti proses pelaksanaan penjaringan

aspirasi tahap pertama sebagaimana tersebut pada pasal 9 ayat (3), ( ), dan (5).
(4) Panitia Pelaksana melakukan rekapitulasi hasil penjaringan aspirasi tahap kedua dan mengisi

Laporan ll (Lampiran 4).
BAB VIII

PENf,TAPAN BAKAL CALON DEKAN

Pasal 13

(1) Penetapan bakal calon dekan dilakukan atas dasar jumlah suara dalam angka dan jumlah suara

dalam persefl hasil penjaringan aspirasi tahap kedua oleh doserq mahasiswa, dan tenaga
administrasi.

(2) Setiap bakal calon dekan harus mendapat suara dari masing-masing unsur dosen, mahasiswa,
dan tenaga administrasi;

(3) Jumlah suara dalam persen hasil penjaringan aspirasi tahap kedua dihitung untuk
masing-masing unsu dosen, mahasiswa, dan tenaga administrasi.

(4) Bakal calon dekan sel:urang-kurangnya berjumlah 2 (dua) orang dan sebanyak-banyaknya 4
(empat) orang.

Pasal 14

(l) Penetapan bakal aalon dekan hasil penjaringan aspirasi tahap kedua menjadi bakal calon dekan

dilakukan dalam rapat terbuka Senat yang dilaksanakan serentak di seluruh fakultas pada hari
dan tanggal yang sama.

(2) Rapat terbuka Senat untuk menetapkan bakal calon dekan dihadiri oleh, Panitia Pelaksana, Tim
Pemantau, Tim Pendamping, Ketua Jurusan/Program Studi, Ketua Ormawa tingkat Fakultas/
Jurusan/Program Studi, dan Kabag Tata Usaha Fakultas.

(3) Peserta rapat diharap hadir t5 (lima belas) menit sebelum rapat dimulai, mengisi daftar hadir,



trl fl11,1'iii#il,jfi'3lrnl.pin nuput tepat pada waktu seperti valrg tercantum pada surat

,r, ilXXli:l"" senat dianssap sah apabila dihadiri oleh sekurans-kurangnva 2/3 (dua per tiga)

,., Hi'#1i:L'f,"liaut ,","upui rapat diskors selama ls (lima belas) menit dan kemudian

dilaniutkan ranpa memperhatikan L-uorum

(,) ;;iil;!i"*J;" t*"*lyTjffi",;*:,j;1#ft'i,"Tll1lHii",'jJfi :1*' Ij*:
kepada PemimPin RaPat drsertar iL

vans dioeroleh.
,*, 

r,ilt 
i.,J', i"o*"n paniria pelaksana. pemimpin Rapar menelapkan nama-hakal calon dekan

'"' r,"iri i""ii;iiil;sfiiasl rat'up t'aua meniadibakal calon dekan dengan kerenluan

, ,n,h;ta hrkat calon a"lun tu.itJ.niuiingan aspirasi rahap kedua ber.iumlah 2 {duatsampai

" i:ffi ; ,il;il;; P;;i'ipi"' nup""' meminta perieruiuan 
^Senat 

untuk menetaplan

seluruh bakal calon d"t un yung ldu ."njudi bakal calon dekan, Pemimpin Rapat mengisi

il"lt^',t*i" r ti".pl.an !1 jurr 
felaksanaan pemilihan calon dekan dilalrjutkan sesuai

nrosedur vanq lerdapal dalam BAB lX.

b ;;;;i"";'";;i;;i""?"m'i.'ir p*i-ingan aspirasi tahap kedua berjumlah k.rang dari 2
" 

ii""j "-"g, 
rapat terbuka senat iittentikan sementara (diskores) selama waklu yang

)Gututi 6".rui"u oan pemimpin Rapat meminta_kepada senat untuk mengadakan rapat

i".t,itup aau. t"nggung waktu skorsing tersebut dengan agenda menetapkan bakal calon

dekan hingga mencapai jumlah 2 (dua) orang,

". upullr" tffur calon'deian hasil penjaringan aspirasi tahap.kedua berjumlah lebih dari 4

<!.put) orang, rapat terbuka Senat dihentikan sementam (diskores) selama waktu yang

iisepatati Ueiiama dan pimpinan rapat meminta kepada Senat untuk mengadakan rapat

tetutup pada tenggang wakiu skorsing tersebut dengan agenda menetapkan bakal calon

dekan hingga mercapaijuniah 4 (empat) orang.

(9) Rapat terbuki-Senat dibuki kembali setelah Senat berhasil memutuskan jumlah bakal calon

deian seperti yang dipersyaratkan sebagaimana disebut pada pasal 14 ayat (8) huruf b dan c'

pemimpin rapat mengumumkan hasil Rapat Tertutup kepada peserta rapat dan mengisi Berita

Acara II (Lampiran 6).

PEMTTHAi{ABAiloN DEKAN

Pasal 15

(l) Rapat terbuka Senat dengan agenda presentasi program kerja arah pengembangan fakultas

oleh semua bakal calon dekan dilaksanakan 2(dua) minggu setelah penetapannya,

dilaksanakan serentak di seluruh fakultas pada hari dan tanggal yang sama

(2) Bakal calon dekan wajib menyerahkan 3 (tiga) eksemplar naskah program kerja arah

pengembangan fakultas kepada Panitia Pelaksana I (satu) minggu sebelum pelaksanaan

presentasi.
(3) Naskah diketik 1,5 spasi pada kertas kuarto maksimal6 (en al.il) halarrlan denganJonl12.
(4) P"luk.unuun presentasi program kerja arah pengembangan fakultas diatur oleh Panitia

Pelaksana.

Pasal 16

(1) Rapat teftutup Senat dengan agenda pemilihan calon dekan dilaksanakan serentak di seluruh

fakultas pada hari dalr tanggal yang sama. setelah pelaksanaan presentasi program keria arah

pengembangan fakultas.
(2) Pemilihafl calon dekan dilakukan dengan cara pemungutan suara oleh Anggota Senat yang

hadir secara langsung, bebas, rahasia, jujur, dan adil

(3) Anggota Senat yang hadir mempunyai hak satu suara



(4) Sebelum dilaksanakan pemungutan suara Dekan'Ketua Senat mengumumkan nama bakal

"., 
flH,ff[:;, oalon dekan berjumrah 2 (clua) orang, pemimpin Rapat meminta persetujuan

''' ##';";u';";"i;pr'-'lta'u Lulur'tuion Jtiu" vun'g uau 
'n""1adi 

calon dekan dan pemilihan

dilaksanakan I (satu) tahap' yaitu m"n"tuptan p"'ingtit terdasarkan peroletan iumlah suara'

(o ff;tiffi;il i,"r"i J"-rir'r".tr.t"r,'1 iire"l sai.'pai dengan 4 (empat) orang, pemilihan

dilaksaflakan 2 (dua) tahap, Yartul

a memilih 2 (dua) orang calon dekan dari 3 (iga) ata! 4 (empat) bakal calon dekan vang ada

dengan cara pemungu,- .uutu oi"t' nnggoti senat secara langsung' bebas' rahasia' jujur'

dan adil; hasil pemungutan t'u'a ini dIlunuLun untuk menetapkan 2 (dua) orang calon

dekan dari 3 (tiga) atau + (empatt bial calon dekan yang ada berdasarkan jumlah

perolehan suara;
h nenetaoan oerinskat dari kedua calon dekan yang terpilih dengan cara pengutan suara oleh
- 

;;;;i" ,inu, iungrrng. bebas, rahasia, jujur, dan adil; hasil pemungutan suara rnt

dffiakan ,rntuk i"n"iuptan piringkat dari 2 (dua) calon dekan yang ada berdasarkan

jumlah Perolehan suara

f;l ,tpitiiu pulu tur,ap pemilihan bakal calon dekan sebagaimana terdalat pada ayat (6) butir (a)

' 'aft."i"[lr.r"rl .uuru .u.u maka dilakukan pemilihan lagi .bagi 
bakal calon dekan yang

memperolih suara sama, hingga diperoleh jufi ah suara yang berbeda' 
,

1s) efut'iiu pnau tuf,up pemilihii calon dekan sebagaimana terdapat pada ayat (5) atau ayat (6)
''butir(b)diperolehjumlahsuarasamadilakukanpemilihankeduaudukmenentukanperingkat;

pntita p".olel',an .r.,ara pada pemilihan kedua tetap sama maka hasilnya diproses sebagaimana

adanya
(o) Calon dekan yang diajukan kepada Rektor berjumlah 2 (dua) orang yang disusun berdasarkan
' ' 

peringkat perolehan suara dise,rtai dengan Berita Acara I Vd VI dan kelengkapan administrasi

lainnya paling lambat 3 (tiga) hari setelah pemilihan

Pasal 17

(1) Apabila bakal calon dekan berjumlah 2 (dua) orang, penentuan peringkat bagi kedua calon

tersebut dilakukan I (satu) tahap dalam Rapat Tertutup Senat.

(2) Peserta rapat harus hadir 15 (lima belas) menit sebelum rapat dimulai, mengisi daftar hadir,

dan masuk ruang rapat.
(3) Rapat tertutup Senat dianggap sah apabila dihadiri oleh sekurang-L-urangnya 2/3 (d]ua per

tiga) darijumlah anggota Senat.
(4) Apabila krolum tidak dipenuhi, rapat dihentikan sementara (diskores) selama 15 (lima belas)

menit dan kemudian dibuka kembali tanpa memperhatikan kuolum
(5) Pemimpin rapat membacakan dan menuliskan di papan tulis nama bakal calon dekan. dan

selanjutnya meminta persetujuan Rapat untuk menetapkan 2 (dua) bakal calon dekan menj adi

calon dekan.
(6) Pemimpin rapat memanggil pesefia rapat satu per satu untuk menerima karlu suarayangtelah

diparap oleh Pemimpin Rapat dan dibubuhi cap Fakultas
(7) Pemilihan calon dekan dilakukan dengan menuliskan secara jelas dan terbaca I (satu) nama

calon dekan pada kartu suara dan memasukkan kartu suara ke dalam kotak suara.

(8) Pemimpin rapat meminta Panitia Pelaksana untuk membuka kotak suara, menghitung
jumlah kartu suara, menuliskan di papan tulis nama calon dekan yang dibaca dari kartu suara,

dan memberi peringkat kepada keduanya berdasarkan perolehan suara, kemudian mengisi

Berita Acara III (Lampiran 7).

(9) Pemimpin Rapat meminta persetujuan Rapat untuk menetapkan 2 (dua) orang calon dekan

yang telah diurutkan sesuai peringkat perolehan suara untuk diusulkan kepada Rektor dan

mengisi Berita Acara \/I (Lampiran l0).
(10) Panitia Pelaksana memusnahkan kartu suara yang dipakai dan mengisi Berita Acara v

(Lampiran 9).
(ll) Pemimpin Rapat menyerahkan hasil pemiljhan calon dekan kepada Dekan /Ketua Senat

untuk diteruskan kepada Rektor.
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( 12) Pemimpin Rapat menutup Rapat Tertutup Senat

Pasal 18

(l) Apabila bakal calon dekan berJumlah I lriga) sampai 1:."g:l ,4 ':tplt' 
orang' pem ilihan

dilaksanakan dalam 2 (dua) rahaP ;;"; fi;m; memilih-2 tduat calo-n dekan dari bakal

calon dekan dan tahap kedua menentukan peringkat kedua calon dekan.terpilih

,rt pl.iInoin raDat memanggil pesena Rapai 'ut' 
p""utu untuk menerima kanu suara \ang

relah dipaap oleh Pemimpin Rapat dan dibubuhi cap l-akultas'

I tr pemilihancalon dekan dilakut<an dengan menuliskan secara.ielas danlerbaca l(salu)nama

''' ;;i';i;i;";;;;-puau r*u 'u'u 
aui 

'emasukkan 
kaflu suara ke dalam korak suara

//\ pFmimnin raoat meminta pun,tta p"iut,anu untuk membuka kotak suara' menghitung
t"' 

ffi'#tln#".i,ur", ."".,ri'rt"" oi p"pan tulis bakal calon dekan yang dibaca dari kartu

'.ru,u, t ..rai-."ngisr Berita Acara lV (Lampiran 8)'

r5r PemimDin RaDal meminla p",,*;'un Rapat untuk menetapkan 2.{duat orang bakal calon

''' ;;k;;;;;* i;m air.,riun '"t'ui peringkai perolehan suara.menjadi,calon dekan

tel i","'"'"r""p"-iLit un ,ullup Il dilaksanikan sebagaimana disebut dalam pasal 17 ayat (5)

sampai dengan ayat (12).

Pasal 19

(1) Rapat terbuka Senat atau mpat tertutup Senat dipimpin oleh Dekar/Ketua Senat didampingi

oleh Seketaris Senat sebagai Sekretaris Rapat'

Cl ep"t,f "b"U.Xetua 
Seiat berhalangan iradir atau menjadi bakal calon dekan' Pemimpin

'-'iflp"i-ai.;"t"t 
"f"ft 

Sekretaris Senat, sidangkan Sekretaris Rapat ditunjuk dari anggota Senat

vans hadir dan mendapat persetujuan rapal

tff 'apu-Uiiu s"f.*'u,is Senar 6erhalangan hadir atau menjadibalal calon.dekan Pemimpin Rapat

dan Seketaris Rapat dituniuk dari anggota Senat yang hadir dan mendapat persetujuan rapat

(4) Undangan rapat terbuka aenat atau;;pat te(utup Senat disampaikan kepada alrggota Senat
' ' 

selamb-at-lambatnya 1 (satu) minggu sebelum rapat diselenggarakan dengan bukti penerimaan'

BAB X
LAIN.LAIN

Pasal 20

(1)SatudariduacalondekantelpilihditetapkanmenjadidekanolehRektorsetelahmendapatkan
penge5ahan Senal Uni\ersilas.

(2) biata pelaksanaan pemilihan calon dekan dibebankan pada anggaran Universitas'

i:i epiUiL selama dalam masa tugas tambahan sebagai dekan terpilih menunjukkan adanya
" iniitasi penyimpangan dari pernyataan yang telah dibuat oleh yang bersangkutan ketika

mendaftaikan diii JeUagai cion dekan, Senat membentuk Tim Khusus untuk melakukan

klarifikasi, Tim Khusus melaporkan hasil klarifikasi kepada Senat'

(4) Apabila jekan terpilih berhalangan tetap dalam masa tugas tambahan sebagai dekan maka

dilallkan penggantian dekan sesuai ketentuan yang berlaku'

(5) Masa tugas lambahan sebagai dekan 4 (empat) tahun dan dapat diangkat kembali

sebanyak-banyaknya dua kali masa tugas betumt-tumt
(6) Segala penyimpangan dari ketentuan dalam peraturan ini hanya dapat dilakukan atas
' ' 

peisetujuan iertulis dari Rektor setelah mendapat peltimbangan Senat Universitas

(7) Pada tingkat universitas dibentuk Tim Pedamping berjumlah 6 (enam) orang, terdiri atas unsur
' ' 

Senat U"niversitas sebagai nara sumber bagi penerapafl peraturan ini dan bertanggungiawab

kepada Rektor,4aetua Senat

(S) H;l-hal yang belum diatur dalam peraturan ini akan diatur kemudian dengan ketentuan

tersendiri.



BAB XI
PENUTUP

Pasal 21

(1) Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

izj nengan ditetapkannyu p".atu.un ini, maka Keputusan Rektor IKIP Yogyakarta No 360n(ep
'-11998 

tentang tata cara pemilihan dekan dan semua ketentuan yang befiefltangan dengan

peraturan ini dinyatakan tidak berlaku lagi.
(3) Segala sesuatu akan diubah dan dibetulkan sebagaimana mestinya apabila di kemudian hari

temyala terdapal LeLeliruan dalam peralulan ini

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada tanggal : I Juli 2001

Senat.

0&ruu^-.' --Suyanto, Ph.D 2,,
130606377

- Tembusan Yth. :

L Mendiknas,
2. Sesjen Depdiknas;
3. Irjen Depdiknas;
4. DirjenDiktiDepdiknas;
5. Sekretaris Senati
6. Para Pembantu Rektor;
7 Para Dekan:
8. DirekturPascasarjana
9 Para Ketua Lembaga;
l0 Para Anggota Senat,
11. Para Kepala Biro;
12. Para Kepala IJPT;
13. 13. Para Kepala Bagian

file: PLt 01 Fital 2 Juli 20A3

Prof.

l0
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Lampiran t I Pemturan Univcrsitas Negeri Yogyakarta

Nomor : 04/PU/2003

Tanggal : 1Juli2003

FORMULIR PENDAFTARAN
BAKAL CALON DEKAN FAKULTAS

UNIVERSITAS Nf, GERI YOGYAXARTA PERIODE 2003-2007

Saya yang betanda tangan di bawah ini:

L Nama dan Gelar tertinggi

2. NIP
3. Alamat rumah, TelePon/Fax

4 Tempat dan Tanggal lahir

6. Jabatan fungsional

7. Jurusan/Program Studi/Fakultas : ... .. .. ... . ' " ' " '

MENDAFTARXAN DIRI SEBAGAI CALON DEKAN TAKULTAS

UNI!'ERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERJODE 2003-2007

Saya bersedia:
l. melengkapi persyaratan administrasi yang ditetapkan dalam Paraturan Urdversitas tentang

pemilihan calon dekan,
2. mengikuti prosedur pelaksanaan pemilihan calon dekan yang ditetapkan dalam Peraturaa

Universitas tentang pemilihan calon dekan.

Yogyakana.

Mengetahui SaYa Yang menyatakan,

Dekan Fakultas

NIP ................................

Lampirkan copy: l ljazah tertinggi
2. SK jabatan fungsional dan pargkat terakhir
3. DP 3 tahun 2001 dan 2002
4. SK tugas tambahan/jabatan struktural dalam 5 (lima) tahun terakhir di

Universitas
5. SK jabatan struLtural dalam 5 (lima) tahun terakhir diluar Universitas

6. Surat keterangan kesehatan
7. Biodata singkat
8. Pas Foto Diri terbaru 4X6 cm berwama

Catatan: Lembar 1 untuk Dekan Fakultas
Lembar 2 untuk PPPCD;
Lembar 3 untuk Bakal Calon Dekan;
Lembar 4 untuk usulan ke Rektor

NIP
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Lampiran 2 : Penturar Universitas Negeri Yogyakarta

Nomor I 04/PU/2003

Tanggal : t Juli2003

SURAT PERNYATAAN
BAKAL CALON DEKAN FAKULTAS

UNIITRSITAS NECTNT VOCVEXENTA PERIODE 2003-2007

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama dafl Gelar tertinggi

NIP
Alamat rumah, TelePon/Fax.

Tempat dan Tanggal lahir

Pangkat, Golongar/Ruang

Jabatan fungsional

Jurusan Drogram Studi/Fakultas

Mengetahui
Dekan Fakultas ... . .. .

Yogyakarta, . . . . . . . . .

Saya yang menyatakan,

1. menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya:

a. tidak sedang studi 52 atau 53;

b. tidak sedan! menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi atau jabatan struktural di luar

Ilniversitas:
c. tidak sedang terikat kontrak pekedaan tetap atas nama pribadi di luar universitas;

2. apabila saya terpilih dan diangkat menjadi Dekan periode 2003-2007, selama

melaksanakan tugas tambahan sebrgai Dekan, saya:

a. sanggup menjalinkan tugas tambahan sebagai Dekan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan yang berlaku,
b. bersedia memenuhi kewajiban dan tidak melanggar larangan sebagaimana tercantum

dalam Peraturan Pemerintah No. 30 tahun 1980 tentang Peraturan Disiplin Pegawai

Negeri Sipil;
c bersedia merealisasikan program kerja arah pengembangan fakultas 4 (empat) tahun ke

depan dalam bidang Tri Dharma Peguruan Tinggi, manajemen, dan sarana prasarana

yang telah saya sampaikan di hadapan Senat dalam rapat terbuka Senat,

d. bersedia menyampaikan laporan kemajuan pelaksanaan program kerja arah

pengembangan fakultas di hadapan rapat Senat setiap akhir tahun,

e. bersedia mempertanggungjawabkan pelaksanaan program kerja arah pengembangan

fakultas kepada Senat pada akhir masa tugas;

3. selama melaksanakan tugas tambshan sebagai Dekan, saya:

a. tidak akan studi 52 atau 33 selama menjalankan tugas tambahan,

b. tidak akan menerima jabatan pimpinan perguruan tinggi atau jabatan struktural di luar

universitas;
c. tidak akan menerima kontrak pekerjaan tetap atas nama pribadi di luar universitas,

d tidak akan bepergian ke luar negeri atas nama pribadi lebih dari 3 (tiga) bulan, selama

melaksanakan tugas tambahan sebagai dekan;

Pernyataan id saya buat dengan sebenarnya dan apabila saya melakukan penyimpangan terhadap

pernyataan tersebut, saya bersedia mempertanggung jawabkan kepada Senat

NIP NIP
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Lampiran 3 : Peraturan Univ€rsitas Negcri Yogyakarta

Nomor : 04/PU/2003

Tanggal : 1Juli2003

LAPORAN I
HASIL PENJARINCAN ASPTRASI TAFAP PERTAMA

BAXAL CAI-ON DEKAN TAXT LTAS

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PPERIODE 2003-2007

Pada hari ini........ .. tanggal. bulan " " "" tahun dua ribu tiga

bertempat di nrang... ..... " telah diadakan penjaringan aspirasi tahap

n"in u uunn dim,-aksudkan untuk memperoleh dukungan dari salah satu alau lebih unsut

5"ril''riJ""t,.*". J* i.nugu ua-initltasi sebagai persyaralan pendaflaran bakal calon

dekan.
fforii p"nl.ing- u"pirasi adalah sebagaimana terdapat pada tabel berikut:

Perolehan Suara Hasit Peniaringan Aspirasi Tahap Pertama

Bakal Calon Dekan Peri 2003-2007

dengan sesungguhlya, dengan mengingat sumpah jabatan sebagai

Yogyakarta,
sekretaris Panitia Pelaksana-

Demikian laporan ini dibuat
Pegawai Negeri Sipil.

Ketua Panitia Pelaksana-

Nama Bakal Calon Dekan

NIP NIP
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Lampiran 4 : Peraturan Univenitas Ncgeri Yogyakarta

Nomor 04/PU/2003
Tanggal : lJuli2003

LAPORAN II
HASIL PENJARINGAN ASPIRASI TAIIAP KEDUA

BAKAL CALON DEKAN FAKULTAS

UNI!'ERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Pada hari ini.. ........ tanggal... . . . . . .. bulan..... """' "' tahun dua ribu tiga

bertempat di ruang... .. telah diadakan penjaringan aspirasi

tahap iedua yang dimaksudkan untuk menetapkan bakal calon dekan atas dasar

pereolehan suara dari unsur dosen, mahasiswa, dan tenaga administrasi

i{asil penjaringan aspirasi adalah sebagaimana terdapat pada tabel berikutl

Perolehan Suara Hasil Penjaringan Aspirasi Tahap Kedua
Bakal Calon Dekan Periode 2003-2007

2

I

Demikian laporan ini dibuat dengan sesungguhnya,
Pegawai Negeri Sipil.

Ketua Panitia Pelaksana.

dengan mengingat sumpah jabatan sebagai

Yogyakartq
Sekretaris Panitia Pelaksana.

No Nama Bakal Calon Dekan
Perolehan suata

Dosen Maha-
siswa

Ten
Ad

aga
m.

Jumlah

Jml o^ Jml % Jml Jml

I
2

4

5

6

7

8

9

IO

11

12

ll
1,1

t5
l6
t7
18

19

20
Jumlah

t_

NlP NIP
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Laflpiran 5 : Peraturan Univcrsitas Negeri Yogyakarta

Nomor : 04/PU/2003

Tanggal : l Juli 2003

BERITA ACARA I
PENETAPAN BAKAL CALON DE(AN TAKULTAS

UNII'ERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2003-2007

HASIL PENJARINGAN ASPIRASI BAKAL CALON DEKAN BERJUMLAE 2 S'D' 4

ORANG

1 Pada hari ini tanggal' ' ' ' '''' bulan ''' ' -'- tahun dua bu tiga

,nirL. ."n"raptun rn a bakalcalon dekan peliode 2001-2007' 
,

, ;;;;,;a;; t"rjunlah (. ) orang' hadir ' ( )

orane. dan tidal hadir... ( ' "") otung

.r il;;iiJ;ils";;, Jrfi.pin otetr sebagai Pemimpin- 
ffi;; Jan aiaampingi 

'otei 'sebagai seketaris

Rapat.
+. nlioi aitutn untuk mendengarkan laporan Panitia Pelaksana Pemilihan Calon Dekan

iPPtP6t;";,""g nama baka'i calon dekan hasil penjaringan aspirasi tahap kedua dari

dosen, -ahasis-i, dan tenaga administrasi. Jumlah bakal calon dekan hasil penjaringan

u.pitasi,of,up kedua adalah i 1d,ra) orang sampai dengan 4 (empat) orang sebagai berikut

:

Perolehan Suara tlasil Penjaringan Aspirasi Tahap Kedua
Bakal Calon Dekan Periode 2003-2007

No Nama Bak l Calon Dekan
Perolehan suara

Dosen Mahasiswa Tenaga
Adm

Jumlah

Jml vo Jml Jrnl % Jml %

I

2

4

Jumlah

5. Pemimpin Rapat memiflta persetujuan Anggota Senat yang hadir untuk menetapkan

nama-nama bakal calon dekan hasil penjaringan aspirasi tahap kedua pada butir (4)

menjadi bakal calon dekan.

6. Hasil penetapan nama-nama bakal calon dekan tersebut di atas telah diumumkan kepada

seluruh Anggota Senat yang hadir, sebelum rapat terbuka Senat ditutup.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya, dengan mengingat sumpah jabata[

sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Pemimpin Rapat,

Yogyakarta"
Sekretaris Rapat,

NIP NIP
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Lampiran 6 : Peraturar Universitas Negeri Yogyakarta
' Nomor : 04/PU/2003

Tanggal I I Juli2003

BERTTA ACARA II
PENf,TAPAN BAKAL CALON DEKAN FAKULTAS

UNTWRSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2003-2007

HASIL PENJARINGAN ASPTRASI BAKAL CALON DEKAN BERJUMI'AH

KURANG DARI 2 (DUA) ATAU Lf,BIH DARI4 (EMPAT) ORANG

Pada hari ini..... .... ..tanggal" "" " bulan'' '' ''' ''' ''' tahun dua ribu tig4

hertemDatdiluang...........""'telahdiadakanrapatterbukaSenatuntuk
menetapkan nama-bakal caton dekan periode 2001-2007

,qrgg"i"-i""", t".rr.lah . ( . " "") orang' hadir """ ( ' " )

orang. dan tidak hadir ... { .. . . ) orang

R;;;; ;ilk; ienat dipimpin oleh sebasai Pemimpin Rapat

dai dldampingi oteh . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' sebagai Sekretaris Rapat

ifo, altrtu untuk mendengarLan laporan Panitia Pelaksana Pemilihan.Calon Dekan

;;i;cD;",;,."; ;a bakal ialon dekan hasil penjaringan aspirasi lahap kedrra dari dosen'

["fr"ii""in- a"r","""ga administrasi. Jumlah bakal calon dekan hasil penjaringan aspirasi

tahap kedua adalah..... (. ..... ) orang sehingga kurang dari 2 (dua) orang atau

i....i . I sehingga lebii dari 4 (empar.) orang t), sepertr yang terdapat dalam tabel

berikut:

Perolehan Suara Hasil Penjaringan Aspirasi Tahap Kedua
Bakal Calon Dekan Periode 2003-2007

5 Rapat tertutup Senat menambah bakal calon dekan menjadi 2 (dua) orang atau

mengurangi balal calon dekan menjadi 4 (empat) orangr).

DAFTAR NAMA BAKAL CALON Df,I(A.N HASIL RAPAT TERTUTUP SENAT

4.

I

No Nama
Bakal Calor Dekan

Perolehan suara
Dosen Mahasiswa Ten

Ad
aga
m.

Jumlah

Jml % Jml % Jml % Jml %

1

2

3
,1

5

6
,7

8

9

t0
Jumlah

No Nama Bakal Calon Dekan Keterangan

t.
2

1.
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6. Pemimpin Rapat meminta persetujuan Anggota Senat f 19,li1l-',"tk menetapkan

n:ura-nama bakal calon aetan r'a'sit rapat 
-;rrutup 

Senat pada'butir (5) menjadi bakal

calon dekan dan banlaknla 2 (dua) orang alau 4 (empat) orang "

7. Hasil penetapan nama-nama bakal calon dekan tersebut di atas telah diumumkan kepada

."Git ,q"giotu Senat yang hadir, sebelum rapat terbuka Senat ditutup

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya, dengan mengingat sumpah jabatan

sebagai Pegawai Negeri SiPil.

Pemimpin Rapat,

l) Pilih yarg sesuai

NIP

Yogyakarta,

Seketaris Rapat,

NIP
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UNIVERSITAS NEGER] YOGYAKARTA PERIODE 2003-2007

IINTUK BAKAL CALON DEKAN BERIUMI,AH 2 (DUA) ORANG

MENJADI CALON DEKAN

Pada hari ini ......... tanggal, ... .....bulan tahun dua ribtr

tiga, pukul .... ......WtB, bertempat di ruang .................. telah dilaksanakan

alaia pemilihan calon dekan periode 2003-2007 dengan langkah-langkah sebagai berikut:

1. Anggota Senat berjunrlah ...... (..... .....) orang, hadir """" ( """ " )

orang dan tidak hadir.......... (........... ............) orang.

2. Pemimpin Rapat meminta persetujuan Anggota Senat yang hadir menetapkan bakal calon

dekan menjadi calon dekan.

Lampiran 7 i Peraturan Univcrsitas Negeri Yogyakarta

Nomor : 041PU12003

Tanggal : t Juli2003

BERITA ACARA III
PEMILIEAN CALON DEKAN FAKULTAS

Nomor Nama Bakal Calon Dekan Calon Dekan

I
2

3. Setiap anggota Senat yang hadir diberi I (satu) kartu suara kosong yang telah diberi paraf

oleh Pemimpin Rapat dan dibubuhi cap Fakultas.

4. Anggota Senat yang telah menerima kartu suara diberi kesempatan untuk memilih satu calon

dekan dari calon dekan yang telah ditetapkan, menulis nama dengan huruf secara jelas dan

terbaca, kemudiafl memasukkannya ke dalam kotak suara;

5. Pemimpin Rapat dibantu oleh Panitia Pelaksana Pemilihan Calon Dekan mengadakan

penghitungan suara.

6. Hasil penghitungan suara sebagaiberikut:

Nomor Nrma Calon I)ekan Jumlah Perolehan Suara

1

2
Jumlah suara

7. Jumlah kartu suara yang abstain . . . . . . (. . . . . . . . . . . . . . . .), tjdak terbaca . . .. (.. . . . . . . ),
rusak ..... ( . ..............)lembar.

8. Hasil pemilihan calon dekan tersebut di atas telah diumumkan kepada seluruh Anggota Senat
yang hadir, sebelum rapat tertutup Senat ditutup.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya, dengan mengingat sumpah jabatan

sebagai Pegawai Negeri Sipil.
Yogyakarta,.

Pimpinan Rapat, Sekretaris Rapat,

NIP,

Saksi-saksi :

1

2.

( ....... . )

( ...... . )

( .)

NIP
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LrmDiran 8 : Peraruran Unircrsitas \cgeri Yogyalaro
Nomor : 04/PU/2003

Tanggal : I Juli2003

BERITA ACARA TV
PEMILIIIAN CALON DEKAN FAKULTAS

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2003'2007

UNTUK BAKAL CALON DEKAN BERJUMLAE 3 (TIGA) S'D' 4 (EMPAT) ORANG

MENJADI CALON DEKAN

Pada hari ini .. tanggal, ' " bulan " " tahun dua ribu tiga

."t"f. .wIB. bertempat di ruang....."' "" 'telah dilaksanakan

IJu.u i".iLif,un 
"ufon 

dekan periode 2003-2007 dengan langkahlangkah.sebagai berikut '

i l"ggo,n Senat berjuniair .. .... ( ... ... . ... ) orang, hadir " " ( )

orang dan tidak hadir .. ( ... ... .... ... ... ....) orang'

z i"iio:p unggotu Senat yang hadir diberi 1 (satu) kartu suara kosong yang telah diberi paraf

oleh Pemimpin Rapat dan dibubuhi cap Senat

3. Anggota Senat yartg telah meneri.a kartu suara diberi kesempatan untuk memilih satu calon

del6 dari bakal calon dekan, dengan menulis nama dengan huruf secara jelas dan terbaca,

kemudian memasukkannya ke dalam kotak suara,

4 Pemimpin Rapat dibantu oleh Panitia Pelaksana Pemilihan Calon Dekan mengadakan

penghitungan suara.

5. Hasil penghitungan suara sebagai berikut l

Nomor Nama Bakal Calon Dekan
3 (tiga) s.d. 4 (empat) orang

Jumlah
Perolehan Suara

Nama Calon Dekan
2 (dua) orang

I
2

4
Jumlah suara

6. Jumlah kartu suara yaflg abstain... (.......... .),tidak terbaca... (....... . ),
rusak..........( .................. ) lembar.

7. Pemimpin rapat meminta persetujuan Anggota Senat menetapkan 2 (dua) orang bakal calon

dekan yang memperoleh suara terbanyak menjadi calon dekan, dan rapat diteruskan dengan

pemilihan calon dekan
8. Setiap anggota Senat yang hadir diberi I (satu) kartu suara kosong yang telah diberi paraf

oleh Pemimpin Rapat dan dibubuhi cap fakultas.
9. Anggota Senat yang telah menerima kartu suara diberi kesempatan untuk memilih satu calon

dekan dari bakal calon dekan yang telah ditetapkan, dengan menulis nama dengan huruf
secarajelas dan terbaca, kemudian memasukkannya ke dalam kotak suara;

lO. Pemimpin Rapat dibantu oleh Panitia Pelaksana Pemilihan Calon Dekan mengadakan

penghitungan suara.

1 1. Hasil penghitungan suara sebagai berikut :

Nomor Nama Calon Dekan Jumlah Perolehan Suara

1

2
Jumlah suara

Jumlah kartu suara yang abstain ...
rusak. .... (... ..............) lembar

),12
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13. Hasil pemilihan calon dekan tersebut di atas' telah diumumkan kepada selumh Anggota
- 

ienat yang hadir, sebelum Rapat tertutup Senat ditutup'

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya, dengan mengingat sumpah jabatan

' sebagai Pegauai \egerr Sipil'

Yogyakarta,

Pemimpin Rapat, sekretaris Rapat'

Saksi-saksi :

NIP

I,

2.

3

( .. . ..)
()
(.)
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Lampiran e' 
i:?T:"1-f iB'#ffiri 

Yogvakarta

Tanggal : I Juli2003

BERITA ACARA V
PEMUSNAIIAN KARTU SUARA PEMILIHAN CALON DEKAN FAKUI'TAS

UNIWRSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2003-2007

Pada hari ini taflggal, '''' ''' bulan ''' "' tahun

dua ribu tiga, pukul... 'WlB, beftempat di ruang '

setelah dilaksanakan acara pemilihan calon Dekan Fakultas '

Universitas Negeri Yogyakarta periode 2003-2007, Pimpinan Rapat dibantu Panitia Pelaksana

Pemilihan Calon Dekan dengan seksama dan sesungguhnya telah memusnahkan seluruh karlu

suara pemilihan calon dekan yang dipakai untuk pemilihan'

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhny4 dengan mengingat sumpah jabatan

sebagai pegawai negeri siPil.

Pemimpin Rapat,

Yogyakarta,

Sekretaris Rapat,

l.

2.

3.

()
(.. )
(.. )
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Lampiran 10 : Pcraturan Univcrsitas Negcri Yoglakafla

Nomor : 04/PU/200:l
Tanggal I Juli 2003

BERITA ACARA VI
HASIL PEMILIHAN CALON DOKAN FAKULTAS

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2003-2007

Pada hari ini . .... . . . . . . . .. . tanggal """ "" ' "" bulan

tahun dua ribu tiga, pul:ul .. ... ..WIB, bertempat di ruang "" ""' telah

dilaksanakan acara pemilihan calon Dekan Fakultas " ""
Universitas Negeri Yogyakarta periode 2003-2007'

Pemimpin Rapat mengumumkan kepada Anggota Senat yang hadir tentang calon Dekan

Faklutas ............. Unive$itas Negeri Yogyakarta periode 2003-2007

yang akan diusulkan kepada Rektor, disertaijur ah perolehan suara serta peringkat dari masing-

masing calon dekan.

Pemimpin Rapat menutup Rapat Tertutup Senal dengan acara pemilihan calon dekan

periode 2003-2007.

Demikan Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhny4 dengan mengingat sumpah

iabatan sebagai pegawai negeri sipil.

Yogyakarta.

Pemimpin Rapat, Sekretaris Rapat,

Nomor urut Nama calon Dekan
2 (dua) orang

Jumlah
perolehan

suara
Peringkat

t. I

2 U

Jumlah suara


