
NOMOR : 05/PU/2003

TENTANG

TATA CARA PEMILIHAN CALON PEMBANTU DEKAN FAKULTAS
DI I,INGKI]NGAN UNIWRSITAS NEGERI YOGYAKARTA

PERTODf, 2003-2007

REKTORYKETUA Sf, NAT UNIVERSITAS NEGERT YOGYAKARTA

PERATURAN
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

1. bahwa masa tugas tambahan pembantu dekan fakultas di lingkungan
Universitas Negeri Yogyakarta periode 1999-2003 akan berakhir pada

tanggal 30 November 2003;
2. bahwa untuk memperlancar pelaksanaan pemilihan calon pembantu dekafl

fakultas di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta periode 2003-2007,
dipandang perlu menetapkan tata cara pemilihan calon pembantu dekan
fakultas di lingkungan Univcrsitas Negeri Yogyakarta;

3. bahwa untuk keperluan dimaksud perlu ditetapkan dengan Peraturan
U versitas.

l. Undang-undang Republik lndonesia Nomor 20 Tahur 2003, tertang
Sistem Pendidikan Nasional.

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun t999, tentang
Pendidikan Tinggi.

3. Keputusan Presiden RI :

a. Nomor268 Tahun 1965 tentang Pendirian IKIP Yogyakarta.
b. Nomor 93 Tahun 1999 tentang Perubahan IKIP Yogyakarta menjadi

Universitas Negeri Yogyakarta.
c. Nomor 305,M Tahun 1999 tentang Pengangkatan Rektor Uriversitas

Negeri Yogyakarta.
d. Nomor 9 Tahun 2001 tentang Tunjangan Dosen.

4. Keputusan Mendikbud zu :

a. Nomor 274/0/1999 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Negeri Yogyakarta.

b. Nomor 284N/1999 tentang Pengangkatan Dosen Sebagai Pimpinan
Perguruar Tirggi dan Pimpimn Fakultas.

5. Keputusan Mendiknas Nomor 003/0/2001 tentang Statuta Universitas
Nege Yogyakarta.

6. Peraturan Universitas No. l0lPU/1999 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Senat Udveisitas Negeri Yogyakarta.

7. Keputusan Rektor LINY 885/K.06/KP/1999, tanggal 1 November 1999
tentang Pengangkatan Pembantu Dekan di lingkungan Universitas Negeri
Yogyakarta.

L Masukan dari sivitas akademika dan tenaga administasi fakultas di
lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta.

2. Pertimbangan dan peGetujuan Senat Universitas Negeri Yogyakarta
tanggal 23 Agustus 2003.

MEMUTUSKAN:

PERATURAN UNIVf,RSITAS NEGERI YOGYAKARTA TENTANG
TATA CARA PEMILIHAN CALON PEMBANTU DEKAN FAKULTAS
DI LINGKUNGAN T]NIVERSITAS Nf,GERI YOGYAKARTA

Menimbang

Mcngingat

Memperhatikan

Mcnctapkan



BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan:

1. Univcrsitas adalah Universitas Negeri Yogyakarta
2. Rektor adalah Rektor Univcrsitas.
3. Scnat adalah Senat Fakultas.

4. Fakultas adalah Fakultas di lingkungan Universitas.

5. Dekan adalah dekan fakultas di lingkungan Universitas.

6. Pembantu dckan adalah pembantu dekan fakultas bidang akademik, bidang administrasi

umum, dan bidang kemahasiswaan yang bertugas membantu dekan sesuai bidangnya.

7. Bidang adalah ruang lingkup tugas dan tanggungiawab pcmbantu dekan.

8. Dosen adalah dosen biasa di lingkungan fakultas yarg telah memiliki nomor induk pegawai

negeri sipil (NlP).
9. Mahasiswa adalah mahasiswa reguler dan non regulcr di lingkungan fakultas yang terdaftar

pada semester yang sedang berjalan.
10. Tenaga admjnistrasi adalah pegawai negeri sipil, calon pegawai negeri sipil, dan tenaga

honorer bulanan di lingkungan fakultas.
1 1 . Panitia Pelaksana adalah Panitia Pelaksana Pemilihan Calon Pembantu Dekan (PPPCPD).
12. Tim Pemantau adalah Tim Pemantau Pelaksanaan Pemilihan Calon Pembantu Dekan

(TPPPCPD)
13. Tim Pendamping adalah Tim Pendamping Panitia Pelaksana Pemilihan Calon Pembantu

Dckan.

BAB II
PERSYARATAN CALON PEMBANTU DEI'AN

Pasal 2

Calon pembantu dekan adalah dosen fakultas yang memenuhi persyaratan umum dan persyaratan
khusus.

Pasal 3
(l) Persyaratan umum:

a. Beriman dan beftaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
b. memiliki :

1) kepribadian baik, tidak cacat moral dan sosiali
2) integritas pribadi, kemampuan profesional/akademik;
3) kemampuan memimpin penyelenggaraan fakultas;
4) kemampuan membina tenaga kependidikan, mahasiswa, dan tenaga administasi;
5) kemampuan menyelenggarakan administrasi;
6) kemampuan berhubungan dengan lingkungannya;
7) wawasan ke dcpan dalam mengembangkan fakr-rltas menghadapi era global.

c. usia pada tanggal I Desember 2003 setinggi-tingginya 6l tahun;
d. memenuhi syarat pendidikan I

l) berijazah S1 sekurang-kurangnya bcdabatan fungsional Lektor Kepala (400),
2) berijazah 52 atau 53 sekurang-kurangnya bedabatan fungsional Lektor (200).

e. memenuhi kewajiban dan tidak melanggar larangan sebagaimana tercantum dalam
Pemturan Pemerintah No. 30 tahun 1980 tentang Peraturan Disiplin Pegawai Negeri
SiPil;

f. mcmiliki Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaar (DP3) 2 (dua) tahun terakhir
sekuang-kurangnya semua unsur bemilai baik, kecuali kesetiaan harus bernilai amat
baik:

g. menyatakan secara te(ulis sanggup menjalankan tugas tambahan sebagai pembantu
dekan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

(2) Persyamtan khusus:
a. sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan Tim doktcr

Universitas;
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b.

c.

d.

f.

g.

luar Universitas;
iiaut utun -"n"ti.u tortak kerja tetap di luar Universitas atas nama pribadi;

tidak akan mcninggalkan tugas lebih dari 3 (tiga) bulan berturut-turut atas nama

pribadi.
h- menyatakan secara tertulis belsedia bekerja sama dengan dekan'

BAB III
PANITIA PELAKSANA DAN TIM PEMANTAU PELAKSANAAN

PEMILIHAN CALON PEMBANTU DEKAN

Pasal 4

(1) Dekan/Ketua Senat mengangkat Panitia Pelaksana berdasar usula[ Komisi Senat,

Jumsan/Progmm Studi, dan Kabag Tata Usaha.

(2) Proses usulan dan pengangkatan Panitia Pelaksana di bawah koordinasi Sekretaris Senat

(3) Panitia Pelaksana berkedudukan di Sekreta at Senat.

1+j fanitia Pelaksana berjumlah 5 (lima) orang yaitu 3 (tiga) orang dari Anggota Semt yang

tidak mencalonkan menjadi pembantu dekan 1 (satu) orang dari wakil dosen usulan

Juiusan/Prodi yang tidak mencalonlGn menjadi pembantu dekan dan 1 (satu) orang da

wakil tenaga administrasi usulan Kabag Tata Usaha.

(5) Susunan Panitia Pelaksana :

a. Ketua merangkap anggota 1 (satu) orang;

b. Seketaris merangkap anggota 1 (satu) orang;

c. Anggota 3 (tiga) orang.
(6) Panitia Pelaksana bernrgas :

a. menyerahkan daftar nama dosen yang memenuhi persyaratan usia, pendidikan, dan

jabatar fungsional sebagai bakal calon pembantu dekan kepada Dekan, Tim
Pendamping, Ketua Jurusanryrogram Studi, pengurus Ormawa tingkat

Fakultas/Jurusan/ Progmm Studi, dan Kabag Tata Usaha Fakultas untuk diumumkan

secara terbuka;
b. menyerahkan nama-nama dosen pada pasal 4 ayat (6) huruf (a) yang telah mengisi

formulir kesediaan menjadi bakal oalon pembantu dekan kepada Dekan, Tim
Pendamping, Ketua Jurusan/Program Studi, pengurus Ormawa tingkat

Fakultas/Jurusa Program Studi, dan Kabag Tata Usaha Fakultas untuk diumumkan

secara terbuka;
c. melaksanakan penjaringan aspirasi bakal calon pembantu dekan;

d. menghitung percleha[ suara dan menyrsun nama-nama bakal calon pembantu dekan

berdasarlan hasil pen1aringan aspirasi:
e. menyerahkan nama bakal calon pembantu dekan hasil penjaringan aspirasi kepada

Dekar/Ketua Senat untuk diumumkan clalam rapat terbuka Senat;

f. menerima nama-nama bakal calon pembantu dekan yang diusulkan oleh dekan kepada

Senat;

pada saat dilakukan pemilihan, mempunyai masa kerja di fakultas sekurang-kurangnya

5 {lima) tahun tidak terpuhrsl

-...i.i fdmrtlir kesediaan dan pendaftaran besefia lampiran-lampirannya untuk

:i;;;ik;, ;i";;;k";menjadi calon pembantu dekan periodc 2003-2007:

i ".ri.Jrr.r, 
i"r-rrr.-ro,-lrtit k"'"dia- oan pendaftran beserta lampiran-lampiramya

vane telah diisi lengkap kepada Panltia Pelaksana:

lil'-ffi, ;';ff;;;i;[;";; pemilihan sesuai dengan peraturan varg telah

ditetapkan Universitas;
menvatakan secara tertulis :

1) ;idak sedang studi 52 atau Sl;
,i ;i;;k.;;; .".duduki labatan ptmpinan perguruan tinggi atau jabatan struktural

di luar Universitas;
:l i".."ai" ."i"p*tan kontrak kerja tetap-atas nama pribadi,di luar Univ-ersitas;

;;y;t^k- secara ternrlis selama menjilankao tugas tambahan sebagat pembantu

dekan sanggup:
I t tidak akan studi 52 atau Sl;
ii ,fa"t Jan -"r,ftduki iabatan pimpinan perguruan tioggi atau jabatan struktural di

3)
4)



I

c.

h.

menenma pendaftaran bakal calon pembantu dekan yang telah mengisi formulir

Dendaftaran dan Iampiran-lampi rannya'

il;;;;..;;;"-;ila batal calon pembantu dekar vang tclah mendaftarkan'

berdasarkan abjad unruk masing-masing bidang

membantu Senat dalam teknis pelaksanaan pemilihan calon pembantu dekan'

Pasal 5

Dekan/Ketua Senat mengangkat Tim Pemantau berdasar usulan Komisi Senat' Ketua

Jurusan/Prodi. Otmawa, dan Kabag Tata Usaha Fakultas'

Proses usulan dan pengangkatan Tim Pemantau di bawah kooldinasi Seketaris Senat'

Tim Pemantau berkedudukan di Sekretadat Senat

Tim Pemantau berjumlah 7 (tujuh) orang yang berasal dari Senat 3 (tiga) orang yang tidak

mencalonl<an <liri sebagai pembantu dekan, wakil mahasiswa 2 (dua) orang, dan tenaga

(2)
(3)
(4)

(1)

administrasi 2 (dua) orang;
(5) Susunan Tim Pemantau :

a. Ketua merangkap a[ggota I (satu) orang;

b. Seketaris merangkap anggota I (satu) orang;

c. Anggota 5 (lima) orang.
(6) Tim Pemantau beftugas :

a. memantau pelaksanaan pemilihan calon pembantu dekan sejak tahap awal hingga ak:hir;

b. melaporkan hasil tugasnya kepada Dekar/Ketua Senat.

Pasal 6

Pemilihan calon pembantu dekan dilaksanakan dalam 5 (lima) tahap, yaitu tahap penetapan nama

dosen yang memenuhi persyaratan usia, pendidikan, dan jabatan fungsional, penjaringan

aspirasi, penetapan nama bakal calon pembantu dekan, pendaffaran, dan pemilihan nama calon

pembantu dekan.

BAB IV
PENETAPAN NAMA DOSEN YANG MEMENUHI PERSYARATAN DAN

KESEDIAAN MENJADI BAKAL CALON PEMBANTU DEKAN

Pasal 7

(l) Penetapan nama dosen faL-ultas yang memenuhi persyaratan usia, pendidikan, dan jabatan

fungsional menjadi bakal calon pembantu dekan dilakukan oleh Panitia Pelaksana dan
disusun berdasarkan abjad.

(2) Daftar nama dosen fakultas tersebut sebagaimana disebut pada Pasal 7 ayat (1) dikirimkan
kepada Dekan, Tim Pendamping, Ketua Jurusan/Program Studi, penguus Ormawa tingkat
fakultas/Jurusan/ Program Studi, dan Kabag. Tata Usaha Fakultas untuk diumumkan secara

terbuka.
(3) Panitia Pelaksana mengirimkan surat pemberitahuan kepada masing-masing dosen yang

memenuhi persyaratan usia, pendidikan, dan jabatan fungsional, dan formulir kesediaan
menjadi bakal calon pembantu dekan (Lampiran 1).

Pasal 8

(1) Dosen yang bersedia menjadi bakal calor pembantu dekan, wajib mengembalikan formulir
kesediaan yang telah diisi lengkap kepada Panitia Pelaksana.

(2) Dosen yang mengembalikan formulir kesediaan yang telah diisi lengkap sekurang-
kurangnya berjumlah 6 (enam) orang.

(3) Apabila jumlah dosen yang mengembalikan formulir kesediaan yang telah diisi lengkap
berjumlah kurang dari 6 (enam) orang, masa penyerahan formulir kesediaan diperpanjang
selama 3 (tiga) hari dari batas yang telah ditetapkan.

(4) Dosen yang memenuhi persyaratan dan telah mengembalikan formulir kesediaan menjadi
bakal calon pembantu dekan, wajib mengikuti prosedur pencalonan yang diatur dalam
peratuan ini.



BAB V
PENJAR]NGAN ASPIRASI DAN PENETAPAN NAMA

BAKAL CALON PEMBANTU DEI'AN

Pengisian kartu aspirasi dilakukan oleh unsur dosen, mahasiswa, dan tenaga administrasi,

yang pelaksanaannya dialur oleh Panitia Pelaksara dan hasilnya disampaikan kcpada

Dckan dan Tim Pendamping.
Panitia Pelaksana melakukan rekapitulasi hasil pcnjaringan aspirasi atas perolehan suara

dan mengisi laporan hasil pcnjaringan aspirasi (Lampiran 4).
Penyampaian hasil penjaringan aspirasi dilakukan olch Panitia Pelaksana kepada Dekan

sclambat-lambatnya pukul 1 5.00 WIB pada hari itu juga.

Pasal 10

(l) Dekan mengusulkan nama-nama bakal calon pembantu dekan hasil penjaringan aspirasi

kepada Senat untuk masing-masing bidang dengan mempertimbangkan hasil penjaringan

aspirasi dari uosur dosen, mahasiswa, dan tenaga administasi.
(2) Bakal calon pembantu dekan hasil penjaringan aspirasi yang dapat diusulkan oleh dekan

untuk masing-masing bida[g kepada Senat hams mendapat suara sekurang-kurangnya dari
2 (dua) unsur.

(3) Bakal calon pembantu dekan hasil penjaringan aspirasi yang diusulkan oleh dekan untuk
masing-masing bidang kepada Senat, sekurang-kurangnya berjumlah 2 (dua) orang dan
sebanyak-banyaknya 4 (empat) orang.

(4) Apabila bakal calon pembantu dekan hasil penjaringan aspirasi hanya berjumlah 6 (enam)

orang, kesemuanya diusulka[ oleh dekan kepada Senat untuk ditetapkan menjadi bakal
calon pembantu deka[.

(5) Apabila ada diantara bakal calon pembantu dekan sebagaimana disebut pada Pasal 10 ayat
(4) tidak memenuhi syamt sebagaimana disebut pada Pasal 10 ayat (2), dekar minta
pemctujuan agar Senat menetapkannya sebagai bakal calon pembantu dekan.

Pasal 11

(1) Penetapan nama-nama bakal calon pembantu dekan hasil penjaringan aspirasi yang
diusulkan oleh dekan kepada Senat menjadi bakal calon pembantu dekan untuk masing-
masing bidang dilaksa[akan sere[tak pada hari dan ta[ggal yang sama di seluruh fakultas
di lingkungan universitas dalam rapat terbuka Senat.

(2) Rapat terbuka Senat untuk menetapkan bakal calon pembantu dekan dihadiri oleh, Panitia
Pelaksana, Tim Pemantau, Tim Pendamping, Ketua Jurusan/Progmm Studi, Ketua Omawa
tingkat Fak-ultas/Jurusan?rogam Studi, dan Kabag Tata Usaha Fakultas.

(3) Peserta rapat diharap hadir 15 (lima belas) menit sebelum rapat dimulai, mengisi daftar
hadir, dan masuk ruang mpat.

(4) Rapat dibuka oleh Pemimpin Rapat tepat pada waktu sepefti yang tercarltum pada surat
undangan.

Pasal 9

(l) Penjaringan aspirasi bertujuan untuk memperoleh nama-nama dosen yang akan diusulkan
' - 

oleh dckan mcnladi bakal calon pembantu dekan kepada Senat'

fZl p""juringu" aspirasi terhadap do."n y*g menyatakan kesediaan menjadi bakal calon

pembantll dekan, dilaksanakan tanpa menyebutkan bidang'

(3) irasit penjaringan aspirasi digu;akan oleh dekan sebagai bahan pertimbangan untuk
' - 

menguiulkan nama bakal calon pembantu dekan bidang tefientu kepada Senat

(4) Penjiringan aspirasi dilaksanakan serentak pada hari dan tanggal yang sama di seluruh
' ' 

tatuttas 
-a; 

lingkungan universitas, secara langsung, umum, bebas, rahasia, jujur, dan adil

dengan cara membeii tanda silang dalam lingkaran yang tersedia di depan nama calon yang

terdapat pada kafiu aspirasi yang telah diparaf oleh penanggung jawab dan dibubuhi cap

fakulias, selambatlambatnya I (satu) minggu sebelum dilaksanakan rapat terbuka Senat

untuk penetapan bakal calon pembantu dekan.

(5) Pelaksanaan penjaringan aspirasi terdiri atas pcngisian kartu aspirasi, penghihrngan

perolehan suara, dan penyampaian hasil aspirasi kepada Panitia Pelaksana.

(6)

(7)

(8)
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(5) Rapat terbuka Senat dianggap sah apabila dihadiri oleh sekurang-kurangnya 2/3 (dua per

tiga) dari jumlah arggota.
(6) Apabila kuorum tidak tercapai rapat diskors selama 15 (lima belas) menit dan kemudian

dilanj utkan tanpa memperhatikan kuorum.
(7) Dekan mengumuml<an nama-nama bakal calon pembantu dekan hasil penjaringan aspirasi

yang diusulkan untuk menjadi bakal calon pembantu dekan r-rntuk masing-masing bidang

kepada Senat.
(8) Senat menetapkan bakal calon pembantu dekan yang diusulkan oleh dekan menjadi bakal

calon pembantu dekan, kemudian mengisi Berita Acara I (Lampiran 5).

(9) Bakal calor pembantu dekan hasil penjaringan aspirasi yarg diusulkan oleh dekan dan telah

djtetapkan menjadi bakal calon pembantu dekan oleh Senat, wajib mengikuti agenda
pemilihan sebagaimana diatur dalam pcraruran ini.

BAB VI
PENDAFTARAN DAN PEMILIHAN CALON

PEMBANTU DEKAN

(1)

Pasal 12

Bakal calon pembantu dekan yang telah ditetapkan oleh Senat dalam rapat terbuka
Senatwajib mendaftarkan atau didaftarkan kepada Panitia Pelaksana selambat-lambatnya 3

(tiga) hari sctelah penetapannya dan menyerahkan formulir pendallaran yang telah diisi
lengkap beserta lampiran-lampirannya (Lampiran 2) dan fonnulir pernyataan (Lampiran 3).
Panitia menyerahtan nama-nama bakal calon pembantu dekan sebagaimana disebut pada

Pasal 12 ayat (1) kepada Dekar/Ketua Senat sebehm rapat tertutup Senat dengan acara

pemilihan calon pembantu dekan dilaksanakan.

(2)

Pasal 13

(l) Rapat tertutup Seilat dengan agenda pemilihan calon pembantu dekan dilaksanakan
serentak pada hari dan tanggal yang sama di seluruh fakultas di lingkungan universitas.

(2) Sebelum dilaksanakan pemungutan suara, Dekar/Ketua Senat mengumumkan nama bakal
calon pembantu dekan yang telah ditetapkan oleh Senat menumt abjad.

(3) Pemimpin Rapat meminta persetujuan Senat untuk menetapkan bakal calon pembantu
dekan yang telah ditetapkan oleh Senat menjadi calon pembantu dekan untuk dilaksanakan
pemilihan.

(4) Arggota Senat yang hadir mempunyai hak satu suara untuk masing-masing bidang.
(5) Pemilihan calon pembantu dekan dilakukan dengan cara pemungutan suara oleh Aflggota

Senat yang hadir secara langsung, bebas, rahasia, jujur, dan adil.

Pasal 14

(l) Rapat tertutup Senat untuk pemilihan calon pembantu dekan dianggap sah apabila dihadiri
oleh sekurang-kurangnya 2/3 (dua per tiga) darijumlah anggota Senat.

(2) Peserta rapat harus hadir 15 (lima belas) menit sebelum rapat dimulai, mengisi daftar hadir,
dan masuk ruang rapat.

(3) Apabila kuorum tidak tercapai, rapat diskoN selama 15 (lima belas) menit dan kemudian
dilanjutkan tanpa memperhatika[ kuorum, anggota senat yang hadir setelah rapat dibuka
kembali tidak memiliki hak suara.

(4) Pemimpin mpat membacakan dan menuliskan di papan tulis nama bakal calon pembantu
dekan untuk masing-masing bidang menumt abjad, dan selanjutnya meminta persetujua[
Senat untuk menetapkan bakal calon pembantu dekan menjadi calon pembantu dekan,

(5) Apabila bakal calon pembantu dekan untuk bidang tcrtentu bedumlah 2 (dua) orang,
semua[ya ditetapkan sebagai calon pembantu dekan, dan agenda pemilihan dilanjutkan
dengan cara sebagaimana disebut pada Pasal 14 ayat (7) sampai dengan ( 13).

(6) Apabila bakal calon pembartu dekan untuk bidang teftentu berjumlah 3 (tiga) sampai
dengan 4 (empat) orang, pemilihan pembantu dekan dilaksanakan datam 2 (dua) tahap, dan
agenda pemilihan dilanjutkar dengan cara sebagaimana disebut pada pasal 15 (lima belas).



(7) Pemimpin rapat memanggil peserta rapat satu pet satu untuk mene ma 1 (satu) kartu suara
' ;;tk masing-masmg biJang yung teiah diparap oleh Pemimpin Rapat dan dibubr.rhi cap

Fakultas.
,*, p.-liifr* calon Dembantu dckan untuk masing-masing bidang dilakukan dengan cara

'"' ;'#ffiffi;.il;;;;;; tingka'anlangrersed-iadi dcpan I I satu ) nama calon pembantu

a"iun puau karto .ria dan memasukkan liarnr suara ke dalam kotak suara yang disediakan.

rql PemimDin raDat meminta Pa ha Pelaksana untuk membuka kotak suara untuk masing-t'' 
-.u.iil;td,|f, .".gtt*^g :,tr"r' kartu suara, menuliskan di papan tulis nama calon

."r"u-t a"r.u, vurr-e altuii da kartu suara, dan memberi peringkat kepada keduanya

ilri".".t"" p".rlrr""' suara, kemudian mengisi Berita Acara Il (Lampiran 6)'

I l0l Anabrla oada pemilihan calon pembantu dikan bidang tefientu terdapat perolehan suara

""' ;,il'J#;;-d'-d"[un p"*;r,r'- ulang hingga diperoleh jumlah s'ara yang berbeda'
'k.mudian 

mengisi Berila Acara lll(Lampiran 7)

rllr PemimDin Rapat meminta perserujuan Rapal untuL meneldpkan 2ldua) orang calon

' " ;;;;;; ;"f"; yang telah diurutkan sesuai peringkat perolehan suara untuk diusulkan

Lepada Rektor dan mengisi Berita Acara IV (Lampiran 8)'

(fZ) pa'nitia Pelaksana memisnahl<an kal1u suara yang dipakai dan mengjsi Be ta Acara V

(Lampiran 9).

1r:; i'"-ii',pi" f.uput menyerahkan hasil pemilihan calon pembantu dekan kepada Dekan n(etua

Senat untuk dileruskan kcpada Rektor.
( 14) Pemimpin Rapat menutup Rapat Tertutup Senat'

(1)

Pasal 15

Penetapan bakal calon pembantu dekan untuk bidang tertentu yang berjumlah 3 (tiga)

,u.pui d"ngun 4 (empat) orang, menjadi 2 (dua) orang calon pembantu dekan

dilaksanakan 2 (dua) tahap dalam rapat tertutup Senat

Tahap pertama dilaksanaian untuk mengurangi calon pembantu dekan dari 3 (tiga) sampai

dengal 4 (orqrat)orang menjadi 2 (dua) orang yang dilaksanakan dengan pemungutan suara'

Pemimpin rapat memanggil peserta rapat satu per satu untuk monerima I (satu) kafiu suara

yang telah diparap oleh Pemimpin Rapat dan dibubuhi cap fakultas.

F"-ilihun culon pembantu dekan untuk bidang tertentu dilakukan dengan cara memberi

tanda silang dalam lingkaran yang tersedia di depan I (satu) nama calon pembantu dekan

pada kartu suara dan memasukkan ke dalam kotak suara yang disediaka[
Pemimpin rapat meminta Panitia Pelaksana untuk membuka kotak suara, melghitung
jumlah kafiu suara, menuliskan di papan tulis nama calon pembantu dekan yang dibaca dari

karfu suara dan membcri peringkat berdasar perolehan suara

Dua nama calon pembantu dekan dengan perolehan suara terbanyak dimintakan persetujuan

Senat untuk ditetapkan menjadi calon dekan, kemudian mengisi BcriaAcaralll(Lampiran 6).

Tahap kedua dilaksanakan untuk memberi pe rgkat dari 2 (dua) orang calon pembantu

dekan yang memperoleh suara terbanyak, dengan cara pemungutan suara yang

pelaksanaannya mengikuti tata cara sebagaimana disebut pada pasal 14 ayat (7) sampai

dengan ayat (14) peraturan ini.

(2)

(3)

(4)

(5)

BAB VII
RAPAT SENAT

Pasal 16

(1) Rapat terbuka Senat atau rapat tertutup Senat dipimpin oleh Dekan/Ketua Senat didampingi

oleh Seketa s Senat sebagai Seketais Rapat.
(2) Apabila Dekan4(etua Senat berhalangan hadir, Pemimpin Rapat dijabat oleh Sekretaris

Senat, sedangkan Seketaris Rapat ditunjuk dari anggota Senat yang hadir dan mendapat

persetujuan rapat.
(3) Apabila Seketaris Senat berhalangan hadir atau menjadi bakal calon pembantu dekan,

Pemimpin Rapat dan Seketaris Rapat ditunjuk dari anggota Senat yang hadir dan merdapat
persetujuan rapat.

(4) Undangan rapat terbuka Senat atau rapat tertutup Senat disampaikan kepada anggota Senat

selambat-lambatnya 1 (satu) minggu sebelum rapat diselenggarakan dengan bukti
penerimaan.



BAB VIII
LAIN-LAIN

Pasal 17

lllsatLldariduacalonpembantudekanuntukma)lng-masing^bidangditeuapLanmenjadit " ilrorr* j"u"lt"tt n.lro"tr"tJ-,nendapatkan pengesahan senat universitas

(r,1 b:;;;';;J.;;aan pemitihan tui" p"'uun* Jekan drbebankan pada anggaran

(3) H:i:iItT;.0** dekan bidang tertentu selama menjalankan . 
tusas tambahan'

menuniul,.lan adanya indrka.t p"ny,.pungun dari penr5ataan yang.telah^dtbuat oleh yang

fiH'-iil t.,ii'^-.."4"rt"*'" diti ""G"i caton pemuaniu dekan senat membentuk

i:;"*;;;;;il;';;latutan t<turrlitasi aan"melaporkin hasil kla'fi kasi kepada Senat'

^il:';;il;;; 
;il; o:1gi:-,1111:,*1i:ffi:i,:lfli"T [lii"l;"1:,i]ff 

,"*.'
dekan maka dilakukan penggantlan pen

Pembantu dekan mempunyai Inutu t'gut tambahan 4 (empat) tahun, dan.dapat dipilih

i.".["ii'i"*- u",""t,-iun iiout uol"tt t"uit' dari dua kali masa tu8as benur.] l-r u rul'

;::ffiiliil;ii". a,i".*r rin1 p"'dampins bcrangsota 8. (delapan) orang' terdiri

atas Rektor,4(etua Seoat sebagai pcngarah, sekritaris senat sebagai penatggung jawab, da,,'

o'i"."-i".*g o;" oor,ti"nut U"ive'sitas' yang bertugas sebagai nara sumber bagi

n.n",uoun o"ruiurun int dan bertanggunganab kepada Reklor' Kel ua senal 
.

rui;;.;;il**;; .,rr.'-ii a"-,.i r"i""tuan dalam peraturan ini hanva dapat dilakukan

;;.;i';*r; tJrulis dari Rektor/Ketua Senat setelah mendapat pertimbangan Senat

Universitas.
i."rr, o"nri-r^run tek-nis dari ketentuan dalam peratuan ini hanya dapat dilakukan atas

p"ir.*ir.i i",irrtia"ri Rektor/Ketuaq Senat setelah mendapat pertimbangan Penanggung

(4)

(5)

(6)

(1)

(8)

Jawab Tim PendamPing.

tSl ;"in"i;".g b"rum diatu. dalam peraturan ini akan diatur kemudian dengan ketentuan

tersendiri.

BAB IX
PENUTUP

Pasal 18

(1) Peratuan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan'

lzj oengan ditetapkannya peraturan ini, maka Keputusan Rcktor Nomor 4'?U/1999 tanggal 13

' ' 
OktJUer 1999 tentang iatacara Pemilihan Calon Pembantu Dekan ddn Peraturan lain yang

bertentangan dengan peraturan ini dinyatakan tidak berlaku lagi'

t:l i"g"i" t"i""tt 
"t"u, 

a'irtut', O- aiU.tulkan sebagaimana mestinya apabila di kemudian ha

temyata Ierdapal kekcliruan dalam peraturan lni'

Ditetapkandi : Yogyakarla
Pada tanggal : 1 September 2003

Senat,

Tembusan Yth. :

1. Mendiknas:
2. Scsj en Dcpdiknas;
3. Iden Depdiknas;
4. Dirjen Dikti Dcpdiknas;
5. Sekctaris Senat;

6. Para Pembantu Rektor;
7. Para Dekan;

8. DirekturPascasarjana
9. Para Ketua Lembaga:
10. Para Anggota Senat;

I 1. Para Kepala Biro;
12. Para Kepala UPT;
13. Para Kepala Bagian

0uld,u'P" ---
Prof. Suyanto. Ph.D../z
NIP I t0606177 .f



4. Tempat dan tanggal lahir I

Lampiran I : peraturan Uliversitas Negeri yogyakafia
Nomor :05/pU/2003
Tanggal : 1 Scptember20o3

FORMULIR KESEDIAAN

MENJADI BAKAL CALON PEMBANTU DEKAN FAKULTAS

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2OO3-2OO?

Sa)a )ang benanda langan di bauah ini:

l. Nanu dan gclar tefiinggi

2, NIP

3. Alamat rumah, Telepoo/Fax.

5. Pangkat, GolonganRuang

6. Jabatan fungsional

7. Jurusan ?.ogram Studi/Fakultas

Mengetahui
Dekan Fakultas

MENYATAI'AN:

BERSEDIA./TIDAK BERSf,DIA 
-) 

MENJADI BAI'AL CALON

PEMBANTU DEIiAN FAKULTAS

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2003-2007

Yogyakafia,
Saya yang menyatakan,

NIPNIP

Catatan: 
-) 

Coret yang tidak sesuai.

Lembar 1 untuk Dekan Fakultas
Lembar 2 untuk PPPCPD;
Lembar 3 untuk Bakal Calon Pembantu dekan;

9
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l. Nama dan gelar tertinggi

2. NIP
3. Alamat rumah, Telepoi/Fa,\.

4. Tempat dan tanggal lahir

5. Pangkat, Golongan/Ruang

6. Jabatan fungsional

Mengctahui
Dekan Fakultas

l,ampiran 2 i Pcraturan Universitas Negeri Yogyakana
\onror :05/PU,/2003
Tanggal : 1 September2003

Yogyakarta,
Saya yang menyatakan,

FORMULIR PENDAFTARAN

BAKAL CALON PEMBANTU DEKAN FAKULTAS

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2OO3.2OO7

Saya yang be(anda tangan di barvah ini:

7. Jurusan/Program Studi/Fakultas : .......................

MENDAFTARKAN SEBACAI BAKAL CALON PEMBANTU DEI'A.N FAKULTAS

BIDANG.........

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2003-2007

Saya bersedia:
1. melengkapi persydatan administrasi yang ditetapkan dalam Paraturan Universitas

tentang pemilihan calon pembantu dekan;
2. mengikuti prosedur pelaksanaan pemilihan calon pembantu dekan yang ditetapkan dalam

Peratulan Universitas tentang pemilihan calon pembantu dekan.

NIP................................ NIP

Lampirkan copy: L ljazah tertinggi
2. SKjabatan fungsional dan pangkat terakhir
3. DP 3 tahun 2001 dan 2002
4. SK tugas tambahan/ jabatan stmktural dalam 5 (lima) tahun temkhir di

Udversitas
5. SKjabatan struktural dalam 5 (lima) tahun terakhir di luar Universitas
6. Surat keterangan kesehatan
7. Biodata singkat
8. Pas Foto Diri terbaru 4X6 cm berwama

Catatan: Lembar I untuk Dekan Fakultas
Lembar 2 untuk PPPCPD;
Lembar 3 untuk Bakal Calon Pembantu dekani
Lembar 4 untuk usulan ke Rektor
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Lampiran 3: Peraturan Universitas Negeri Yogyakafia
Nomor :05/PU/2003
Tanggal : 1 SePtembcr2003

SURAT PERNYATAAN

BAKAL CALON PEMBANTU DEI'AN FAKULTAS

UNTVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2O03-2007

Saya 5 ang benanda tangan di ban ah ini:

Nama dan gelar tertinggi

NIP
Alamat rumah, Telepon/Fax.

Tempat dan tanggal lahir

Pangkat, Golongar/Ruang

Jabatan fungsional

Juru'an Program Studi Fakullas

1. menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya:

a. tidak sedang studi 52 atau 53;
b. tidak sedang menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi ataujabatan struktural di luar

universitas:

2. apabila saya terpilih dan diangkat menjadi pembantu dekan periode 2003-2007, selama
melaksanakan tugas tambahan sebagai pembantu dekan, saya:
a. sanggup menjalantan tugas tambahan sebagai pembantu dekan sesuai dengan ketentuan

pemndang-undangan yang berlaku;
b. bersedia memenuhi kewajiban dan tidak melanggar larangan sebagaimana tercantum

dalam Peraturan Pemerintah No. 30 tahun 1980 tentang Peraturan Disiplin Pegawai
Negeri Sipil;

c. bersedia bekcrja sama dengan Dekan.
d. bersedia melepaskan be[tuk pekerjaan tetap di luar universitas atas nama pribadi.

3. selama melaksanakan tugas tambaha[ sebagai pembantu dekan, saya:
a. tidak akan studi 52 atau 53;
b. tidak akan menerimajabatan pimpinan perguluan tinggi ataujabatan struktural di luar

universitas;
c. tidak akan menerima kontak pekedaan tetap di luar universitas atas nama pribadi;
d. tidak akan meninggalkan tugas lebih dari 3 (tiga) bulan be(urut-turut atas nama pribadi .

Pemyataan ini saya buat dengan sebenamya dan apabila saya melakukan penyimpangan terhadap
pemyataan tersebut, saya bersedia mempertanggung jawabkan kepada Senat.

Mcngctahui
Dckan Fakultas

Yogyakarta,
Saya yang menyatakan,

NIP NIP
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l.

2.

Lampiran 4 : 
L"J#-,,j;[ififfi 

Negeri Yogvakarta

Tanggal : I September 2003

LAPORAN HASIL PENJARINGAN ASPIRASI

BAKAL CALON PEMBANTU DEKAN FAKULTAS

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2003'2007

Pada hari ini.. .. . .. .. . tanggal " " bulan " tahun dua ribu tiga

herlemoat dr ruang.... .. .... ' "' ' "' ' "' "' relah diadakan penjaringan a'pirasi

lli':';ffffi;"il,.",nf",ot"h nu'nu-nu-a dosen vang akan dusulkar oleh dekan

',','r",rlJuutut 
"rton 

pembintu dekan bidang tenentu kepada Senat

Hasil penjaringan aspirasi adalah sebagai berikut:

Perolehan Suara Hasil Peniaringan Aspirasi

Bakal Calon Pembantu Dekan Periode 2003-2007

Demikian laporan ini dibuat dengan sesungguhnya,

Pegawai Negeri Sipil.

Ketua Panitia Pelaksana,

dengan mengingat sumpah jabatan sebagai

Yogyakafia,
Sekrctads Panitia Pelaksana.

Nama Bakal Calon Pembantu
Dekan

NIP NIP

Jumlah
(2+4+6):3

Pcrolehan suara

Maha- I Tenaga

t2lis6't
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Lampiran 5 : Peratuan Universitas Negeri yogyakafta
Nomor :05/pU/2003
Tanggal : 1 September2003

BER]TA ACARA I
PENETAPAN BAKAL CALON PEMBANTU DEK-AN HASIL PENJARINGAN

ASPIRASI MENJADI BAK,{L CALON PEMBANTU DEI'AN FAKUL'I'AS

No Nama Bakal Calon Pembantu Dekan Bidang Keterangan

1 I
2 I
3 I
4 I
5 II
6 II
7 lt
8 II
9 III

t0 III
l1 III
)2 III

Yogyakarta,
Pemimpin Rapat, Sckrctarjs Rapat,

1.

2.

3.

4.

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2003-2007

Padahariini............tanggal..........bulan.........................tahunduaributiga
berlempat di ruang.... ........ telah diadakan rapat terbuka Senat
untuk menetapkan nama bakalcalon pembantu dekan periode 2003-2007.
AnggotaSenatberjumlah.....(...........................)orang,hadtu......(..............)
orang. dan lidak hadir .... .. { . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , orang.
Rapat terbuka Senat dipimpin oleh .......... ... didampingi oleh

...................sebagai Sekretaris Rapat.
Rapat dibuka untuk mendengarkan pengumuman Dekan tentang n,lma-nama bakal calon
pembantu Dekan hasil penjaringan aspirasi yang diusulkaan menjadi bakal calon
pembantu dekan bidang tertentu, sebagai berikur :

Nama Bakal Calon Pembantu Dekan periode 2003-2007

5. Pemimpin Rapat meminta persetujuan Anggota Senat yang hadir untuk menetapkan
nama-nama bakal calon pcmbantu dekan yang diusulkan olch Dekan pada butir (4)
menjadi bakal calon pembaltu dckan.

6. Hasil penetapan nama-nama bakal calon pembantu dekan teNebut di atas telah
diumumkan kepada seluruh Anggota Senat yang hadir sebelum rapat terbuka Senat
ditutup.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya, dengan mengingat sumpahjabatan
sebagai Pegawai Negeri Sipil.

NIP NIP
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Lampiran 6: Peratura[ Univcrsitas Negeri Yogyakdfia
Nomor :05/PU/2003
Tanggal II Scptember 2003

RERIl'A ACARA II
PEMILIHAN CALO\ PEMBANTU DEI'AN FAKULTAS

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2OO3.2OO7

Padahariini.................targgal..........bulan.................tahunduaributiga,bertempat
diruang.......................................telahdiadakanrapatteftutupSenatuntukmemilihnama
bakal calon pembantu dckan periode 2003-2007 dengan uutan sebagai berikut :

1. Anggota Senat berjumlah ...... (.. ..) orang,hadir.....(...............)
omng, dan tidak hadir ...... (............ ...... ) orang.

'i 2. Pemimpin Rapat meminta persetujuan Anggota Senat yang hadir untuk menetapkan bakal

calon pembantu dekan menjadi calon pembantu dekan.

No. Nama Bakal Calon Pembantu Dekan Bidang Nama Calon Pembantu Dekan

I I

2 I
3 T
4 II
5 I1I

6 TI

3. Sctiap anggota Senat yang hadir dibcri I (satu) kaftu suara untuk masing-masjng bidang yang
telah diberi parafoleh Pemimpin Rapat dan dibe cap Fakultas.

,1. Anggota Senat yang telah mene ma kanu suara diberi kesempatan untuk memilih satu nama
calon pembantu dekan untuk masing-masing bidang dari qalon pembantu dekan yang telah

^. ditetapkan, memberi tandd silang dalam lingkaran yaflg tersedia di depan nama calon,
kemudian menasukkannya ke dalam kofak suaia.

5. Pcmimpin Rapat djbantu oleh Panitia Pelaksana Pemilihan Calon Pembantu Dckan
mengadakan penghitungan suara.

6. Hasil pcnghitungan suara sebagai berikut :

No. Nama Calon Pembantu Dekan Bidang I Perolehan suara

1

2
Jumlah suara sah

Abstain..... (....................), rusak ..... (....................).
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Abstain..... ( . . . . . . . . . . . . . . . .. ),rusak..... (. ............. )'

7. Nama calon pembantu dekalr berdasarkan peringkat adalah sebagai berikut:

No Nama Calom Pembantu Dekan Bidang Perolehan Suara Peingkat

1 I
2 I
3

4 II
5 III
6 ]II

8. Hasil pemilihan calon pembantu dekan tersebut di atas telah diumumkan kepada seluruh

A[ggota Senat yarg hadir, sebelum rapat tertutup Senat ditutup.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya, dengan mengingat sumpah jabatan

sebagai Pegawai Negeri Sipil.
Yoglakafla.............

Pimpinan Rapat, Seketaris Rapat,

NIP.... ..

Saksi-saksi :

1.

2.

3.

NtP................

(............ )

(..........................)

No. Nama Calon Pembantu Dekan Bidang lI Perolehan suara

1

2
Jumlah suara sah

Abstain..... (....................), rusak .. (.. .. ...... .. .. ).

No. Nama Calon Pembantu Dekan Bidang III Perolehan suara

I
2

Jumlah suara sah



1.

2.

3.

4.

l6

Lampirar 7 : 
i:'#-,Id#ffi8;Neseri 

Yosvakarta

Tanggal : I September 2003

BERITA ACARA III

PENETAPAN BAKAL CALON PEMBANTU DEKAN HASIL PENJARINCAN

ASPIRASI MENJADI BAKAL CALON PEMBANTU DEKAN FAKULTAS

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2003-2007

UNTUK BAKAL CALON PEMBANTU DEKAN BERJUMLAH 3 (TIGA)

SAMPAI DENGAN 4 (EMPAT) ORANG)

Padahariini............ tanggal... ......bulan.- .. .." " tahun dua ribu tiga

bertempat di mang.... . ... .. telah diadakan rapat tertutup Senat

untuk mencfapkan nama bakal calon pembantu dekanpe ode 2003-2007'

AnggotaSenitberjumlah......(......................)orang,hadir. ( " )
orang, dan tidak hadir ...... (..... ... ...... ..) orang.

Rapal ternrtup Senat dipimpin oleh .... .... ... didampingi oleh

...... .. ..... -...sebagai Seketaris Rapat.

Rapat dibuka untuk mengadakan pemungutan suara terhadap bakal calon pembantu dekan

bidang tertentu yang berjumlah 3 (tiga) sampai dengan 4 (empat) orang sehingga

diperoleh bakal calon pembantu dekan menjadi berjumlah 2 (dua) omng.

Nama Bakal Calon Pembantu Dekan Periode 2003-2007

No Nama Bakal Calon Pembantu Dekan Bidang Perolehan Suara

1 I
2 I
3 I

4 I
5 II
6 T
1 II
8 II
9 lll

10 III
11 III
t2 III

5. Pemimpin Rapat meminta percetujuan Anggota Senat yang hadir untuk menetapkan

nama-nama bakal calon pembantu dekan bidang tertentu pe ngkat pedama dan kedua,
menjadi calon pembantu dekan, sebagi berikut:

No Nama Calom Pembantu
Dekan

Bidang Perolehan
Suara

Peringkat

l I
2 I

II
1 lt
5 III
6 lll
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6. Hasil penetapan nama-nama bakal calon pembantu dekan tersebut di atas telah
diumumkan kepada seluuh Anggota Scnat yang hadir sebelum rapat teftutup Senat
ditutup.

Demikian Berita Acara ini dibuat dcngan sesungguhnya, dengan mengingat sumpahjabatan
sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Pemimpin Rapat,
Yogyakarta,
Sckretaris Rapat,

NIPNIP

-
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Lampiran 8: Peraturan Univcrsitas Negeri yogyakarta
Nomor :05/PU/2003
Tanggal :I September 2003

BERITA ACARA IV
PEMILIHAN ULANG CALON PEMBANTU DEKAN FAKULTAS

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2003-2007

UNTUK BIDANG YANG MEMPEROLEH SUARA SAMA

Pada ha ini .....................tanggal,..........bulan....................tahunduaributiga
pukul...........WIB, bertempat di mang............................................telah dilaksanakan
acara pemilihan ulang calon pembantu dekan bidang teftentu periode 2003-2007 dengan urutan
sebagai berikut :

l. Anggota Senat berjumlah ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) orang, hadir ..... (.....................)
orang dan tidak hadir.....( .....................) orang.

2. Setiap anggota Senat yang hadir diberi I (satu) katu suam untuk calon pembantu dekan
bidang tertentu yang telah diberi parafoleh Pemimpin Rapat dan diberi cap Senat.

3. Anggota Senat yang telah mel1erima kartu suara diberi kesempatan untuk memilih satu calon
pembantu dekan dari bakal calon pembantu dekan bida[g tertentu, memberi tanda silang
dalam lingkaran yang terscdia di depan nama calon, kemudian memasukkannya ke dalam
kotak suara;

4. Pemimpin Rapat dibantu oleh Panitia Pelaksana Pemilihan Calon Pembantu Dekan
mengadakan penghitungan suara.

5. Hasil penghitungarl suara pemilihan ulang calon pembantu dekan bidang teftentu sebagai
berikut :

No. Nama Calon Pembantu Dekan Bidang I Perolehan suara

1

2

Jumlah suara sah

No. Nama Calon Pembantu Dekan Bida[g II Perolehan suara

1

2

Jumlah suara sah

No. Nama Calon Pembantu Dekan Bidang III Perolehan suara

1

2

Jumlah suara sah

Abstah..... (....................), rusak ..... (....................).

Abstain.....(....................), rusak..... (....................).
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2.
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6. Hasil pemilihan ulang untuk menetapkan peringkat bakal calon pembantu dekan berdasarkan
perolehan suara adalah sebagai be kut:

No Nama Calom Pembantu
Dekan

Bidang Perolehan
Suara

Peringkat

1 I

2 I

3 II
4 II
5 lll
6 III

7. Hasil pemilihan ulang calon pembantu dekan tersebut di atas, tolah diumumkan
scluruh Anggota Senat yang hadir, sebelum Rapat teftutup Scnat ditutup.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan scsungguhnya, dengan mengingat sumpah
sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Pemimpin Rapat, Sekretaris Rapat,

Saksi-s:rksi:

kepada

jabatan

Yogyakarta,

Nll'

.(......... ....)

.(......... ..)

.(.. .. .. .. ... .. . )
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Lampiran 9: Peraturan Universitas Negeri Yogyakarta
Nomor : 05,PU/2003
Tanggal :I Scptember 2003

BERITA ACARA V

HASIL PEMILIHAN CALON PEMBANTU DEKAN

UNTUK MASING-MASING BIDANG

FAKULTAS:

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2003-2007

Pada hari ini tanggal ............. bulan ........................ tahun dua ribu tiga,

pukul ......WIB, befiempat di ruang ... telah dilaksanakan acara pemilihan

calon pembantu dekan Fakultas Universitas Negeri

Yogyaka a periode 2003-2007.

Pemimpin Rapat mengumumkan kepada Anggota Se[at yang hadir tentang calon

pembantu dekan Fakultas ............... Universitas Negeri Yogyakarta

periode 2003-2007 yang akan diusulkan kepada Rektor, disefiai jumlah perolehan suara dan

peringkat untuk masing-masing calon pembantu dekan.

Pemimpin Rapat menutup Rapat Te(utup Senat dengan acara pemilihan calon pembantu

dekan periode 2003-2007.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhlya, dengan mengingat sumpah

jabatan sebagai pegawai negeri sipil.

Yogyakafta,

Pemimpin Rapat, Sekretaris Rapat,

Nomor Nama Calon Pcmbantu I)ekan Bidang
Jumlah

perclehan suara Peringkat

1 I
2 I
3 II
4 ]I
5 llt
6 III

NIP NIP



Lampiran l0 : Peraturan Universitas Negeri Yogyakarla
Nomor :05/PU/2003
Tanggal : 1 September2oo3

BERJTA ACARA VI

PEMUSNAHAN KARTU SUARA PEMILIIIAN CALON PEMBANTU DEKAN

FAKULTAS

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA PERIODE 2003-2007

Pada hari ini . . .. .. .. .. . tanggal, "bulan' ' '' tahun

duaributiga,pukul.......................WIB,bertempatdiruang " '

setelah dilaksanakan acara pemilihan calon pembantu dekan Fakultas

Universitas Negeri Yogyakarta periode 2003-2007 Pimpinan Rapat dibantu Panitia Pelaksana

Pemilihan Calon Pembantu Dekan dengan seksarna dan sesungguhnya telah memusnahkan

seluruh kartu suara pemilihan calon pembantu dekan yang dipakai untuk pemilihan'

Demikian Berita Acara iIIi dibuat dengan sesungguhnya, dengan mengingat sumpah jabata[

sebagai pegawai negeri sipil.

Pomimpin Rapat,

Yogyakarta,

Seketaris Rapat,

Saksi-saksi:

1. ......................... ( . . . . . . . . . . . . . . . . )

2. ......................... (................)

3. ......................... ( . . . . . . . . . . . . . . . . )
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NIP NIP
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Lampiran 11 : Peraturan Universitas Negeri yogyakarta
Nomor :05/PU/2003
Tanggal : I September 2003

BERITA ACARA VII
HASIL PEMILIHAN CALON PEMBANTU DEKAN

UNTUK MASING-MASING BIDANG

FAKULTAS :

UNIVERSITAS NEGER] YOGYAKARTA PERIODE 2003-2007

Pada hari id tanggal ............................ bulan

tahun dua ribu tiga, pukul ......WIB, bcrtempat di ruang............................. telah*l*:-":: -::: 
::'l::li:,.,;:l;,dT::l"o"nl"jjlo",oo,,olil'"'

Nomor Nama Calon Pembantu Dekan Bidang
Jumlah

perolehan suara Peringkat

I I I
2. I II
I II I
2 II II
l III I
2 III II

Pemimpin Rapat mengumumlan kepada Anggota Senat yang hadir tentang calon

Pembantu d€kan Fakultas ............... Universitas Negeri yogyakarta

periode 2003-2007 yang akan diusulkan kepada Rektor, disertai jumlah perolehan suara serta

peringkat dari masing-masing calon pembantu dekan.

Pemimpin Rapat menutup Rapat Tertutup Senat dengan acara pemilihan calon pembantu

dekan periode 2003-2007.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya, dengan mengingat sumpah

jabatan sebagai pegawai negeri sipil.

Yogyakarta,

Pemimpin Rapat, Seketaris Rapat,

NIP


