
PERATURAN
LTN]IVERSII'AS NEGERI YOGYAKARTA

NOMOR: 09 TAllLlN 2007

TENTAN(i

i.A I A ('A ItA PIIMII,II IAN CAI-ON KETUA DAN STJKI{F]TARIS LEMBAGA
I)I I,INCKUNGAN UNIVERSITAS NI,:GF]RI YOGYAKARTA

\,lcnimhang

itllKl OR tlNM]RSlT.rrS NEGI:RI YOGYAKARl A

bahwa lembaga di lingkungan lJniversitas Ncgr:ri Yogyakarta merupakan
unsur pelaksana akaJemik yang nlclaksanakan sebagian tugas dan fungsi
I niversrtcs \crc,'i Y.,Eyakana di hitlarrgrrv.r nr:rsing-masing:
bahwa kctua dan sekretaris leir,haga scbagai pimpinan lembaga di
lingkungan tjnivcrsitas Negeri Yogyakana mcrupakan jabatan struktural
yang harus dipegang oleh orang orlng yang mampu menjalankan fugas di
hidangnya:
h^hwa untuk mcmilih kctua dan sckcrctaris lcmbaga di lingkungan
[]niversitas NcBcri Yogyakana pcrlu tatacara pcmilihan yang demokratis
scsuai dengan dinamika dan perkembangan univcrsitas;
bahwa bcrdasarkan pcrtimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf q
huruf b. huruf c. dan huruf d perlu mcnetapkan peraturan universitas
tentang tatacara pemilihan kctua dan sekrelaris lembaga di lingkungan
llniversitas Negeri Yogyakarta.

Undang-undang Republik Indoncsia Nomor 20 Tahun 2003, tentang
Sistcm Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
'l'ahun 2003 Nomor 78. Tambahr,n Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4301):
Peraturan Pemerintah Rcpublik Indonesia Nomor 60 Tahun 1999, tentang
Pendidikan Tinggi;
Keputusan Presidcn llepublik lndoncsia Nomor 93 Tahun 1999 tentang
Perubahao lnstitut Keguruan l)an !lmu Pendidikan Yogyakarta menjadi

Univcrsitas Negeri Yogyakartai
Keputusan Menteri Pendidikan dart Kebudayzran Republik lndonesia
Nomor 274lO/1999 tentang Organisasi dan Tata Kcrja Universitas Negeri
Yogyakarta;
Keputusan Menteri Pe,rdidikan Nasional Nomor 003/0/2001 tentang
sratuta Univcrsiras Nerl( ri Yo8yakiln3:
Surat Edaian Direktur Direktorat Jcndral AngSnran

Nomor S. 5268/A/ 2000 tanggal 29 Novcmbcr 2000 tentang tunjangan

dosen yang diberi tugas tambahan.
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Dengan Pcrsetujuan [](]rsama
SI]NA1' T,,NIVERSITAS NEGT]RI YOCYAKARTA

dan
ItiiK'IOR T]NIVERSITAS NEGI]RI YOCJY,,\K/1RTA.

MEMttTtISKANI

Mcnclapken: PlillA l'tli{AN LjNIVERSITAS NllcLRt t/O(;yAKAR ii TENTANG TATA
CARA PEMILIHAN KETUA DAN SEKRI.]TARIS t,I]MBAGA DI
LINCKT]N(;AN UNIVERSIl AS NEGIIRI YOCYAKARTA

BAB I

KETENTUAN IJMU M

Pasal 1

Ddl*m peraturan ini yang dimalisud dengan:
l. Universitas adalah Universitas Negeri Yogyakarta.
2. Rektor adalah rektor univetsiie*.
3. Senat qdilair senat universitas.
4. Lembaga adalah lembaga penelitian dan lembaga pengabdian kepada masyarakat di

lingkungan universitas.
5. Ketua lembaga adalah kBii'n ioinbaga peneiitian dan kelua lembaga pengabdian kepada

masyaral*at or lingkungan universitas.
6. Seketaris lembaga adalah sekretaris lembaga penelitien dan sekretaris lembaga pengabdian

kepada masyarakat di lingkungan universitas.
7. Dosen adalah dosen blaca di lingkungan dnlversiras lailg mcmiliki nomor induk pegawai

nege $ipii.
8. Panitia Pelaksana adalah panitia pelaksana pemilihan calon ketua dan seketaris lembaga.

Pasal 2
(1) Pemilihafi caion ketua lembaga dilaksanakan dalam 5 (lima) tahap: 1) penetapan calon yang

memenuhi persyaratan umum dan khusus; 2) pcndaftaran calon; 3) penyampaian visi, misi,
dan prograrn kerja arah pengembaugan lembaga 4 (enlpat) tahun ke depan; 4) penetapan
bakal calon; dan 5) pemiiihen oan pengesafren color,

(2) Pemilihan calon sek.etaris lembaga dilaksanakan dalam 4 (empao tahap: l) penetapan
calo[ yang memenuhi persyaratan umum dan khusus; 2) pendallaran calon; 3) penetapan
bakal calon; dan 4) pemilihan dan pengesaha! r'alon.

BAB II
PERSYARATAN CALON KETUA DAN

CALON SEKREl'ARIs LtIMBAGA

Pasal 3

(l) Calon ketua dan calon sekretaris lernbaga harus mernenuhi persyaratan umurn dan
peNyaratan klusu$.
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(2)
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I'ersyaratan umum:
a. bcriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa:

h. bcrusia setinggi-ting8inys 56 lahun F0da saai di!antik;
c. calon ketua lembaga, ijazah serendah-rendalnya 52, pangkat setendah'rendahnya

Pembina Utama Muda golongan IV/ci
d. calon sekretaris lembaga, ijazah serendah-rendahnya 52, pangkat serendah-rendahnya

Pcmbin4 Ti.rgkat I golongan IVfu.
c. mcnlenuhi ketentuan Peratumn Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 tentadg Peraturan

Disiplin Pcgawai Ncgeri SiPil;
l. nrcnriliki Dalar Ptn:laian Pelaksaraqn Pekertaan 2 (dua) tahun terakhir sekurang-

kurangnya semua unsur bemilai baik, unsur kesetiaan bemilai amat baik.

Pcrsyamtan khusus:
a- schal ja$mani dan rohani yang rlibuktikan qlcnf'an surat kctcrangan tim dokter

uilivcrsitasl
h. pada saat dilakukan pemilihaa, mempunyai masa kerja di universitas sekurang-

kurangnya 5 (lima) tahun berturuGturut;

c. mengasi dnfl rhsnyerahkan formuiit pendanaran bclerti l{ripiranlampirannya kepada

panitia pelaksana Pemilihan;
d. mengisidan menyerahkan sumt pemyataan kepada panitia pemilihan;

c. mengikuti tahapan pelaksanaan pemilihan sesua! dengan peraturan yang telah

dilci:rpka universitas;
f. menyatakan secara tertulis:

I . tersedia melepas jabatan pimpinan perguruan tinggi atau jabatan stuktural di luar

univereitit spuLiia rerpttitr, bagt yang moraiiiki;

2. bersedia melipaskan kontrak keda tetap at3s nama pribadi di luat universitas

apabila terpilih ,bagi yang memilikii
g. persyaratan akademik:

1. ,:rtuk ketua atau sekretaris lembaga penelitlan meinpunyai pengalaman

melaksanakan penelitian dalam waklu 5 ( lima ) tahun terakhir yang dinyatakan

dalam biodatai
2. untuli kpiu4 hB.1 bokll3tarls lemiraga pBngabdian kepada masyarakat mempunyai

pengalaman melaksanakan pengaddian kepada masyarakat dalam waktu 5 (lima)

tahun terakhir yang dinyatakan dalarn biodata'

(3)

BAB III
PANITIA PELAKSANA PEMII-IIIAN CAI-ON KETLIA

DAN CALON SbKR-E'I'ARIS t,I'MBACA

Pasal 4

(l) Reklor selalu kelua senat mtnslrgkql Panilifl pelal:'ana Pemilihan , .

t2t Pro.es r:sIlan aan penganglatin piniti; pe!aksana d'k-"rcinl'ik:ln oleh sekretaris senat'

r 1r Panilia nelalsana berkedudLrkan di sekrelrrial scnat

i+i Panitia pelaksana beriumlah I I (sebela$) omng' 3 (tiga) orang dad anggota senat yang

tidak mencalonkan miniarli kclxe atqri qehekris lembaga. I (satu) orang dosen fakultas

yang tidak mencaionkan menjadi ketua atau sekreraris lefiltlaga , dan I (satu) orang usulan

masing-masing biro.
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r(\ srsunan Darritia Pelaksana:'"' 
u. K",ur a"tungkup *ggoto I {salulorang dari unsur senal;

b. S"k."turi, .o*tgkap anggota 1 (satu) orang da unsur dosen;

c. Aoggota 9 (sembilan) orang'

t6) PMilia pelaksana pemilihan bertugas:
'"' 

"l 
."tl""pl* nama dosen .r'niversitas yang memenuhi syarat usia pendidikan'

- 
"rtrlrl-a"" colongan untuk menjadi b;kai calon kelua atau sekretaris lembaga

il.n:,r*, O"flir, 
'rrii"o.-gtu,un 

bulan rcraklrir rah.rn herjalan sebelum penetapan dan

.lisyahlcn oleh rcktor
t mcirvcrahkan daftar nama dosen uliversitas yang mememrhi Persyaratan uslA
' 

l,".nil'kalr.oan-i'f,.ur, ju, gofong* untuk menjadi nakal calon ketua alau sekretaris

ffi;;;;";;;;"kt"r. dek-an' din kepala biro untuk.diumumkan secam terbuka:

.. rn"n"rirna p"rduft-an bakal calon ketua dan sckretaris lcmbaga;

a. *"rr"r"frl"" nama bakal calon ketua dan sckretaris lembaga yang mendaftarkan

kcpa,.la rcktor:

".rni.t"",,.""",aalamreknispelaksanaanpcmilihanketuadanseketarislembaga'

BAB IV

PI]NI|IAPAN NAMA DOSEN LNIVERSITAS YANG MEMENUHI PF'RSYARATAN

ViINJI.IJI Ii,TT,,,,T, CAt,ON KI]TUA DAN BAKAI, CAI,ON SEKKRETARIS LEMBAGA

Pasal 5

ltl p^nilia oelaksana mcnctapkan nama dosen unitcrsitas yang memenuhi persyalatan

' ' ' r""irirrlr","*^ ourgl"r. i- golongan yang bcrhak mcniadi bakal calon ketua atau bakal

i"ii" ."'r."i",r. i,jlniieu t"tauit ou:ftu' uruian Kepangkatan bulan terak:hir tahun berjalan

dan disahkan oleh rektor.

(r) ;;i;;;;; Jor"n uni,",.itu. sebagaimana dimaksud pada. avat (l) dikirimkan kepada

rektor, dekan, direktur program pascasarjana' dan kepala biro untuk diumumkan secara

tcrbuka.

BAB V
PENDAFTARAN BAKAL CALON KETUA DAN BAKAL CALON SEKRETARIS

LEMBAGA

Pasal 6

I I ) Dosen Yarrg berminat menggunakan haknya menjadi bakal calon ketua atau bakal calon

,ekretaris lembaga tnendaftarkan diri kepada panilin nelaksana'

,2, Oo.r.n vans. tel;h diterima pendaftarannya sebagai ltakal calon ketua atau bakal calon
' 

s.keu.is le-mbaga harus mengikuti tahapan pemilihan sesuai dengan ketentuan vang

ditetapkan oleh panitia pelaksana.

r 3t pendaftaran bakal calon ketua auu bakal calon sekrc:aris lembaga dilakukan dengan cara:

a. mengisi dan menyerahkan formulir pendaftaran dan melampirkan persyaratan

administrasi masing-masing rangkap 3 (tiga) scbagaimana dimaksud contoh pada

Lampiran I Peraturan iili:
b. -"ngiri dan'."nyerahkan surat pemyataan rangkap 3 (tiga) sebagaimana dimaksud

contoh pada Lampiran 2 peraluran in;'

141 Berkas peniaflaran yang lengkap diserahkan kepada panitia pelaksana dalam waltu yang

lelah diteupkan oleh panitia pelaksana



(5) PanitiaPelaksanamemeriksaberkaspendaftaranuntukmenetapkanstatuspendaftac
,l'Jir rl., 

"puuif, 
uerkas yang diserahkan tetah lengkap dan benar:

;. ;;i;ilil;til t"rkas vang-diserahkan tidak lengkap <ian atau salah:

iuni,iu i"iir-u.".beiitahukan secara tertulis kepada pendaflar tentang statusnya.

;;k;;;;ilr; ;", sekretaris lembaga vang berstatus diterima pendaftarannya harus

mengikuti tahapan pemilihan yang telah ditetapkan'

o.^8iiu 
"unlrui 

a"n*- batas waktu pendaftaran jumlah bakal calon ketua atau calon

iir*1rr" r",ii"i" i.l"-f auri z 1orul o-ng, pendaftaran diperpanjang 3 (tiga) hari kerja

terhitung sejak hari dan tinggal pendaRaran p€rtama dillrup

;;;;il";;;i;*; musa-iendaflara' sebagaimana dimalsud pada avat (8).belum

dincrolch it;mlah hakal calon 2 (dtta) orang dilakukan pcrpanJangan sekalt-lagl'

;fi ;' t'a.sil ;;:i;* pcndaff aran dlcmhkcn kcpada rcktor untuk ditindaklaniuti

sctelah mendapat pertimbangan senat'

BAB VI

PENYAMPAIAN VISI MISI DAN PROGRAM KERJA ARAH PENGEMBANGAN
LET4BAGA

(6)
(1)

(8)

0)

(10)

Pasal 7

{ l) Bakal calon ketua lcmbaga yang telah ditetapkan set'agaimana dimaksud pada Pasal6
"' 

"v"ilrrr 
hr^r, rrarus minyamf,aikan visi, misi, dan program kerja arah pengembangan

lembaga 4 (cmptat) tahun ke depan dalam rapat terbuka senat'

(2);;i;];;;.;"6"guirnunodi.a[.udpodaavat(l)dilaksanakansclambaGlambatnva2(dua)
hari kerja sebclum dilaksanakan pemilihan calon ketua lembaga

{ I l Balal c;lon ketua lembaga menyerahkar naskah visi, misi, dan program kerja arah
'-'p"ng"riu,,g""f"mbaga-4temiatttahunkedepanrangkap3(tiga)kepadapanitia

pelaksana
rar fuaskah diketik 1,5 (saru setengah) spasi pada kertas kuarto sebanyak-banyaknya 5 (lima)

halaman dengan ukuran hurul'l: Jon Times New Rotnon-

BAB VII
PENETAPAN DAN PEMILIHAN CALON KETUA LEMBAGA DAN SEKRETAzuS

LEMBAGA

Pasal 8

(1) Bakal calon ketua lembaga yang sudah menyampaikan visi, misi, dan program kerja arah

pengembangan lemUaga + limpit; tatrun ke depan ditetapkan menjadi calon ketua lembaga

dalam rapat tertutup senat.

t2t Bakal caion seketaris lembaga yang sudah mendaftarkan diri dan dinyatakan diterima

pendaftarrrrurya ditetapkan merljad calon sekrelaris lcmbaga'

Pasal 9

(1) Pemilihan calon ketua lembaga dilaksanakan dalam rapat tcrtutup senat yarg khusus

diadakan unn* keperluan tersebut

(2) Pemilihan calon ketua lembaga dilakukan secara langsung, bebas' dan rahasia dengan cara

pemungutao suara oleh anggota senat vang hadir'

(3) i'eserta'rapat hadir 15 (linra belas) merit sebelrtm rapat dimulai, mengisi daftar hadir dan

, masuk nrang rapat.
(4) Rapat dibula ;leh pemimpin mpai pada waktu sebagaimana tercantum pada sumt

undangan.
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r5l RaDat daoat dilaksanakan apabila telah memenuhi kuorum, yaitu sekura[g-kurangnya
' aiiiJti oi"r, zl: (dua pertigal jumlah anggota senal dcn anggola senat '

(O ;ffiii;i,io.ri; iia"r.i"tp."i,i'i. *p"t dih'entikan semcntara selama 1s (lima belas) menit'

kemudian dilanjutkan tanpa memperhatikan kuonrm

,?) A;;;;;;;;"i;*g r'udli 
"t"lutl 'upat 

dibuka kembrli lidak boleh masuk ruanP rapat

isi t;;"iil" ,uput 
"*"ng,.,tkun 'nama bakol c'rlon kelua dan sekrctaris lembaga

."r,,.orirnana rtilaoorkan otch oanrtia pelaksana. unlul' ditclankrn mcnjadi calon ketua dan

:ffi?tit ffirg|i ilJi""'*""giii Berila Acarc I schagaimana dimaksud contoh pada

Lampiran 3 Peraturan ini.

Pasal l0
(l) Pemimpin rapat memanggil peserta rapai satu persaru untuk menerima I (satu) kartu suala
t" 

r.i"[.ii]"p i"r.n ketuil-emtaga vang telah dipcraf oleh Pemimpin rapat dan dibubuhi cap

senat
,r, p"riirirlun calon ketua ler.rbaga dilakukan dcngan mcmberi- tanda silang (X) dalam

'-' iri-il.* ,-* ,"rt"ii" ai a"p- I {sa 'r) 
nama.cii"n ketua lembaga pada kartu suara dan

a""-^"f.i"t [*, "*." 
tersebut ke dalam k'rlak su'rra yang tclah disediakan'

o) ;;;;;;;;;i;eminta panitia oelatsana untuk membuka I'otak suara' menghitung katu

'-' 
"""r" ir"""fi"tun p"rol"h- 

"uu.l..tiap 
cal!,n kctua lembcga yang dibaca dari kartu suara"

aan mcnrt".; p.ti,rgt,al berdasarlan perolehan junrlah suara'

,4, ;;i;;;;;;;'";ol.iun .uu'u relJ mcncap.,i minimal 'i tsctcngaht citambah I (satu) dari

"' ,*i"rr'o"irir t yang hadir. .uion t"o"L'' disahkan meniadi ketua lembaga lerpilih'

i.iralal- nl"*i'.i Eerita acara It sebagaimana dimaksud :ontoh pada Lampiran 4

peraturan ini
(5) Apabita kelentuan sebaga'!mana dimaksud pada a)dl l4 ) hclum lerpcruhi' terhadap 2 (dua)

'" 
"l-c .r1"" yang men-d'.rduki p"tingtur p"trurnu rlan.kedua dilakukan pemilihan ulang

;;i ;;;6;fu t Gatu) "uton 
v"une memperoleh j'11"1' *q' 

l":b:11-*^kemudian
-""";"i g.;," e."*u lll sebagaimana dimaksud co loh pada Lampiran 5 peraturan rtu.

(", ;;;ft'; ;;ilih-;";k.;* lembasa ierdaplt perolehan jumlah.suara sama sehingga
' ullu. nrungkin ditenrukan calon pering'kat p"n"i' diuduk-.p"milihan ulang bagi yang

memoeroleh suara sama lingga dipc'o-ht' jumlah suara yang berbeda' kemlrdian mengisi

Berita Acara IV sebagaimana dimaksud c(nloh Pada Lamprran 6 peraturan l '

,2, i"i"" t-t menduduki p"angk;l p"nurn" dinintakan perselujuan rapal unluk disahkan
"' .""i"ail.ir" i".r"g, t"ipir 

'. 
lttudian mengisi Berili Acara V sebagaimana dimaksud

conloh l,ada Larnpiran 7 peraturan tnt'

,8, ;;.i;J;;;; ,lt""v".ir*a,' lasit pemititran calon ketua l€mbaga kepada rektor untuk

,elani,ilrya diterapkan menjadi ketua lembaga

tor i".i.iir'rput m.minta buntuun panitia pelaksana rrr'tuk memusna'hkan kanu suara yang

' ' 
."l"ft aipat<ai. t<eml'rdiun t"ngi'i'B"'itu 

'n t"a Vl schagaimana dimaksud contoh pada

Lampiran 8 Peraturan ini.
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BAB VIII

PEMILIHAN DAN PENGESATIAN CAI ON SEKRETARIS LEMBAGA

Pasal I I

(l) Pcmimpin rapat meminta kepada.ketua iembag' lcrpilih untuk mengajukan 2 (dua) orang

ar.u lcbih nama calon sekretans ,",,'i"g" y""i a;^r"sit.dari daftar nama calon yang sudah

al,rn,,.i"n *"t'og"itanc Jimaksud pada Pasol 9 arrl (8)'

rzl i"iiiiir'r,'",'.,ti.,,, ht"iutit t"tnt'ugu'JituLutan dcngan cara pemungutan suara oleh anggota

\cnill \xn{ hildir'
,,, l'jil'.]rlli",-i,han calon sekretans lembaga mengikuti tala cara p^emilihan ketua lembaga

" ,";,;;il 
"*rhut 

pada Pasal l0ayat ll)sampai Jenganalat(10)

Pasal 12

(l) RaDat tenutup senat untuk p"rnlflf'u" 
"uion 

ft"tua ian sekretaris lembaga dipimpin oleh

"' ;"ii;; ;;i;i;i"*a senat scbagai p"ti'"pin 
'uput 

didampingi oleh seketaris senat sebasai

sckrctans raPct.

(rl 'i;;;;;;';"i;;;"laku ketua scnat berhalancan hadir' pemimpin rapat diiabat oleh sekretaris

renat- dan sckrcrans ,upu, o,,rn1ui d*i- unggo'n senar yang hadir setelah mendapat

Dersetuiuan rrpat.
11\ anahila rektor selalu ketua senat dan seketaris senat berhalangan hadir' mpat ditunda

''' ;t#;;'-i;;";";"itilg''r'"t; xerja dihinrng sejak tanggal dan hari 
. 
penundaan'

,or 
'nolri"r" ;k;;i;"# u",naunl'n t'uaii ura' m"niuai calon kenra atau seketaris

lembaga. sekretaris rapat ortunltri dari anggola 
'enut 

yung hadir setelah mendapat

Dersetuiuan rcpat.
r<r ir-,r...". anat untuk Demilihan calon ketua dan sekreta s lembaga disampaikan kepada

''' ;i::11:"'..'#'.;i";;'-i;;;;';r; i trimat hari kerja seberum rapat vang dimaksud

ai.""i"***"f -. a""gan bukti pcnerimaan' kccuali Jalam keadaan tcrpaksa

BAB IX
LAIN.LAIN

Pasal 13

rl) Ketua lcmbaga sedapal munglin ridak berasal clari I lsatu)la|ullas

lii ["i,, l'* *i*"ris tembagu sedupar mungkin tida[ bcrasal dari I (satu) fakulus

:ii ;;ffilii, il;" 'iu-JiJi 
lingiung* Lmbaga pcnelitian dan ketua bidans keahlian di

''' i'i"i iii,-1"'i"i,ilg"J*g"uai- i"r'"a" masvamkai diatr'rr dalam p:raturan lersendiri

Pasal l4
rll Ma-sa iabalan ketua dan sekretaris lembaga selan1a 4 (empat) tahlo dan dapat dipilih
"' i;;i;;;;r; ketentuan tidak boleh lehih dari 2 (dua) kali masa jabatan befiwut-turut'

Dada lembaga yang sama atcu berbeda'

r2t ipabila keiua atau sckrcliris lembaS:r herhalangnn lelap
' ' ."n"-rkun sisa masa jabatan dengan tata crra pcmilihan

peraturan ini.
tlt 'Aiaya yang diperlukan untuk pelaksanaan pemilihan calon

dibebankan pada anggaran universitas'

dilakukan penggantian untuk
scbagaimanadimaksud dalam

ketua dan sekretaris lembaga
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Pasal 15
Hal hal yang tidak dapat diselesaikan dengan peraturan ini ditetapkan oleh rektor setelah
mendapat pertimbangan senat.

BAB X
PENUTUP

Pasal 16
Dengan ditetapkannya peraturan ini, maka Peratumn Uoiversitas Nomor OlpU/2004 tentang
Tata Cara Pemilihan Colon Ketua dan Sekretaris Lembaga dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 17
Peaturan ini berlaku sejak tanggai ditetapkan.

NIP 130687369

: l9 Desembrr 2007



Lampiran 1: Pemtumn Universitas Negeri Yogyakafia
Nomor :09 TAHLIN 2007
Tanggal : 19 Desember 20C7

FORMULIR PENDAFTARAN
BAKAL CALON KETUA,/SEKRETA RIS LEMBAGA

UNIVERSITAS NEGERI YOG1 AKARTA

Saya yang bcrtanda langan di hawah ini.

l. Nama dan Gelar tertinggi
2. NIP
3 Alamat rumah, Telepon/Fax.
4. Tempat dan Tanggal lahir
5 Pangkat, Golongan/Ruang
6. Jabatar fimgsional
7. Juusan ryroglam Studi/Fakultas

MENDAFTARKAN DIRI MENJADI CALON KETUA,/SEKRETARIS+) LEMBAGA

UNIVERSITAS NEGFRI YOCYAKARTA

Saya be$edia:
l. melengkapi penyaratan administrasi rangkap tiga:

a. copy yang telah disahkan
1) Ijazah tertinggi
2) SK jabatan f,rngsional dan pangkat terekiir
3) DP3 2 (dua) tahun terakhir
4) SK tugas tambahan/jabatan stnrl'.tuml dalam 5 (lima) trhun di universitas

5) SK jabatan struktural dalam 5 (lima) tahun terakhir di iuar universitas;

b. asli dan copynya
l) surat keterangsn kesehatan dari dokter
2) daftar riwayat hidup singkat
3) pas foto diri terbaru berwama ukuran 4x6 ctn

2. mergikuti tahapan pelaksanaan pemilihan calon ketua/seketaris*) Iembaga yang ditetapkan

dalam peraturan universi-.as tentang pemilihan ketua./selretads lembaga.

Mengetahrri
Dekan Faloltas

Yogyakafla,..............
Pendaftar

Nrp............................... NIP............................

Catatan: r) corel yang tidak sesuai

8



Lampiran 2: Peraturan UniveNitas Negeri Yogyakarta
Nomor : 09 TAHUN 2007
Tanggal : 19 Desember 2007

SURAT PERNYATAAN
BAKAL CALON KITU{SEKRETARIS*) LEMBAGA

UNIVERSITAS NEGERI YOCYAKARTA

Saya yang bertanda langan di bawah ini:

1. Nama dan Gelar tertinggi
2. NIP
3 Alamat rumah, Telepon/Fax.
4. Tempat dan l'anggal lahir
5 Pangkat, Golongan/Ruang
6. Jabatan fungsional
7. Jurusan Drogram Studi/Fakultas

menyatakan dengan sesungguhnya:
a. apabila saya teryilih dan diangkat menjadi ketua,/seketaris*) lembaga:..........................

I ) bersedia melepaskan jabatan pimpinan perguruan linggi atau jabatan struktural di luar
universitas;

2) bersedia melepaskan kontrak pekerjaan tetap atas nama prib::dt di luar universitas;

3) sanggup menjalankan tugas sebagai kciua-/sekretaris*) Iembaga...................sesu.li
ketentuan peraturan perundang- undangan yang berlaku;

4) bersedia memenuhi ketentuan Peraturan Pemerintah No. 30 tahun 1980 tentang Peratuan
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

b. bersedia menjalankau tugas tambahan sebagai ketua/sckretarisr)
Iembaga.............................sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Pemyataan ini saya buat dengan sebenamya dan apabila saya melakukan penyimpalgan terhadap

pemyataan tersebut, saya bersedia mempertanggxng jawabkan kepada senat.

Mengetahui
Dekan Fakultas

NIP

Catatan : *) crrct Yarlg tidak sesuai

Yogyakarta,....
Saya yang menyatakan,

( metcrai Rp 6000,-)

I]IP

9
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Lampiran 3: Peraturan Universitas Negen yogyakarta
Nomor :09 TAHLTN 2007
Tanggal : 19 Desember 2007

BERITA ACARA I

PENETAPAi{ BAKAL CALON KETUA DAN SEKRETARIS LEMBAGA

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Pada hari ini ......... tanggal ..., bulan ............., tahun ....... ., bertempat di ruang .......,...............
telah diselenggarakan rapat terbuka senat dengan acara penetapan nama bakal calon ketua dan
seketaris lembaga.
1. Anggota senat berjumlah.... (.,.......... )omng,hdir...(.............) orang, dantidak

hadir ... (.............. ) orang
Rapat terbuka senatdipimpin oleh .......................sebagai pemimpinmpat dan
didampingi oleh... ... ....... . .....,. ,....sebagai sekretaris mpat
Pemimpi[ Rapat membuka rapat tepat pada waktu yang tercantunl dalam surat undangan.
Pemimpin rapat meminta Panitia Pelaksana Pemilihan Calon Ke;ua dan Seketaris Lembaga
di lingkungan universitas.

2.

3.

4.

Bakal Calon Ketua Dan Sekretaris Lembaga

No. Nama bakal calon ketua
1emba9a.................

Nama bakal calon ketua lembaga
yang ditetapkan

I
2
l
4
5

6
N.una bakal calon

seketaris lembaga...
Nama bakal calon
sekreta.islembaga yang
ditetapkan

1

2
3

4
5

6

Pemimpin rapat meminta persetujuan anggola senat yang hadir untuk menetapkan nama-
nama bakal calon ketua dan sekretaris lembaga yang sudah mendaftarkan.
Hasil penetapxn nama-nama bakal calon ketua dan seketaris lembaga tersebut di atas telah
diumumkan kepada seluruh anggota senat yang hadir sebelum rapat ditutup.

Pemimpin Rapat,
Yogyakarta,
Sekretaris Rapat,

5.

6.



Pada harj ini tanggal ... ..., bulan ..-........., tahun .........., pukul .." 'WIB,
bertempat di ruang ............... tclah diselcnggarakan rapat tcrtutup senat dengan acam

pemilihan calon ketua./sekretaris*) lembaga.

l. Anggota senat beriumlah..... (..................) orang, hadir........ ( ' ''' ) orang dan

tidak hadir ...... (.........) orang.

2. Setiap anggota senat yang hadir satu persatu dipanggil untuk m(:nerima tartu suara yang

sudah dip;f oleh pemimpin rapat dan dibubuhl cap senat untuk melaksanakan hak pilihnya

3- Setiap anggota meiaksanakan hak pilihnya dengan cam menuliskan tanda silang (X) dalam

lingkaran yang tersedia di depan nama calon ketua/sekretaris lernbaga yang

terirlis patia kartu suara, dan kemudian memasukkannya ke dalam kotak suara'

4. Pemimpin rapat dibantu oleh panitia pelaksana melaksanakan penghitungan suara

Lampiran 4: Peraturan Universitas Negeri Yogyakarta
Nornor :09 TAHLIN 2007
Tanggal : 19 Desember 2007

BERITA ACAR-A. II

PEMILIHAN CALON KETUA/SEKRETAzuS LEMBAGA

berikutHasil suam

No. l4!esle! lst!3lqlasa Perolehan suara Perjngkat

I
2
3

4
5

6
Jumlah suara sah

Jumlah suara sah

Jumlah suara abstain

: .... (..........)
= .... (..........)

Jumlah suara tidak sah = .... (..... ......)
Total suara = .-..(.........)

Jumlah suara sah =.... (.........)
Jumlah suam abstain =.... (..........)
Jumlah suara tidak sah -- . ... (.. ..........)

'lotalsuara = ....(.............)

Perolehan suara



t2

5. Hasil pcmilihan calon kelua/sekretaris lembaga tersibut di atas telah diumwnkan kepada

scluruh anggota scnat yang hadir sebelum rapat ditutur''

Yogyakarta............

. Pimpinan Rapat. Seketaris Rapat'

' NIP...........
Saksi-saksi :

NIP.

No. Nama Tanda tarlgan

I

2

3 I
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I nmniran 5 : Pcmluran Universitas Negeri Yogyakana
' Nomor : 09 TAHUN 2007

Tanggal : 19 Dcsember 2007

BERITA ACARA IiI

PEMILIHAN ULANG CALON KETUA /SEKRETARIS LEMBAGA"""""""""""'

I'NIVERSITAS N EGERI YOGYAKARTA

Pada hari ini tanggal " ", bulan " .' ' tahun " '' pukul ""
ffi;; ; ;;; .. . .' - telah diselenggarakan rapat tertutup senat dengan

oemilihan ulang calon ketu&/sekclaris lemhasa'

Il" a"*i"*l"i"iu.,:umlah.... ( t irang' hadir" t orangl' tidak hadir "'

wIB,
aaara

(..............) orang.

, ;ii;; ;;;;; ;at vang hadir satu persaru dipan8sil untuk menerima.kartu suaIa vans

sudah diparaf oleh pe.irnpin tupur o- liu'suhi cap ie-nat untuk melaksanakan hak pilihnya-

l. i";;;";;s;,; ;;iu, ,n"iutt'-ut'un t'ut.. pilihnva censan cara memberi tanda silang Q0

rtalam linskaran yang ada di O"p- nu-u iulon t"tua,/s;ketads lembaga yang tertulis pada

f.un, au"r"u. au" t"a,dian memasukkannYa ke kotak suara

4. ilffi;ilil;it^,i" ti"rt punitiu piluitunu t"taksanakan Penghitungan suara dengan

hasil sebagai berikut.

No
1

2
3

4
5

6

Nama calon ketua

Jun{ah,!g-1-!uh

Perolehan suara Peringkat

Perolehan suam Peringkat

I
2t
4
5

6

=.... (..........)
= ..... (.............)

=.... (..........)

Jumlah suara sah

Jurnlah suam abstain
Jumlai suara tidak sah

Total suara



5. Hasit penghitungan suara pemilihan ularE sebagai bedkutl

Pimpinan RaPat,

NIP ........... ....

Saksi-saksi :

Yogyakarta..,.. '

Seketads Rapat'

NIP.



Lamoiran 6 : Peraturan Universllas \egeri Yogyakana
' Nomor :0q fAHt-N 2007

Tanggal : 19 Deserxber 2007

BERITA ACARA IV
. HASIL PEMILIHAN ULANG CALON KETUA/ SEKRETARIS LEMBAGA'

LINIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

I5

Perolehan
suara

Peringkat
No.

Narna seketaris lembaga...... ......

I

2

Perolehan
suara

Peringkat

I

2

Yogyakafia,

Pemjmpin Rapat. Sekretaris Rapat

NIP. NIP,

berikut.

Hasil pemilihan ini telch dibacakan dihadapan seluluh anggota senat yang hadi dalarn rapat

tertudp semt untuk selanjutnya diusulkan kepada reklor dengan dilengkapi berita acau dan

berkas-berkas administrasi lain yang diperlukan.
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Lampiran ? : Peraturan Universitas Negeri Yogyakarta

Nomor : 09 TAHUN 2007

Tanggal : l9 Desember 2007

BERITA ACARA V

PENGESAHAN HASIL PEMILIHAN CAI,ON KETUA LEMBAGA

LTNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Hasil pemilihan calon ketua lembaga yang dilaksanakanlada had ini "- - ' ' 
raoggal

......., Urt- ....... . . lahun .. ..... pukul " WlB adalah sebagai benkut'

No. Perolehan
suzra

Pe ngkat

I I

2 II

Nama calon sekretaris lembaga...... ... ....

1 I

2 II

Hasil pemilihan id telah dibacakan diludapan seluuh anggota senat yang hadir dalam rapat

tertutup senat untuk selanjutnya diusulkan kepada rektor dengan dilengkapi berita acara dan

berkas-berkas administrasi lain yang diperlukan.

Pemimpin Rapat.
Yogyakarta, ..........-...........
Sekretaris RapaI

NIP. NIP.

=..


