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TENTANG

PENUN」 UKAN CV MULTI UNY UTAMA SEBAGAI
ASET MILIK UNIVERSITAS NEGERI

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Menimbang:

Mengingat :

a. bahwa aset berupa unit usaha milik Universitas Negeri
Yograkarta selaku Badan Layanan Umum (BLU) perlu
dikelola secara professional sesuai kekhasan Universitas
Negeri Yog,akarta sebagai Lembaga pendidikan Tenaga
Keguruan (LPTK) agar pendapatan secara ekonomis dan

. optimal dapat diperoteh Universitas Negeri yo$/akarta;
b. bahwa pengelolaan secara professionil atas aset milik

Universitas Negeri Yograkarta sebagaimana dimaksud
dalam huruf a yang dipercayakan kepada CV MULTI UNy
UTAMA berdasarkan Keputusan Rektor Universitas Negeri
Yogyakarta Nomor 198 Tahun 2015 telah dilaksanakan
dengan baik dan perlu dilanjutkan;

c. bahwa Keputusan Rektor Universitas Negeri yograkarta
Nomor 198 Tahun 2015 tentang penunjukan CV MULTIUNY UTAMA Sebagai peiaksana pengelolaan Aset
Universitas Negeri Yograkarta telah berakhir masa

_ berlakunya pada tanggal 31 Desember 2016;
d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu menetapkan
Keputusan Rektor Universitas Negeri yograkarta tentang
Penunjukan CV MULTI UNy UTAMA Sebagai pelaksani
Pengelolaan Aset Milik Universitas Negeri yogzakarta.

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2O03
tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2OO3 Nomor 7g, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor: I Tahun
2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2OO4 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor: 12 Tahun
2012; tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 15g, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

PELAKSANA PENGELOLAAN
YttGYAKARTA



4. Peraturan pemerintah Republik Indonesia Nomor 23Tahun 200S tentang pengelolaan Keuangan BadanLayanan^ 
-Uqrum (Lembaran N.g.." n.prlfit IndonesiaTahun 2005 Nomor 4g, Tamb"aha., t'...rb"."., NegaraRepublik Indonesia Nomor 4502);

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun2014 
. 
tentang penyelenggaraan pendidikan Tinggi danPengelolaan perguruan Tinggi (Lembaran Negara RepublikIndonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia womor SSOO;;
6. Peraturan pemerintah Republik Indonesia Nomor 27Tahun 2014 tentang pengelolaan Barang MilikNegara/ Daerah (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2014 Nomor 92, Tam6ahan Lembaran NegaraRepublik Indonesia Nomor 5533);
7. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 130/KMK.OS/2009tentang Penetapan Universitas Negeri yograkarta pada

Departemen pendidikan Nasiona] Seblgai InstansiPemerintah yang Menerapkan e."g.iof"u,., KeuanganBadan Layanan Umum;
8. Peraturan Menteri pendidikan Nasional Nomor 34 Tahun201 1 tentang Statuta Universitas Negeri yoryakarta;
9. Keputusan Menteri pendidikan dan KebudayaanRepublik Indonesia *?39. gB lM?K.A  /Kp / 20t3 teniangPengangkatan Rektor Universitas Nege.i yograkarta;

10. Peraturan Menteri Keuangan Nomoi 136i;MK.OSi 2016tentang Pengelolaan Aset pada Badan Layanan Umum;

MEMUTusKAN:

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

: Menunjuk CV MULTI UNy UTAMA untuk menyelenggarakan
pengelolaan asset berupa unit usaha milik UniversitasNegeri Yograkarta secara profesional dengan tetapmemperhatikan aspek akademik.

: CV MULTI UNy UTAMA harus tunduk pada peraturanperundang-undangan dan segala kebijakan yang berlaku diUniversitas Negeri yograkarta selari-ra -e'.ry-i-e.rgga.akanpengelolaan asset berupa unit usaha milik Universitas
Negeri Yograkarta.

CV MULTI UNY UTAMA dalam menyelenggarakan pengelolaanasset berupa unit usaha milik tniversiias Negeri
Yo_grakarta wajib memperhatikan berbagai ketentuan
sebagaimana dimaksud dalam Lampi.^., y.'rg merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini. '

′



KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal 1 Januari 2017 sampaidengan 31 Maret 2017.

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada:
1. Ketua Badan pengelolian dan pengembangan Usaha.2. Ketua Satuan pengawasan Internal.
3. Semua Manajer Unit Usaha.

.. 4. Kepala Bagian Keuangan dan Akuntansi:
Universitas Negeri yog,akaita.

Ditetapkan di yograkarta
pada tanggal 29 Desember 2016
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NEGERI YOGYAKARTA



LAMPIRAN
KEPUTusAN        REKTOR
UNIVERSITAS       NEGERI
YOGYAKARTA
NOMoR  710 TAHUN  2017
TENTANG
PENUN」 UKAN Cv MuLTI uNY
UTAMA SEBAGAI PELAKSANA
PENGELOLAAN AStt MILIK
UNIVERSITAS       NEGERI
YOGYAんへRTA

PENUNJUKKAN CV MuLTI UNY UTAMA
SEBAGAI PELAKSANA PENGELOLAAN UNIT UsAHA MILIK

UNIVERSITAs NEGERI YOGYAKARTA

Ketentuan yang harus dipenuhi
menyelenggarakan pengelolaan asset
Negeri Yograkarta, antara lain:
1. Ruang lingkup pengelolaan asset

Yograkarta antara Iain:

CV  MULTI  UNY  UTAMA  dalam
berupa unit usaha milik Univcrsitas

dan fasilitas milik univcrsitas Ncgcri

a. Pengelolaan asset dan lasilitas Unitl Gedung Training Center.
1) Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan yang ditetapkan

/diperlukan oleh UNy dan kegiatan diklat kerjasami anrara UNy
dengan instansi pemerintah yang terkait maupun instansi swasta,
dan dunia usaha.

2) Penyelenggaraan praktikum/ praktik kerja lapangan (pKL)
mahasiswa dari program studi terkait.

3) Pemberdayaan gedung dan lasilitas untuk keperluan layanan dan
usaha perhotelan dan pariwisata sebagai upaya pengembangan unit
usaha/ kegiat an income.

b. Unit Air dalam kemasan "UNyeUA":
1) Penyelenggaraan produksi air minum mineral .,UNy-eUA" untuk

keperluan operasional kegiatan-kegiatan di lingkungan Universitas
Negeri Yograkarta.

2) Distribusi dan pemasaran hasil produksi air minum mineral ,,UNy-

QUA" untuk keperluan internal kegiatan di UNy, keluarga besar
UNY, dan eksternal UNY serta dunia usaha.

3) Dalam produksi UNYQUA dapat bekerjasama dengan perusahaan
Air Minum dalam Kemasan lainnya.

4) Penyelenggaraan praktikum/ praktik kerja lapangan (pKL)
mahasiswa dari program studi yang terkait.

c. Unit Perbengkelan / Cuci Mobil "UNY Auto Cord
1) Penyelenggaraan jasa perbengkelan dan cuci mobil "\JNY Auto Care"

untuk keluarga besar UNY maupun masyarakat sekitar kampus.
2) Penyelenggaraan layanan jasa perbengkelan dan cuci mobil untuk

eksternal UNY dan masyarakat pada umumnya.
3) Penyelenggaraan praktikum/ praktek kerja lapangan (PKL)

mahasiswa dari program studi yang terkait.
d. Unit Perdagangan

1) Penyelenggaraan usaha perdagangan yang meliputi penyediaan alat
tulis kantor, merchandise UNY dan Bookstore untuk keluarga besar
UNY maupun masyarakat umum.

2) Penyelenggaraan praktikum/ praktik kerja lapangan (PKL)
mahasiswa dari program studi yang terkait.

/
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f.

Unit Penerbitan dan percetakan ,,UNy press,,
1) Penyelenggaraan jasa penerbitan dan percetakan untuk keluargabesar UNy maupun masyarakat umum.2) Penyelenggaraan praktikum/praktik kerja lapangan (pKL)

mahasiswa dari program studi )ang terkait.

Unit Tiketing dan perjalanan wisata ,,UNy Tour and. Trauep
1) Penyelenggaraan jasa penjualan tiket pesawat dan kereta api,perjalanan wisata tour dan travel, ,-.oi dan haji, pelatihan danoutbond untuk keluarga besar UNy dan masyarakat umum2) Penyelenggaraan praktikum/ praktik kerja lapanlan (pKL)

mahasiswa dari program studi yang terkait.

Unit usaha catering ,,Unyboga,, dengan kegiatan utama pelayanan
penyediaan snack/makanan kecil dan makana=n besar.

Segala biaya-biaya dan beban operasionar yang muncul karena kerusakan-
kerusakan, perawatan dan segala kegiatan operasional termasuk pajak_pajak dan beban-beban lainnya dalam bentuk apapun ."i"-.berlangsungnya usaha pengelolaan asset milik Univeisitas Negeri
Yograkarta menjadi beban dan tanggungjawab CV MULTI UNy UTAMA.

Seluruh biaya operasional dan beban tenaga kerja/karyawan dibawah
manajemen CV MULTI UNy UTAMA, menjadi tanggungjawab sepenuhnyacv MULTI UNY urAMA, dan ridak dibebankan tepadiuniversiias Negeri
Yogyakarta.

Unit Usaha CV MULTI UNY UTAMA berkewajiban menyelenggarakan
administrasi umum dan keuangan atas pengelolaan u.""ei da., L"ilitas
yang diserahkan/ dikuasakan Universitas Negeri yograkarta kepada CV
MULTI UNY UTAMA.

Unit Usaha CV MULTI UNY UTAMA wajib menyampaikan pelaporan
keuangan minimal tiap catur wulan sekali kepada Universitis Negen
Yograkarta, termasuk penjualan bersih dan/atau penjualan bruto setelah
dikurangi biaya operasional dan pajak, termasuk seruice charge yang
diperoleh dari kegiatan usaha pengelolaan unit-unit usaha sesuai
peraturan yang berlaku, selambat-lambatnya tanggal 15 (lima belas) pada
bulan berikutnya.

Administrasi umum dan keuangan sebagaimana dimaksud pada angka 5
diperlukan untuk keperluan penilaian kinerja dan pengawasan internal
Universitas Negeri Yograkarta maupun eksternal 1,ang diperlukan.

Kewajiban perpajakan yang ditimbulkan atas pelaksanaan kegiatan dan
pengelolaan asset menjadi tanggungjawab CV MULTI UNY UTAMA sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Universitas Negeri Yograkarta melalui Satuan Pengawasan Internal (SPI)
berhak melakukan Audit (pemeriksaan) untuk memeriksa administrasi dan
laporan keuangan atas pengelolaan asset dan lasilitas yang dikelola CV
MULTI UNY UTAMA vang dilaksanakan sekurang-kurangnya per 6 (enam)
bulan sekali.
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9 CV MULTI UNy UTAMA berkewajiban memberikanlayanan untuk kelancaran peiaksanaan audit
diperlukan.

茂昇sれαttn;:littttur m騰慧
Inis usaha/pengelolaan asset, scbagai

a U-ntuk pengeloraan asset dan fas itas Unit/ Gedung Training center
!1tg11gt<an target pendapatan Universitas Negeri yolrakarta "rni,.,i-rl
3.7% (Tiga puluh tu.juh persen) dari penjualan Eersih 17"r"n.r"1*i^_.",,dalam I (satu) tahun. penjualan bersih adalah penluaian koiordikurangi pajak penjualan dan seruices charge.

data, informasi, dan
(pemeriksaan) yang

Contoh Perhitungan pendapatan shorlng untuk usaha Gedung
La pora n Laba Rugi

Periode Januari s/d 31 Desember
Penjua la n Bruto
PPN 10% Rp1.000.000,000
Service Chorge 70% Rp 1.000.000.000
Jumlah

Penjualan Bersih

Revenue Shoring ke UNy minimal
Dana pengem ba nga n

La pora n Laba Rugi

Periode lanuari s/d 31 Desember
Penjua lan Bruto
Return/diskon

Penjualan Bersih
Harga Pokok Produksi (Bahan, Tenaga Kerja Langsung,
Biaya Overheod Pabrik)

Laba Kotor
Beban-beban Operasional (maksimal80% dari laba kotor)
(Biaya Gaji Peg. Tetap, Biaya Penjualan, dan Adm. Umum)
Sebesa r:

La ba/Pe nda pata n Operasiona I

Prorlt sヵ αr′ng ke UNY 80%x40000000
Dana pengembangan 20%x40000000

37%x800000000o    =Rp 2 960 000 ooo
O% x8000 000 0oo    =Rp      _

rrα′η′″g Center

Rplo ooO ooo ooo

Rp 2 000 ooO ooo

Rp 8 000 0o0 0oo

Jika kinerja manajemen mampu mencapai target di atas 377o, maka
kelebihannya dapat digunakan sebagai dana pengembangan.

b. untuk UNYQUA pendapatan Universitas Negeri yoryakarta sebesar
B0% (delapan puluh persen) dari pendapatan bersih operasional rata-
rata dalam 1 (satu) tahun. pendapatan bersih operasional tersebut
adalah penjualan dikurangi Harga pokok produksi dan biaya
operasional. Biaya operasional maksimal 80% (delapan puluh persen)
dari total laba kotor.

Contoh Perhitungan Prot'it Shoring untuk Unit Usaha UNyeuA

Rp l ooo ooo ooo

Rp         o

Rp l ooo ooo ooo

Rp 8C10 0C10 000

Rp  200 000 000

Rp  160 000 000

Rp

=Rp
=Rp

40000000

32000000
8000000

′
ハ



c. Untuk "UNy Aulo Card, pendapatan Universitas Negeri yogzakartasebesar 8O%o (delapan_ -puluh persen) oarr pendapatan bersihoperasional rata-rata 
, {a]am f tsatu) 't.h"". p.;;;;;; il..,noperasional tersebut adalah penjualan Jit"o"gl Harga pokok produksidan biaya operasional. 

. eiaya ;;;;;;i;i maksimal 80% (delapanpuluh persen) dari laba koto;. Uniuk ;;; ir.rtr,_, J1a."".r."",o!i"pendapatan jasa/ keuntungan yang diterima-

Contoh perhitungan untuk Unit Usaha Auto_Core
Lapora n Laba Rugi
Periode Januari s/d 31 Desember

Penjualan Jasa Bruto Cuci Mobil dan jasa ikutan
Harga pokok pen.jua la n

Laba Kotor
Beban-beba n operasiona I (Ba ha n-ba ha n,
Gaji/Upah, dll) sebesar maksimal 80% laba kotor:

Rp 350 0oo ooo

Rp 130 ooo ooo

Rp 220 ooo ooo

Rp 176 0oo ooo

La ba/penda pata n Ope rasiona I

Profit shoring ke UNy 80% x Rp 44.000.000
Dana Pengembangan 20% x 44.000.000

Penjualan Bruto
Return/d iskon

Penjualan Bersih
Ha rga Poko k Penjualan

Laba Kotor
Beba n-beba n Operasio na I

(Biaya Gaji Peg. Tetap, Biaya penjualan, dan Adm. Umum)
Maksimal 80% laba kotor, misalkan:

Laba/Pendapatan operasiona

ρrorllsヵ arlag ke UNY minima180%x30000000
Dana pengembangan maksima120%x30000000

Rp  44 ooo ooo

= Rp  35 200 0oo

= Rp  8 800 0oo

d. Untuk Unit perdagangan pendapatan Universitas Negeri yoryakarta
sebesar 8oo/o (delapan. 

. 
puluh 

- 
persen) dari p""alp.t..r- U.lrifloperasional rata-rata 

. la.lam 1 isatu) tahun. e""a.prlrr_, U.."if,operasional tersebut adalah penjualan dikurangi Harga eotot< p.oauisi
dan biaya operasional/ penjualan. Biaya operasional maksimal B0%(delapan puluh persen) dari total laba kotor.

Contoh Perhitungan profit Shoring untuk Unit Usaha perdagangan
Laporan Laba Rugi
Periode Januari s/d 31 Desember

Rp l ooo o00 000

Rp         0

Rp l ooo oo0 000

Rp  9oo oOo ooo

Rp  loo o00 ooo

Rp   70 000 000

Rp   30 000 00o

=Rp  24 000 ooo

=Rp   6 000 000

e. Untuk "UNY Press" pendapatan Universitas Negeri yoryakarta sebesar
80% (delapan puluh persen) dari pendapatan bersih operasional dalam
1 (satu) tahun. Pendapatan bersih operasional tersebut adalah
penjualan dikurangi Harga Pokok produksi dan biava
operasion aI / penj uala n. Biaya operasional maksimal 550o llima puluh
lima persen) dari total laba kotor.
UNY Pres memiliki fungsi ganda untuk mencetak dan menjaga
kerahasiaan dokumen negara dan untuk keperluan bisnis.

/



Contoh Perhitungan profitshoring untuk Unit Usaha UNy press
Lapora n Laba R ugi
Periode Januari s/d 31 Desember
Penjua lan Bruto
Return/diskon Rp l ooo 000 000

Rp          0

Harga Pokok produksi (Bahan, TKL, BOp)

Beban-be ba n Opera sio na I

Penjualan Be rsih

Laba Kotor

Rp l ooo ooo o00

Rp  500 ooo ooo

(Biaya Gaji Peg. Tetap, Biaya penjualan, dan Adm. Umum)
Maksimal 55% dari laba kotor, misalkan :

La ba/Pendapatan Operasional Rp 25O.OOO.OOO

Profit Shorinq ke UNy 80% x 25O.OO0.O0O =Rp 200.000.000
Dana pengembangan 2oo/a x 2SO.O0O.O0O 

= Rp 50.000.000

Untuk Unit Tour and Travel pendapatan Universitas Negeri yoryakarta
sebesar BOVI (delapan. .puluh persen) d;.i pendaparan bersihoperasional rata-rata dalam 1 lsatu) tahun. pendapatan bersihoperasional tersebut adalah penjuaran dikurangi Harga pokok p.oaut"i
dan biaya operasional/ penjualan. Biaya opefisional maksimal g0%
(delapan puluh %) dari total laba kotor.

Contoh Perhitungan profit Shoring untuk Unit Usaha UNy Tour and Travel
Laporan Laba Rugi

Rp  500 ooo ooo

Rp  250 0oo ooo

Periode lanuari s/d 31 Desember
Penjualan ticketing dan tour travel
Return/diskon

Penjualan Bersih
Harga Pokok Pen.jua la n

Laba Kotor
Beban-beban Operasional maksimal80% dari laba kotor
(Biaya Gaji Peg. Tetap, Biaya penjualan, dan Adm. Umum

La ba/Pendapata n Operasional

Profit Shoring ke UNY minimal 80% x 90.000.000
Dana pengembangan maksimal20% x 90.000.000

Pettuabn Bruto
pendapatan bersih′ ′

Unyboga″ (5%dan Penjua an Bruto)

ρrorlt sん αr′ng ke UNY 80%x25000000
Dana pengembangan 20%x25000000

Rp 1 500 00o ooo

Rp          0

Rp 1 500 00o ooo

Rp 1 275 000 000

Rp  225 000 000

Rp  135 000 000

g. Unit usaha catering "Unyboga" dengan kegiatan utama pelayanan
penyediaan snack/makanan kecil dan makanan besar. pendapatan
bersih "Unyboga" sebesar 5% (lima persen) dari penjualan kotor/bruto
"Unyboga" dalam 1 (satu) tahun.

Contoh Perhitungan Prot'it Shoring untuk Unit Usaha Unyboga
La pora n Laba Rugi

Periode Januari s/d 31 Desember

Rp   9o oo0 00o

=Rp  72 000 ooo
=Rp   18 000 000

Rp 500 000 000

Rp 25 000 000

=Rp 20 000 000

=Rp  5 000 000

′
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1 1. Insentif dapat diberikan. kepada pengurus CV apabila kinerjanya mampumencapai target minimal yang diietapkan dengan catatan harus dia.lukanoleh ketua BPPU dan m."aupi"t p"..1t..r.1,rr,-, d"ari Rektor ...,.-r^i p..r,ro.,yang berlaku. Insentif tersebut dapat diambilkan dari d;;;;;;J;;""g""maksimal 57o. Besarnya Insentii diberikan secara proporsional sesuaidengan kinerja masing-masing unit usaha.

12 cv MULTI uNy UrAMA menyetorkan profit sharing kepada UniversitasNegeri Yog,akarta melalui Bendahara penerima uni,rersitas^' wege.iYograkarta yang dibayarkan setiap catur wulan (4 bulan) sekali palinglambat tanggal 1O (sepuluh) bulan berikutnya, disertai dengan lampiranLapo.ran. Keuangan Bulanan, termasuk bukti punguta" a"., S.io.ll,r' pr.1"tpihak-pihak terkait.

13' Badan Pengelolaan dan pengembangan Usaha bersama cv MULTI uMUrAMA dapat memanfaatkan Dana plngembangan untuk kegiatan usaha,dengan membuat proposal studi kelayak"an yang memadai.

14 cv MULTI uNy U'AMA berkewajiban membuat perencanaan Anggaran(Budget) pada setiap awal tahun yang sekurang-kurangnya
menggambarkan proyeksi..pendapatan, biaya- dan beban, 

".."t, b""...ry,prolit sharing yang dapat disetorkan kepada- Unive."ita" N.g".i Vog,^i^.t".
15 cv MULTI UNY UrAMA berkewajiban menyampaikan Laporan Keuangan

semesteran dan tahunan, sekurang_kurangnya berupa; iiaarar, Laporan
Laba Rugi, Laporan perubahan ekuitas, Laporan Arus Kas, ca[atan atasLaporan Keuangan, serta Laporan Rialisasi Anggaian 1i.po.u.,perbandingan antara Rudget dengan Realisasi), termasur-butti p.rr-rg,_r,"r,
dan setoran pajak pihak-pihak terkait.

16 Selama berlangsungnya pengelolaan asset berupa unit usaha milik
Universitas Negeri Yograkarta, CV MULTI UNy UTAMA menjamin seluruhasset beserta fasilitas pendukungnya tidak akan dijual atau
dipindahtangankan baik seluruhnya itau sebagian kepada pit-r.t t .tig.
serta bebas dari sitaan dan tidak terikat dengan gaiai, hipotik, credir
uerband atau beban-beban lainnya yang bersifat up.pr_,.,, ian de.rgan
alasan apapun juga.

17. Selama berlangsungnya pengelolaan asset berupa unit usaha milik
Universitas Negeri Yograkarta, CV MULTI UNy UTAMA dapat mengganti
atau menukar segaia lasilitas pendukung dari asset birupa barang
bergerak dengan barang bergerak lain yang sama jenis, bentuk, merk
dengan maksud perbaikan dan pembaharuan untuk kerancaran usaha
pengelolaan sesuai peraturan berlaku.

18. Pembebanan biaya diambilkan dari Beban operasional. Total beban
operasional tetap memperhatikan besarnya profit sharing (pendapatan
bersih) yang diterima UNY.

19. Dalam ha1 CV MULTI UNY UTAMA tidak memenuhi tugas-tugas
pengelolaan dan target pendapatan profit sharing yang disetor kepada
Universitas Negeri Yograkarta, digunakan sebagai dasar atas penilaian
kinerja manajemen CV MULTI UNY UTAMA dalam menjalankan
operasional usahanya. Penilaian kinerja manajemen CV MULTI U I{y
UTAMA, didasarkan atas hasil pemeriksaan yang dilakukan oleh Satuan

I



Pengawasan Internar (spr) uNy. Konsekuensi tersebut ditetapkan orehUniversitas Negeri,yograkarta denj.n-1rempe.f,rtikr., pertimbanganakademis, financial, dan kelangsung.;;saha uis.,i"
20. Bilamana CV MULTI UN.. UTAMA dinyatakan pailit oleh pengadilan, semuaaset milik Universitas- N,egeri yograkarta beserta 

_ 
fasilitas pendukungnyayang dikelola cv MULTI ur.ty u1aua drkembalikan r..p^i. 

-urir.r"it""
Negeri Yogzakarta dalam kondisi baik sebagaimana 

"".1^^- 
t"rrgg"tditunjuknva cv MULTI uNy urAMA 

".L"g.i p.i-"r."""u p.rigliola assetUniversitas Negeri yogzakarta.

21' Untuk .efektifitas pengeloraa, asset usaha, Universitas Negeri yograkarta
mewakilkan kepada Badan pengetolaan dan pengemb""gJG;Iiepput
UNY sesuai dengan Statuta UNfyang berlaku.

22'Tugas, peran, dan fungsi BppU, adalah termasuk memberikan bimbinganteknis kepada CV MULTI UNy UTAMA, dan monitoring, evatuasi, ."a.pertanggungiawaban Laporan Keuangan dan pembagia" ilotrt i;;;;g.
23' UNY melaiui BppU memiliki kewenangan untuk menetapkan manajerbeserta hak dan kewajibannya pada uni-t usaha dan harus'dimaniurtt 

".,oleh CV MULTI UNy UTAMA secira efektif dan ehsien.

24. Insentif yang diberikan kepada manajer unit usaha ditetapkan oleh Rektoratas usulan BPPU dan 
-d_isesuaikan dengan kemampuan ha"it usata, aan

tetap memperhatikan efektivitas dan efisiensi kegiatin operasi usaha, sertamemperhatikan pembagian hasil usaha yang dit&apkan.

25. Apabila terjadi "Force Majeur" (antara rain: gempa bumi, angin topan, petir,kebakaran, sabotase, huru-hara), CV MULTI UI{y -UTAMA 'wajib
meiaporkan secara tertulis kepada Rektor Universitas Negeri yoryakarta
atas sepengetahuan ketua BppU dalam waktu paring lambat : x-+ ldgakali dua puluh empat) iam. Apabila dalam *rkt., 5 x 24 (tiga kali duapuluh empat) iam Universitas Negeri yoryakarta tidak riemberikan
jawaban, maka usulan ,,Force Majeur" tersebui dianggap berlaku.

REKTOR
NEGERI YOGYAんへRTA

F DR ROCHMAT WAHAB,
19570110198403 1002

M Pd,
1
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