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PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

NOMOR 4 TAHUN 2023 

TENTANG

PEDOMAN KERJA SAMA UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA,

M enimbang: bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e ten tu an  Pasal 76 ayat (5) P era tu ran  
P em erin tah  Nomor 35 T ahun  2022 ten tan g  P ergu ruan  Tinggi Negeri 
B adan  H ukum  U niversitas Negeri Yogyakarta, perlu  m enetapkan  
P e ra tu ran  Rektor U niversitas Negeri Y ogyakarta ten tan g  Pedom an 
Kerja S am a U niversitas Negeri Yogyakarta;

M engingat: 1. U ndang-U ndang Republik Indonesia  Nomor 12 T ahun  2012 ten tang  
Pendid ikan  Tinggi (Lem baran Negara R epublik Indonesia  ta h u n  
2012 Nomor 158, T am bahan  L em baran N egara Republik Indonesia 
Nomor 5336);

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Republik Indonesia  Nomor 4 T ahun  
2014 ten tan g  Penyelenggaraan P ergu ruan  Tinggi dan  Pengelolaan 
P ergu ruan  Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia  ta h u n  2014 
Nomor 16, T am bahan  Lem baran N egara Republik Indonesia  Nomor 
5500);

3. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 35 T ahun  2022 ten tang  P erguruan  
Tinggi Negeri B adan  H ukum  U niversitas Negeri Yogyakarta 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2022 Nomor 207, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6823);

4. P e ra tu ran  M enteri Pendidikan dan  K ebudayaan Republik Indonesia 
Nomor 14 T ahun  2014 ten tan g  Kerja Sam a P erguruan  Tinggi (Berita 
Negara R epublik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 253);

5. K epu tu san  M enteri Pendidikan dan  K ebudayaan Republik Indonesia  
Nomor 5723 /M P K /R H S /K P /2021  ten tan g  Pengangkatan  Rektor 
U niversitasN egeri Yogyakarta Periode T ahun  2021-2025;

MEMUTUSKAN:

M enetapkan: PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
TENTANG PEDOMAN KERJA SAMA UNIVERSITAS NEGERI 
YOGYAKARTA.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  R ektor ini yang d im aksud  dengan:

1. U niversitas Negeri Y ogyakarta yang se lan ju tnya  d isingkat UNY adalah  pergu ruan  
tinggi negeri b ad an  huk u m .

mailto:keuangan@uny.ac.id


2. Rektor ada lah  pem im pin UNY yang m enyelenggarakan d an  m engelola UNY.

3. Kerja Sam a UNY ad alah  k esepaka tan  a n ta ra  UNY dengan  pe rg u ru an  tinggi, dun ia  
u sa h a  a ta u  p ihak  lain  di dalam  m au p u n  di lu a r negeri.

4. P erguruan  tinggi ad a lah  sa tu a n  pendid ikan  yang m enyelenggarakan pendid ikan  
tinggi.

5. D unia u sa h a  ad a lah  orang perseorangan  d a n /a ta u  b ad an  u sa h a , baik  yang 
berbadan  h u k u m  m au p u n  yang tidak  berbadan  h u k u m , yang m elakukan  
kegiatan dengan  m engerahkan  tenaga dan  p ik iran  u n tu k  m encapai tu ju a n  
m encari laba.

6. P ihak lain  ad a lah  o rang  perseorangan , pe rkum pulan , yayasan , in stitu s i d a n /a ta u  
pem erin tah , ba ik  yang berb ad an  h u k u m  m au p u n  yang tidak  berbadan  hukum , 
yang m elakukan  kegiatan  dengan  m engerahkan  tenaga  dan  pik iran  u n tu k  
m encapai tu ju a n  kem an u siaan , sosial, d an  keagam aan  yang bersifa t n irlaba.

7. Dosen ad a lah  pendid ik  profesional d an  ilm uw an dengan  tugas u tam a  
m en transfo rm asikan , m engem bangkan, d an  m enyebarluaskan  ilm u pengetahuan  
dan  teknologi m elalui pendid ikan , penelitian , d an  pengabd ian  kepada  m asyaraka t

8. Tenaga K ependidikan ad a lah  anggota m asy arak a t yang m engabdikan  diri dan  
d iangkat dengan  tu g as u ta m a  m enun jang  penyelenggaraan  pendid ikan  tinggi di 
UNY.

BAB II

TUJUAN, PRINSIP DASAR, RUANG LINGKUP, DAN INISIATIF KERJA SAMA

Bagian K esatu 

T u juan  Kerja Sam a

Pasal 2

(1) Kerja sam a UNY b e rtu ju an  m eningkatkan  efektivitas, efisiensi, produktivitas, 
kreativ itas, inovasi, m u tu , d an  relevansi p e lak san aan  T ridarm a P erguruan  
Tinggi u n tu k  m en ingkatkan  daya saing bangsa.

(2) T ujuan  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) te rtu an g  dalam  isi setiap  
perjanjian  kerja  sam a  sesua i ru an g  lingkup kerja  sam a.

Bagian Kedua 

Prinsip D asar Kerja Sam a 

Pasal 3

Kerja sam a UNY d ilak san ak an  dengan  prinsip:

a. m engu tam akan  kepen tingan  pem bangunan  nasional;
b. m enghargai k e se ta raan  m utu ;
c. saling m enghorm ati;
d. saling m engun tungkan ;
e. m enghasilkan  pen ingka tan  m u tu  pendidikan;
f. berkelan ju tan ; dan
g. m em pertim bangkan  keberagam an  budaya yang bersifa t lin tas  daerah , nasional, 

d a n /a ta u  in ternasional.

Pasal 4

Kerja sam a yang d iselenggarakan  UNY d id asark an  pad a  Visi, Misi, tu ju a n  dan  
R encana S trategis



Bagian Ketiga 

R uang Lingkup Kerja Sam a

Pasal 5

(1) R uang lingkup kerja  sam a UNY m eliputi b idang akadem ik  d a n /a ta u  bidang 
nonakadem ik  dengan  p erg u ru an  tinggi lain, d u n ia  u sa h a , a ta u  p ihak  lain, baik  
dalam  negeri m a u p u n  lu a r  negeri.

(2) Kerja sam a b idang  akadem ik  d a n /a ta u  b idang nonakadem ik  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  Ayat (1) d ap a t d ilak sanakan  m elalui penaw aran  d a n /a ta u  
perm in taan .

Bagian Keem pat 

P rak arsa  Kerja Sam a

Pasal 6

(1) Kerja sam a UNY d a p a t d ilak san ak an  a ta s  p ra k a rsa  in s titu s i UNY, dosen, tenaga 
kependid ikan , d an  m ahasisw a.

(2) P e laksanaan  kerja  sam a  a ta s  p rak a rsa  pero rangan  wajib m en d ap a t p e rse tu juan  
p im pinan  UNY.

BAB III

KERJA SAMA BIDANG AKADEMIK 

Bagian K esatu 

A n tarpergu ruan  Tinggi 

Pasal 7

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta rp e rg u ru a n  tinggi d a p a t d ilakukan  UNY m elalui:
a. penyelenggaraan  pendid ikan , penelitian, dan  pengabdian  kepada  m asyarakat;
b. pen jam inan  m u tu  in ternal;
c. program  kem baran ;
d. gelar bersam a;
e. gelar ganda;
f. pengalihan  d a n /a ta u  pem erolehan angka  kred it d a n /a ta u  sa tu a n  lain yang 

sejenis;
g. penugasan  dosen  sebagai pem bina pad a  p erg u ru an  tinggi yang m em erlukan 

pem binaan;
h. p e rtu k a ran  dosen  d a n /a ta u  m ahasisw a;
i. pem anfaa tan  be rsam a  berbagai sum ber daya;
j. pengem bangan p u sa t kajian  dan  budaya lokal;
k. penerb itan  berka la  ilm iah;
l. pem agangan;
m. penyelenggaraan sem inar bersam a;
n. ku liah  dalam  ran g k a  p e lak san aan  program  m erdeka bela jar -  kam p u s m erdeka; 

d a n /a ta u
o. hal lain yang dianggap perlu .



Pasal 8

(1) Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta rp e rg u ru a n  tinggi yang d ilakukan  UNY m elalui 
pendid ikan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 7 h u ru f  a  m eru p ak an  kerja 
sam a m engenai ku riku lum , pem belajaran , d a n /a ta u  evaluasi pendidikan.

(2) Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta rp e rg u ru a n  tinggi yang d ilakukan  UNY m elalui 
penelitian sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 7 h u ru f  a  m eru p ak an  kerja  sam a 
m engenai penelitian  d asar, penelitian  te rapan , penelitian  pengem bangan, 
d a n /a ta u  penelitian  evaluatif.

(3) Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta rp e rg u ru a n  tinggi yang d ilakukan  UNY m elalui 
pengabdian  kepada  m asy arak a t sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  a  
m erupakan  kerja  sam a m engenai pem anfaa tan  hasil penelitian  bagi 
k em aslah a tan  m asyarakat.

Pasal 9

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta rp e rg u ru an  tinggi yang d ilakukan  UNY m elalui
pen jam inan  m u tu  in te rn a l sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 h u ru f  b
m erupakan  kerja  sam a  yang  d ilak sanakan  dengan cara:

a. berbagi p rak tik  penyelenggaraan  pen jam inan  m u tu  in ternal; a ta u

b. saling m elakukan  au d it m u tu ; a ta u

c. saling m em b an tu  sum ber daya dalam  pen jam inan  m u tu  in ternal.

Pasal 10

(1) Kerja sam a b idang  akadem ik  a n ta rp e rg u ru an  tinggi yang d ilakukan  m elalui 
program  kem baran  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 7 h u ru f  c m erupakan  
kerja sam a penyelenggaraan  program  stud i yang sam a oleh UNY dengan sa tu  
p e rgu ruan  tinggi a ta u  lebih dalam  rangka  pen ingkatan  m u tu  d a n /a ta u  k ap asitas  
pendidikan.

(2) P e laksanaan  kerja  sam a m elalui program  kem baran  d ite tapkan  dengan 
K epu tusan  Rektor.

Pasal 11

Kerja sam a b idang  akadem ik  a n ta rp e rg u ru an  tinggi yang d ilakukan  m elalui 
pem berian gelar be rsam a  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 h u ru f  d 
m erupakan  kerja  sam a yang d ilak sanakan  oleh UNY dengan  sa tu  p e rgu ruan  tinggi 
a ta u  lebih yang m em iliki program  stud i yang sam a pad a  s tra ta  yang sam a, dengan 
cara  m ahasisw a d a p a t m enyelesaikan  program  stud i di UNY a ta u  sa lah  sa tu  
p e rgu ruan  tinggi yang  bekerja  sam a dengan UNY dengan  m em berikan  1 (satu) gelar.

Pasal 12

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta rp e rg u ru a n  tinggi yang d ilakukan  UNY m elalui 
pem berian gelar ganda  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 7 h u ru f  e m erupakan  
kerja  sam a yang d ilak san ak an  oleh UNY dengan sa tu  p e rg u ru an  tinggi a ta u  lebih 
yang memiliki p rogram  stu d i yang  berbeda pad a  s tra ta  yang sam a a ta u  berbeda, 
dengan cara:

a. saling m engakui k e lu lu san  m ahasisw a dalam  se jum lah  m a ta  ku liah  yang se ru p a  
dan

b. m enem puh se rta  lu lu s  m ata  ku liah  selain  m ata  ku liah  sebagaim ana d im aksud  
pada  h u ru f  a  yang d isy a ra tk an  oleh UNY d an  p e rg u ru an  tinggi yang bekerja 
sam a dengan  UNY u n tu k  m em peroleh 2 (dua) gelar yang berbeda.



Pasal 13

Kerja sam a b idang  akadem ik  a n ta rp e rg u ru a n  tinggi yang d ilakukan  UNY m elalui 
pengalihan d a n /a ta u  pem erolehan k red it d a n /a ta u  sa tu a n  lain  yang sejenis 
sebagaim ana d im ak su d  dalam  Pasal 7 h u ru f  f m eru p ak an  kerja  sam a yang 
d ilak sanakan  dengan  ca ra  saling m engakui hasil p roses pendid ikan  yang 
d inyatakan  dalam  sa tu a n  k red it sem ester a ta u  u k u ra n  lain  di an ta ra :
a. program  stu d i yang sam a dengan  s tra ta  yang sam a;
b. program  stud i yang  sam a  dengan s tra ta  yang berbeda;
c. program  stu d i yang  berbeda dengan s tra ta  yang sam a; d a n /a ta u
d. program  stu d i yang  berbeda dengan s tra ta  yang berbeda.

Pasal 14

(1) Kerja sam a b idang  akadem ik  a n ta rp e rg u ru a n  tinggi yang d ilakukan  UNY m elalui 
b en tu k  p en u g asan  dosen  sebagai pem bina pad a  p e rg u ru an  tinggi yang 
m em b u tu h k an  pem binaan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 h u ru f  g, 
m erupakan  kerja  sam a UNY yang d ilak sanakan  dengan  cara:

a. dosen  dari UNY m elakukan  pengem bangan p en g u asaan  ilm u, teknologi, 
o lahraga, d a n /a ta u  seni kepada dosen  dari p e rg u ru an  tinggi yang memiliki 
kerja  sam a dengan  UNY;

b. dosen dari UNY yang  memiliki keah lian  di b idang te r te n tu  u n tu k  m elakukan  
pengem bangan  p en g u asaan  ilm u, teknologi, o lahraga, d a n /a ta u  seni kepada 
dosen  dari p e rg u ru an  tinggi lain yang mem iliki kerja  sam a dengan UNY;

c. dosen  UNY m elakukan  penelitian  b ersam a dengan  dosen  di bidang te rten tu  
dari p e rg u ru an  tinggi yang memiliki kerja sam a dengan  UNY; a ta u

d. dosen UNY yang memiliki keah lian  di b idang te r ten tu  m elakukan  penelitian  
b ersam a dengan  dosen  yang tidak  memiliki keah lian  di b idang te rten tu  a ta u  
in terd isip lin  dari p e rg u ru an  tinggi yang mem iliki kerja  sam a dengan UNY.

(2) Hasil penelitian  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  c d ap a t d iterb itkan  
secara  b ersam a dalam  te rb itan  berkala  ilm iah.

(3) Hasil kerja  sam a  dengan  ca ra  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  b 
d ap a t d ite rb itkan  secara  b ersam a dalam  terb itan  berka la  ilm iah d a n /a ta u  ju rn a l 
bereputasi.

Pasal 15

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta rp e rg u ru a n  tinggi yang d ilakukan  UNY m elalui 
p e rtu k a ran  dosen  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 7 h u ru f  h  m erupakan  kerja 
sam a yang d ilak san ak an  dengan  ca ra  UNY m elakukan  d isem inasi dalam  bidang 
ilm u, teknologi, o lah raga  d a n /a ta u  seni te rten tu  di p e rg u ru an  tinggi yang memiliki 
kerja  sam a dengan  UNY yang  belum  a ta u  tidak  m em aham i b idang ilm u, teknologi, 
olahraga, d a n /a ta u  seni te rseb u t a ta u  sebaliknya.

Pasal 16

Kerja sam a b idang  akadem ik  an ta rp e rg u ru a n  tinggi yang  d ilakukan  UNY m elalui 
p e rtu k a ran  m ahasisw a sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 h u ru f  h  m erupakan  
kerja  sam a yang d ilak san ak an  dengan ca ra  saling m em berikan  kesem patan  kepada 
m ahasisw a yang m em erlukan  du k u n g an  bidang ilm u, teknologi, olahraga, d a n /a ta u  
seni u n tu k  m engikuti keg iatan  pem belajaran  di p e rg u ru an  tinggi yang memiliki 
kerja  sam a dengan  UNY dan  memiliki dosen dengan  bidang ilm u, teknologi, 
olahraga, d a n /a ta u  seni yang d im aksud  a ta u  sebaliknya.



Pasal 17

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta rp e rg u ru an  tinggi yang d ilakukan  UNY m elalui 
pem anfaa tan  b e rsam a  berbagai sum ber daya sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 
h u ru f  i m eru p ak an  p em anfaa tan  oleh p e rgu ruan  tinggi yang  tidak  memiliki sum ber 
daya dengan m elakukan  kerja  sam a u n tu k  penyelenggaraan  pendid ikan  tinggi 
dengan UNY yang  m em iliki sum ber daya a ta u  sebaliknya.

Pasal 18

Kerja sam a akadem ik  a n ta rp e rg u ru an  tinggi yang d ilakukan  UNY m elalui 
pengem bangan p u sa t  kajian  dan  budaya  lokal sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
7 h u ru f j m eru p ak an  kerja  sam a pendid ikan , penelitian , d an  penyebarluasan  
kekayaan  d an  keragam an  nilai-nilai bangsa  Indonesia  bagi pengem bangan 
k h a san a h  ilm u p en g etah u an , teknologi, o lahraga, kebudayaan , d an  peradaban  
dunia.

Pasal 19

Kerja sam a bidang akadem ik  a n ta rp e rg u ru a n  tinggi yang d ilakukan  UNY m elalui 
penerb itan  berka la  ilm iah sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 h u ru f  k 
m erupakan  kerja  sam a  yang d ilak san ak an  dengan cara:

a. UNY bekerja  sam a dengan  sa tu  pe rg u ru an  tinggi a ta u  lebih u n tu k  m enerb itkan  
1 (satu) te rb ita n /ju rn a l berkala  ilm iah secara  bersam a; d a n /a ta u

b. UNY bekerja  sam a dengan  sa tu  pe rg u ru an  tinggi a ta u  lebih u n tu k  saling 
m em berikan artikel ilm iah u n tu k  d im u a t di dalam  te rb itan  berkala  ilm iah 
m asing-m asing; d a n /  a ta u

c. UNY bekerja  sam a sa tu  pe rg u ru an  tinggi a ta u  lebih u n tu k  m elakukan  
penerb itan  be rsam a  p ad a  ju rn a l bereputasi.

Pasal 20

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta rp e rg u ru an  tinggi yang d ilakukan  UNY m elalui 
pem agangan sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 7 h u ru f  1 m eru p ak an  kerja  sam a 
yang d ilak san ak an  dengan  cara:

a. UNY m em berikan  kesem patan  pem agangan kepada  dosen  d a n /a ta u  tenaga 
kependid ikan  p e rg u ru an  tinggi yang belum  a ta u  tidak  memiliki keahlian  
te rten tu  yang m em iliki kerja  sam a dengan UNY pad a  dosen  d a n /a ta u  tenaga 
kependid ikan  UNY dengan  bidang keah lian  te r ten tu  dalam  bidang pendidikan, 
penelitian, a ta u  pengabdian  kepada m asyarakat; a ta u

b. UNY m em berikan  kesem patan  pem agangan kepada  dosen  d a n /a ta u  tenaga 
kependid ikan  p e rg u ru an  tinggi yang belum  a ta u  tidak  memiliki keteram pilan  
te rten tu  yang m em iliki kerja  sam a dengan UNY p ad a  dosen d a n /a ta u  tenaga 
kependid ikan  UNY yang  memiliki keteram pilan  dalam  pem anfaa tan  sa ran a  
pendidikan, penelitian , a ta u  pengabdian  kepada m asyarakat;

a ta u  sebaliknya.

Pasal 21

Kerja sam a bidang akadem ik  a n ta rp e rg u ru a n  tinggi yang d ilakukan  UNY m elalui 
penyelenggaraan sem inar b ersam a sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 h u ru f  m 
m erupakan  kerja  sam a  yang d ilak san ak an  dengan cara:



a. UNY bekerja  sam a dengan sa tu  pe rg u ru an  tinggi a ta u  lebih u n tu k  
m enyelenggarakan sem inar a ta u  kegiatan akadem ik  sejenis secara  bersam a 
u n tu k  dosen  d a n /a ta u  m ahasisw a, a ta u  tenaga kependid ikan  a ta u

b. m enugaskan  dosen, m ahasisw a, d a n /a ta u  tenaga  kependid ikan  u n tu k  
m enyam paikan  m aka lah , berpartis ipasi, d a n /a ta u  be rtu g as di dalam  sem inar 
a ta u  keg iatan  akadem ik  sejenis yang d iselenggarakan  a ta s  kerja  sam a dengan 
sa tu  p erg u ru an  tinggi a ta u  lebih.

Pasal 22

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta rp e rg u ru an  tinggi yang d ilakukan  UNY m elalui 
ku liah  dalam  ran g k a  p e lak san aan  program  k am p u s m erdeka - m erdeka belajar 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 h u ru f  n  m eru p ak an  kerja  sam a yang 
d ilak sanakan  dengan  cara:

a. UNY m en u g ask an  m ahasisw a m engikuti ku liah  pad a  sa tu  a ta u  lebih pergu ruan  
tinggi yang m em iliki kerja  sam a dengan UNY; d a n /a ta u

b. sa tu  a ta u  lebih p erg u ru an  tinggi yang memiliki kerja  sam a dengan UNY 
m enugaskan  m ahasisw a u n tu k  ku liah  di UNY sesua i ku rik u lu m  program  stud i 
yang ad a  pad a  p a ra  pihak.

Pasal 23

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta rp e rg u ru a n  tinggi yang d ilakukan  UNY m elalui 
ben tu k  lain  yang  d ianggap perlu  sebagaim ana d im aksud  pad a  Pasal 7 h u ru f  o 
d ite tapkan  oleh Rektor sesu a i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang -undangan .

Bagian K edua

A ntara  UNY dengan  D unia U saha d a n /a ta u  P ihak Lain

Pasal 24

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u sa h a  d a n /a ta u  p ihak  lain 
d ap a t d ilakukan  m elalui:

a. pengem bangan su m b er daya m anusia ;
b. penelitian  d a n /a ta u  pengabdian  kepada m asyarakat;
c. pem erolehan angka  kred it d a n /a ta u  sa tu a n  lain yang sejenis;
d. pem anfaa tan  be rsam a  berbagai sum ber daya;
e. penerb itan  ju rn a l  ilm iah;
f. penyelenggaraan sem inar bersam a;
g. penerb itan  prosiding bersam a;
h. layanan  keah lian  p rak tis  oleh dosen  tam u  yang berasa l dari d u n ia  u sah a ;
i. pem berian  beasisw a a ta u  b a n tu a n  biaya pendidikan;
j. p rak tik  in d u s tr i/m a g a n g  k e rja /p ra k tik  k ep en d id ik an /k u liah  kerja  nyata;
k. kegiatan dalam  ran g k a  p e lak san aan  program  k am p u s m erdeka - m erdeka 

belajar; d a n /a ta u
l. b en tu k  lain  yang dianggap perlu.

Pasal 25

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u sa h a  d a n /a ta u  p ihak  lain 
yang d ilakukan  m elalui pengem bangan sum ber daya m an u s ia  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 24 h u ru f  a  m erupakan  kerja  sam a di bidang:

a. pendidikan;
b. pelatihan;



c. pem agangan; d a n /a ta u
d. layanan  pela tihan .

Pasal 26

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u sa h a  d a n /a ta u  p ihak  lain 
yang d ilakukan  m elalui penelitian  d a n /a ta u  pengabdian  kepada  m asyarakat 
sebagaim ana d im ak su d  dalam  Pasal 24 h u ru f  b m eru p ak an  kerja  sam a dalam  
bidang penelitian  te rap an , penelitian  pengem bangan, d a n /a ta u  penelitian  evaluatif 
dan  hasilnya  d iabd ikan  bagi k em aslah a tan  m asy arak a t secara  bersam a.

Pasal 27

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u s a h a  d a n /a ta u  p ihak  lain 
d ilakukan  m elalui pem erolehan angka k red it d a n /a ta u  sa tu a n  lain  yang sejenis 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 24 h u ru f  c m eru p ak an  kerja  sam a yang 
d ilak sanakan  dengan  ca ra  m engakui:

a. hasil keg iatan  dosen, tenaga  kependid ikan , d a n /a ta u  m ahasisw a yang diperoleh 
dari d u n ia  u sa h a ; a ta u

b. hasil keg iatan  karyaw an  d u n ia  u sa h a  yang diperoleh dari UNY.

Pasal 28

Kerja sam a bidang akadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u sa h a  d a n /a ta u  p ihak  lain 
yang d ilakukan  m elalui p em anfaa tan  b ersam a berbagai su m b er daya sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 24 h u ru f  d m erupakan  kerja  sam a yang d ilak sanakan  
dengan ca ra  saling m em anfaa tkan  sum ber daya yang dimiliki, baik  oleh UNY 
m au p u n  oleh d u n ia  u sa h a .

Pasal 29

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta ra  UNY dengan  d u n ia  u s a h a  d a n /a ta u  p ihak  lain 
yang d ilakukan  m elalu i penerb itan  ju rn a l ilm iah sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 24 h u ru f  e m eru p ak an  kerja  sam a yang d ilak san ak an  dengan  cara:

a. UNY dan  d u n ia  u s a h a  m enerb itkan  ju rn a l ilm iah secara  bersam a; a ta u

b. UNY dan  d u n ia  u s a h a  saling m em berikan  artikel ilm iah u n tu k  d im u a t di dalam  
terb itan  berka la  ilm iah m asing-m asing.

Pasal 30

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u s a h a  d a n /a ta u  p ihak  lain 
yang d ilakukan  m elalui penyelenggaraan sem inar b ersam a sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 24 h u ru f  f m eru p ak an  kerja  sam a yang d ilak san ak an  dengan cara:

a. UNY dan  d u n ia  u s a h a  m enyelenggarakan sem inar a ta u  kegiatan akadem ik 
sejenis secara  be rsam a  a ta u

b. UNY d an  d u n ia  u s a h a  m em anfaa tkan  sum ber daya m an u s ia  m asing-m asing 
u n tu k  m enyam paikan  pem ikiran  d a n /a ta u  hasil penelitian  di dalam  sem inar 
a ta u  kegiatan  akadem ik  sejenis.

Pasal 31

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u sa h a  d a n /a ta u  p ihak  lain 
yang d ilakukan  m elalui penerb itan  prosiding b ersam a sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 24 h u ru f  g m eru p ak an  kerja  sam a yang d ilak san ak an  dengan cara  
penerb itan  prosiding oleh p a ra  pihak.



Pasal 32

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u sa h a  d a n /a ta u  p ihak  lain 
yang d ilakukan  m elalui layanan  keah lian  p rak tis  oleh dosen  tam u  yang berasa l dari 
d u n ia  u sa h a  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 24 h u ru f  h  m erupakan  kerja  
sam a yang d ilak san ak an  dengan  ca ra  UNY m em anfaa tkan  n a ra su m b e r dari d u n ia  
u sa h a  u n tu k  m em perkaya pengalam an p rak tis  m ahasisw a, dosen, d a n /a ta u  tenaga 
kependidikan.

Pasal 33

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u s a h a  d a n /a ta u  p ihak  lain 
yang d ilakukan  m elalui pem berian  beasisw a a ta u  b a n tu a n  biaya pendidikan 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 24 h u ru f  i m eru p ak an  kerja  sam a yang 
d ilak sanakan  dengan  c a ra  d u n ia  u sa h a  d a n /a ta u  p ihak  lain  bersed ia  m em berikan 
d an a  kepada:

a. m ahasisw a yang  m em iliki p res tasi akadem ik dalam  b en tu k  beasisw a a ta u

b. m ahasisw a yang  b erasa l dari tingkat sosial-ekonom i ren d ah  dalam  b en tu k  
b a n tu a n  biaya pendid ikan .

Pasal 34

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta ra  UNY d an  d u n ia  u s a h a  d a n /a ta u  p ihak  lain 
yang d ilakukan  m elalui p rak tik  in d u stri a ta u  m agang kerja  a ta u  p rak tik  
kependid ikan  a ta u  ku liah  kerja  n ya ta  dalam  rangka  p e lak san aan  program  m erdeka 
belajar - k am p u s m erdeka sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 24 h u ru f  j 
m erupakan  kerja  sam a  yang d ilak san ak an  dengan cara:

a. m ahasisw a m elak san ak an  p rak tik  in d u stri a ta u  m agang kerja  p ad a  d u n ia  u sa h a  
d a n /a ta u

b. m ahasisw a m elak san ak an  p rak tik  kependid ikan  a ta u  ku liah  kerja  nyata  pada  
p ihak  lain sesu a i k u riku lum  program  stud i m ahasisw a yang  bersangku tan .

Pasal 35

Kerja sam a b idang akadem ik  a n ta ra  UNY d an  d u n ia  u s a h a  d a n /a ta u  p ihak  lain 
yang d ilakukan  m elalui b en tu k  lain yang dianggap perlu  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 24 h u ru f  k  d ite tapkan  oleh Rektor sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

BAB IV
KERJA SAMA BIDANG NONAKADEMIK 

Bagian K esatu  
A n tarpergu ruan  Tinggi

Pasal 36

Kerja sam a b idang  nonakadem ik  a n ta rp e rg u ru a n  tinggi d ap a t d ilakukan  UNY 
m elalui:
a. pendayagunaan  aset;
b. penggalangan dana;
c. ja s a  dan  royalti h ak  kekayaan  in telektual; d a n /a ta u
d. b en tu k  lain yang  dianggap perlu.



Pasal 37

Kerja sam a b idang nonakadem ik  a n ta rp e rg u ru an  tinggi yang d ilakukan  m elalui 
pendayagunaan  a se t sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 36 h u ru f  a  m erupakan  
kerja sam a yang d ilak san ak an  oleh UNY dengan sa tu  p erg u ru an  tinggi a ta u  lebih 
dengan ca ra  saling  m em anfaa tkan  sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  yang dimiliki m asing- 
m asing u n tu k  penyelenggaraan  kegiatan  di bidang nonakadem ik.

Pasal 38

Kerja sam a b idang nonakadem ik  a n ta rp e rg u ru a n  tinggi yang d ilakukan  m elalui 
penggalangan d a n a  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 36 h u ru f  b m erupakan  
kerja  sam a yang d ilak san ak an  UNY dengan  sa tu  p e rg u ru an  tinggi a ta u  lebih dengan 
ca ra  saling m em anfaa tkan  sum ber daya yang dimiliki m asing-m asing  dalam  
penggalangan d a n a  u n tu k  biaya investasi, b iaya operasional, beasisw a, dan  
b a n tu a n  biaya pendid ikan .

Pasal 39

Kerja sam a b idang nonakadem ik  a n ta rp e rg u ru a n  tinggi yang d ilakukan  m elalui ja s a  
dan  royalti h ak  kekayaan  in te lek tual sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 36 h u ru f 
c m erupakan  kerja  sam a  yang d ilak san ak an  oleh UNY dengan  sa tu  p e rgu ruan  tinggi 
a ta u  lebih dengan  c a ra  m em anfaa tkan  h ak  kekayaan  in te lek tual yang dimiliki oleh 
m asing-m asing  ta n p a  im bal ja s a  dan  pem bayaran  royalti.

Pasal 40

Kerja sam a b idang nonakadem ik  a n ta rp e rg u ru a n  tinggi yang  d ilakukan  m elalui 
ben tu k  lain yang dianggap perlu  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 36 h u ru f  d 
d ite tapkan  oleh Rektor sesu a i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang -undangan .

Bagian K edua

A ntara  UNY dengan D unia U saha  d a n /a ta u  P ihak Lain

Pasal 41

Kerja sam a b idang nonakadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u sa h a  d a n /a ta u  p ihak  
lain d ap a t d ilakukan  m elalui:

a. pendayagunaan  aset;
b. pengem bangan u sa h a ;
b. penggalangan dana;
c. ja s a  d an  royalti p enggunaan  h ak  kekayaan  in telektual;
d. pengem bangan  su m b er daya m anusia ;
e. pengurangan  tarif;
f. koordinator kegiatan;
g. pem berdayaan  m asyarakat; d a n /a ta u
h. ben tu k  lain yang  dianggap perlu.

Pasal 42

Kerja sam a b idang nonakadem ik  a n ta ra  UNY dengan  d u n ia  u sa h a  a ta u  p ihak  lain 
yang d ilakukan  m elalui pendayagunaan  a se t sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
41 h u ru f a  m eru p ak an  kerja  sam a yang d ilak san ak an  oleh UNY dan  d u n ia  u sa h a  
d a n /a ta u  p ihak  lain  dengan  ca ra  saling m em anfaa tkan  sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  yang 
dimiliki m asing-m asing  u n tu k  penyelenggaraan keg iatan  di b idang nonakadem ik.



Pasal 43

Kerja sam a b idang nonakadem ik  a n ta ra  UNY dengan  d u n ia  u sa h a  a ta u  p ihak  lain 
yang d ilakukan  m elalui pengem bangan u sa h a  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
41 h u ru f  b m eru p ak an  kerja  sam a yang d ilak san ak an  oleh UNY d an  d u n ia  u sa h a  
d a n /a ta u  p ihak  lain  dengan  ca ra  pengem bangan u s a h a  nonakadem ik. K etentuan 
lebih lan ju t te rk a it ke rjasam a pengem bangan u sa h a  d ite tap k an  dengan  P era tu ran  
Rektor terp isah .

Pasal 44

Kerja sam a b idang non-akadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u sa h a  a ta u  p ihak  lain 
yang d ilakukan  m elalui penggalangan d a n a  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 41 
h u ru f c m eru p ak an  kerja  sam a yang d ilak san ak an  oleh UNY d an  d u n ia  u sa h a  
d a n /a ta u  p ihak  lain  dengan  ca ra  saling m em anfaa tkan  sum berdaya  yang dimiliki 
m asing-m asing  dalam  penggalangan dana.

Pasal 45

Kerja sam a b idang nonakadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u s a h a  a ta u  p ihak  lain 
yang d ilakukan  m elalu i ja s a  dan  royalti penggunaan  h ak  kekayaan  in telektual 
sebagaim ana d im ak su d  dalam  Pasal 41 h u ru f  d m eru p ak an  kerja  sam a dengan cara  
m em anfaatkan  h a k  kekayaan  in te lek tual yang dimiliki UNY dengan  im bal ja s a  dan  
pem bayaran  royalti.

Pasal 46

Kerja sam a b idang nonakadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u s a h a  d a n /a ta u  p ihak  
lain yang d ilakukan  m elalui pengem bangan sum ber daya m an u s ia  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 41 h u ru f  e m erupakan  kerja  sam a dalam  bidang:

a. layanan  pela tihan ;
b. in te rnsh ip  a ta u  p rak tik  kerja;
c. b u rsa  tenaga  kerja; dan
d. ja s a  pem anfaa tan  su m b er daya m anusia .

Pasal 47

Kerja sam a b idang nonakadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u s a h a  d a n /a ta u  p ihak  
lain yang d ilakukan  m elalui pengurangan  tarif sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
41 h u ru f  f, m eru p ak an  kerja  sam a dengan cara  d u n ia  u s a h a  d a n /a ta u  p ihak  lain 
m em berikan tarif k h u su s  u n tu k  pengadaan  sa ra n a  nonakadem ik  oleh UNY.

Pasal 48

Kerja sam a b idang  nonakadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u sa h a  d a n /a ta u  p ihak  
lain yang d ilakukan  m elalui koord inator kegiatan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 41 h u ru f  g m eru p ak an  kerja  sam a dengan ca ra  UNY m enjadi koordinator 
pe laksanaan  kegiatan  nonakadem ik  yang d iselenggarakan  oleh d u n ia  u sa h a  
d a n /a ta u  p ihak  lain, a ta u  sebaliknya.

Pasal 49

Kerja sam a bidang nonakadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u s a h a  d a n /a ta u  p ihak  
lain yang d ilakukan  m elalui pem berdayaan  m asy arak a t sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 41 h u ru f  h  m eru p ak an  kerja  sam a dengan  ca ra  d u n ia  u sa h a  d a n /a ta u  
p ihak  lain  m em anfaa tkan  sum ber daya m an u s ia  UNY u n tu k  kegiatan 
pem berdayaan  m asy arak a t yang d ilakukan  oleh d u n ia  u s a h a  d a n /a ta u  p ihak  lain, 
a ta u  sebaliknya.



Pasal 50

Kerja sam a b idang nonakadem ik  a n ta ra  UNY dengan d u n ia  u sa h a  d a n /a ta u  p ihak  
lain yang d ilakukan  m elalui b en tu k  lain yang dianggap perlu  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 41 h u ru f  i d ite tapkan  oleh Rektor sesua i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an .

BAB V
KETENTUAN KERJA SAMA 

Pasal 51

(1) Kerja sam a b idang  akadem ik  d an  bidang nonakadem ik  d ap a t m encakup  
beberapa b e n tu k  kerja  sam a yang d im uat dalam  1 (satu) perjan jian  kerja  sam a 
a ta u  lebih.

(2) Perjanjian kerja  sam a sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) paling sedikit 
m em uat:

a. w ak tu  p e n an d a ta n g a n an  kerja  sam a;
b. iden titas p a ra  p ihak  yang m em buat kerja  sam a;
c. ru an g  lingkup kerja  sam a;
d. h ak  d an  kew ajiban p a ra  p ihak  secara  tim bal balik;
e. jan g k a  w ak tu  kerja  sam a;
f. keadaan  k a h a r  (force majeurj;
g. penyelesaian  sengketa  p a ra  p ihak  dalam  kerja  sam a; dan
h. sanksi a ta s  pe langgaran  kerja  sam a.

(3) Perjanjian kerja  sam a yang m enggunakan  d a n /a ta u  m enghasilkan:

a. h ak  kekayaan  in te lek tua l d a n /a ta u
b. a se t negara  wajib m em uat p en g a tu ran  ten tan g  h ak  kekayaan  in te lek tual dan  

a se t negara  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

(4) Dalam  hal UNY m elakukan  perjanjian  kerja  sam a dengan p ihak  asing, 
perjanjian  kerja  sam a h a ru s  d ib u a t dalam  b a h asa  Indonesia  d an  b a h asa  asing.

Pasal 52

Sem ua kerja  sam a  UNY dalam  pe lak san aan n y a  di baw ah koordinasi Wakil Rektor 
B idang Riset, Kerja Sam a, S istem  Inform asi, dan  U saha.

BAB VI
BENTUK DAN JENIS KERJA SAMA 

Pasal 53

Perjanjian Kerja S am a UNY m eru p ak an  n a sk ah  d inas k h u su s  yang terdiri a tas:

a. Nota K esepaham an;
b. Perjanjian Kerja S am a D alam  Negeri; dan
c. Perjanjian In ternasional.

Pasal 54

(1) Nota K esepaham an sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 53 h u ru f  a  m erupakan  
n ask ah  d inas yang berisi k esep ak a tan  m engenai se su a tu  hal a n ta ra  UNY 
dengan p erg u ru an  tinggi, d u n ia  u sa h a  a ta u  p ihak  lain  di dalam  m au p u n  di lu a r 
negeri yang ak an  d itindak lan ju ti dengan perjan jian  kerja  sam a.



(2) Nota kesep ah am an  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d itanda tangan i oleh 
Rektor.

(3) Nota k esep ah am an  sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) d ib u a t dengan 
sistem atika  d an  form at sebagaim ana te rcan tu m  dalam  nom or 1 (satu) Lam piran 
yang m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  Rektor ini.

Pasal 55

(1) Perjanjian kerja  sam a dalam  negeri sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 53 
h u ru f  b m eru p ak an  N askah D inas yang berisi k esep ak a tan  b ersam a ten tang  
objek yang m engikat a n ta ra  UNY dengan p erg u ru an  tinggi, d u n ia  u sa h a , a ta u  
p ihak  lain u n tu k  m elak san ak an  tin d ak an  a ta u  p e rb u a tan  h u k u m  yang su d ah  
d isepakati bersam a.

(2) Perjanjian kerja  sam a  dalam  negeri sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) 
d itan d a tan g an i oleh Rektor a ta u  Wakil Rektor a ta u  D ekan a ta u  D irektur 
Sekolah P ascasarjana .

(3) Perjanjian kerja  sam a dalam  negeri sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d apa t 
d ib u a t p e lak san aan  kerja  sam a yang d itan d a tan g an i oleh K etua D epartem en 
a ta u  K oordinator Program  Studi, dosen, tenaga  kependid ikan , d an  m ahasisw a 
sesua i perjan jian  kerja  sam a yang su d ah  d ilaksanakan .

(4) Perjanjian kerja  sam a dalam  negeri sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ib u a t 
dengan s is tem atika  d an  form at sebagaim ana te rcan tu m  dalam  nom or 2 (dua) 
pada  L am piran yang  m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  Rektor 
ini.

Pasal 55

(1) Perjanjian in te rn asio n a l sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 53 h u ru f  c 
m erupakan  N askah  D inas yang berb en tu k  perjan jian  dalam  b en tu k  dan  nam a 
te rten tu , yang  d ia tu r  dalam  h u k u m  in te rnasional yang d ib u a t secara  tertu lis  
se rta  m en im bulkan  h a k  d an  kew ajiban di bidang h u k u m  publik.

(2) Perjanjian in te rnasiona l sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ap a t d ilakukan  
dengan sa tu  negara  a ta u  lebih, organisasi in ternasional, a ta u  subjek  h ukum  
in te rnasional lain  b e rd a sa rk an  k esep ak a tan  dan  p a ra  p ihak  berkew ajiban u n tu k  
m elaksanakan  perjan jian  te rseb u t dengan itikad baik.

(3) Perjanjian in te rnasiona l sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ilakukan  sebagai 
upaya  u n tu k  m engem bangkan  h u b u n g an  d an  kerja  sam a an tarnegara .

(4) Penggunaan b a h a sa  dalam  perjan jian  in te rnasional sebagaim ana  d im aksud  
pada ayat (1) se su a i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(5) B en tuk  perjan jian  in te rnasional terdiri a tas:

a. pe rse tu juan ;
b. n o ta  kesepaham an ; dan
c. pengatu ran .

(6) Perjanjian in te rnasiona l sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (5) h u ru f  a  dan  h u ru f 
b, d itan d a tan g an i oleh Rektor a ta s  p e rse tu ju an  Menteri.

(7) Rektor d a p a t m endelegasikan  kew enangan p e n an d a ta n g a n an  perjan jian  
in te rnasional sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (5) h u ru f  a  d an  h u ru f  b kepada 
Wakil Rektor.

(8) Perjanjian  in te rnasiona l sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (5) h u ru f  c 
d itan d a tan g an i D ekan a ta u  D irek tur Sekolah P ascasarjan a  dan  K etua 
D epartem en a ta u  K oordinator Program  Studi.



(9) Perjanjian in te rnasiona l sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (5) d isu su n  dengan 
sistem atika  d an  form at sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an  yang  m en g a tu r m engenai pedom an p e n y u su n an  n a sk a h  perjanjian .

BAB VII
BENTUK PEMBIAYAAN 

Pasal 57
(1) Pem biayaan ke rja sam a  te rika t sum ber pem biayaan d itanggung  oleh p ihak  

penyandang  d a n a  d an  pertanggungjaw aban  (ta tacara  penggunaan  dana, dan  
pelaporan) m engikuti p o la /k a id a h  yang ad a  pad a  pem beri dana , jik a  te rd ap a t 
sisa  d a n a  h a ru s  d ise to rkan  kem bali ke pem beri dana.

(2) Pem biayaan ke rja sam a  tidak  te rika t sum ber pem biayaan d itanggung  oleh p ihak  
penyandang  d a n a  d an  pertanggungjaw aban  penggunaan  d a n a  d iserahkan  
sepenuhnya  k ep ad a  p ihak  kedua.

Pasal 58

(1) Sum ber biaya ke rja sam a  d itanggung oleh penyandang  d a n a  yang d isepakati 
oleh p ihak -p ihak  yang bekerjasam a d an  te rtu an g  dalam  PKS.

(2) Selu ruh  d a n a  kerjasam a yang d ikerjakan  a ta s  n am a  p e lak san a  kerjasam a UNY, 
h a ru s  d ise to rkan  se lu ru h n y a  terlebih d ah u lu  ke Rekening kelolaan K erjasam a 
UNY.

(3) Dalam  u n s u r -u n s u r  pem biayaan, diw ajibkan m en can tum kan  biaya 
kelem bagaan (institutional fe e ).

(4) Biaya kelem bagaan  dalam  rangka  kerjasam a sebagaim ana  d im aksud  ayat (3) 
d itanggung oleh penyandang  dana.

(5) K etentuan  m engenai b iaya kelem bagaan sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (3) 
dan  ayat (4) a k an  d ia tu r  pada  bab  tersendiri.

(6) Pelaksana  ke rja sam a  m em peroleh pem bayaran  p en d an aan  kegiatan, sesuai 
anggaran  yang  d iren can ak an  dengan m engikuti kerangka  acu an  (terms o f  
reference), dari Rekening Kelolaan K erjasam a UNY a ta u  dari sum ber lain 
sebagaim ana d iseb u tk an  dalam  n a sk ah  perjan jian  p e lak san aan  kerjasam a.

(7) D ana k erjasam a yang  tidak  disetor m elalui Rekening Kelolaan K erjasam a UNY, 
d igunakan  d an  d ilak san ak an  a ta s  n am a UNY, dianggap p u n g u tan  liar.

(8) UNY tidak  bertanggungjaw ab  a ta s  d an a  k erjasam a yang d igunakan  tidak  
m elalui Rekening Kelolaan K erjasam a UNY.

BAB VIII
BIAYA KELEMBAGAAN 

Pasal 59

(1) Kegiatan ke rja sam a  yang wajib m engalokasikan  biaya kelem bagaan adalah
sebagai berikut:
a. Perorangan sebagai ak ib a t dari kerjasam a kelem bagaan a ta s  n am a UNY, 

dengan  b a ta s  penghasilan  terten tu ;
b. K erjasam a pendid ikan , penelitian  dan  pengabdian  m asyarakat, dengan b a ta s  

nilai k o n trak  te rten tu ;
c. K erjasam a penyew aan ase t UNY a ta u  a se t UNY yang dikelola u n it p e laksana  

kerjasam a;
d. K erjasam a u sa h a .

(2) Kegiatan ke rja sam a  yang  d ibebaskan  dari b iaya kelem bagaan ada lah  sebagai
berikut:
a. Perorangan sebagai ak iba t dari kerjasam a kelem bagaan a ta s  n am a UNY, 

dengan  b a ta s  penghasilan  terten tu ;



b. K erjasam a pendid ikan , penelitian  d an  pengabdian  m asyarakat, dengan b a tas  
nilai k o n trak  te rten tu ;

c. K erjasam a pendid ikan , penelitian  dan  pengabdian  m asy arak a t yang bersifat 
pem berian  h ibah , p e rtu k a ran  pelajar, p e rtu k a ran  dosen, dosen  tam u, a ta u  
kegiatan  bersifa t n irlaba  lainnya;

d. K erjasam a pendid ikan , penelitian  d an  pengabdian  m asy arak a t yang bersifat 
p en u g asan  dari K em enterian/L em baga;

e. K erjasam a pendid ikan , penelitian  d an  pengabdian  m asy arak a t yang dalam  
p e lak san aan n y a  m en g h aru sk an  m enggunakan  d a n a  UNY sebagai d an a  
pendam ping  yang te rcan tu m  dalam  PKS;

f. K erjasam a yang  b e tu ju a n  u n tu k  keperluan  sosial d an  kem anusiaan .

Pasal 60
Biaya kelem bagaan Bagi Perseorangan

(1) Bagi perseo rangan  yang  b ertugas sebagai s ta f ahli, tenaga  ahli, pe jabat a ta u  ja s a  
p ro fesi/ah li p ad a  m itra  K erjasam a d ikenakan  kew ajiban m em bayar biaya 
kelem bagaan:
a. Sebesar 5% dari nilai p en d ap a tan  bersih  sam pai dengan  Rp 25 .000.000,- 

(dua p u lu h  lim a ju ta  rupiah) dalam  sa tu  m asa  kerjasam a;
b. Sebesar 7,5%  dari nilai p en d ap a tan  bersih  sam pai dengan  Rp 50 .000.000,- 

(lima p u lu h  ju ta  rupiah) dalam  sa tu  m asa  kerjasam a;
c. Sebesar 12,5% dari nilai p en d ap a tan  bersih  d ia ta s  Rp 50 .000.000,- (lima 

pu lu h  ju ta  rupiah) dalam  sa tu  m asa  kerjasam a;
(2) Pem bayaran  biaya kelem bagaan yang d im aksud  pad a  ayat (1) d ise torkan  ke 

Rekening Kelolaan K erjasam a UNY se lam bat-lam batnya p ad a  ak h ir kegiatan.

Pasal 61
Biaya kelem bagaan Bagi U nit K erja /F ak u ltas

(1) Bagi u n it k e rja /fa k u lta s  yang m elaksanakan  keg iatan  kerjasam a, d ikenakan  
kew ajiban m engalokasikan  a ta u  m em bayar b iaya kelem bagaan:
a. Sebesar 5%  dari nilai kon trak  bagi kerjasam a dengan  nilai kon trak  di baw ah 

Rp 100.000.000, - (se ra tus ju ta  rupiah);
b. Sebesar 7 ,5  % dari nilai ko n trak  bagi kerjasam a dengan  nilai kon trak  

sam pai dengan  Rp 500 .000 .000 , - (lima ra tu s  ju ta  rupiah).
c. Sebesar 10% dari nilai k o n trak  bagi kerjasam a dengan  nilai sam pai dengan 

Rp 1 .000.000.000, - (sa tu  m iliar rupiah).
d. Sebesar 12,5% dari nilai kon trak  bagi kerjasam a dengan nilai sam pai 

dengan Rp 10 .000 .000.000,- (sepuluh  m iliar rupiah).
e. Sebesar 15% dari nilai k o n trak  bagi ke rjasam a dengan  nilai d ia tas Rp

10.000.000.000,- (sepuluh  m iliar rupiah).
(2) Bagi keg iatan  kerjasam a dengan m itra  kerjasam a yang m em bolehkan 

m en can tu m k an  b iaya kelem bagaan dalam  item  pem biayaan kerjasam a, m aka 
pem bayaran  biaya kelem bagaan langsung  m asu k  ke dalam  rekening Rektor.

(3) Bagi keg iatan  kerjasam a dengan  m itra  kerjasam a yang tidak  m em bolehkan 
m en can tu m k an  biaya kelem bagaan dalam  item  pem biayaan kerjasam a pada 
PKS, m aka  beban  b iaya kelem bagaan d iperh itungkan  dalam  rincian  pem biayaan 
pada  item -item  yang sesuai, seperti b iaya sew a ala t, b iaya sewa tem pat, 
honorarium  d an  lain-lain  yang sesua i dengan p e ra tu ra n  perundangan .

(4) Pem bayaran  b iaya kelem bagaan yang d im aksud  pad a  ayat (3) d ilaksanakan  
sesua i dengan  k e te n tu an  pe ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.



Pasal 62
Biaya kelem bagaan  Atas Penerim aan U saha  oleh F a k u lta s /U n it Kerja

(1) Bagi fa k u lta s /u n it  kerja  yang m elaksanakan  keg iatan  u sa h a , d ikenakan  
kew ajiban m em bayar b iaya kelem bagaan:
a. Sebesar 5 % dari penerim aan  dengan nilai di baw ah Rp. 100.000.000, - 

(se ra tus ju ta  rupiah) per bulan;
b. Sebesar 10 % dari penerim aan  dengan nilai sam pai dengan  Rp.500.000.000, 

- (lima ra tu s  ju ta  rupiah) per bulan;
c. Sebesar 15% dari penerim aan  dengan  nilai sam pai dengan 

Rp. 1 .000.000.000, - (sa tu  m iliar rupiah) per b u lan
d. Sebesar 20% dari penerim aan  dengan nilai di a ta s  Rp. 1 .000.000.000, - (satu  

m iliar rupiah) per bu lan
(2) Biaya kelem bagaan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ise torkan  ke 

Rekening Rektor sekurang- ku rangnya  setiap  tiga b u lan  te rh itung  sejak awal 
kerjasam a d ilak san ak an .

(3) Selisih dari k e u n tu n g a n  bagi hasil dengan biaya kelem bagaan, d ipergunakan  
oleh u n it p e lak san a  kerjasam a u sa h a  u n tu k  keperluan  investasi, penam bahan  
m odal, gaji, hono rarium  d an  O perasional u n it pe lak san a  k erjasam a u sah a .

(4) Penggunaan d a n a  yang  d im aksud  p ad a  ayat (3) wajib dikelola secara  tran sp a ra n  
dan  ak u n tab e l d an  d iaud it oleh S a tu an  Pengaw as In terna l (SPI) secara  periodik.

Pasal 63
Biaya kelem bagaan Bagi K erjasam a U saha

(1) Bagi u n it p e lak san a  kerjasam a yang m elak san ak an  keg iatan  kerjasam a u sah a , 
d ikenakan  kew ajiban m em bayar biaya kelem bagaan:
a. Sebesar 20% dari k eu n tu n g an  bagi hasil dengan  nilai di baw ah Rp.

5 .000 . 000, - (lima ju ta  rupiah) per bulan;
b. Sebesar 30% dari k eu n tu n g an  bagi hasil dengan  nilai sam pai dengan Rp.

10.000. 000, - (sepu luh  ju ta  rupiah) per bulan;
c. Sebesar 35% dari k eu n tu n g an  bagi hasil dengan nilai sam pai dengan Rp.

25 .000 . 000, - (dua p u lu h  lim a ju ta  rupiah) per bulan;
d. Sebesar 40% dari k eu n tu n g an  bagi hasil dengan  nilai lebih dari 

Rp.25 .000 .000 , - (dua p u lu h  lim a ju ta  rupiah) per bu lan .
(2) Biaya kelem bagaan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ise torkan  ke 

Rekening Rektor sekurang- ku rangnya  setiap  tiga b u lan  te rh itu n g  sejak awal 
kerjasam a d ilak sanakan .

(3) Selisih dari k eu n tu n g a n  bagi hasil dengan biaya kelem bagaan, d ipergunakan  
oleh u n it p e lak san a  kerjasam a u sa h a  u n tu k  keperluan  investasi, penam bahan  
m odal, gaji, hono rarium  dan  O perasional u n it p e lak san a  kerjasam a u sah a .

(4) Penggunaan d a n a  yang  d im aksud  pada  ayat (3) wajib dikelola secara  tran sp a ra n  
dan  ak u n tab e l d an  d iaud it oleh S a tu an  Pengaw as In terna l (SPI) secara  periodik.

Pasal 64
Biaya kelem bagaan Bagi K erjasam a Penyew aan Aset

(1) Bagi u n it p e lak san a  kerjasam a yang m elaksanakan  kegiatan  kerjasam a 
penyew aan ase t, se lu ru h  (100%) biaya penyew aan a se t m enjadi biaya 
kelem bagaan.

(2) Biaya kelem bagaan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ise torkan  ke 
Rekening R ektor p ad a  awal kerjasam a d ilak sanakan .



Pasal 65

P e ru n tu k an  Biaya Kelem bagaan

(1) Biaya K elem bagaan yang  diperoleh sebagai m an faa t ke rjasam a yang d im aksud  
pada  pasa l 60, p asa l 61, pasa l 62 pasa l 63 dan  pasa l 64 ak an  d im anfaatkan  
u n tu k  operasional d an  in sen tif k inerja  un iversitas d an  operasional 
fak u ltas /D irek to ra t/U P T  yang m enaungi u n it p e lak san a  kerjasam a.

(2) Pem bagian alokasi b iaya kelem bagaan ada lah  sebagai berikut:
a. U n tuk  b iaya kelem bagaan yang berasa l dari perseo rangan  yang mewakili 

un iversitas sebagaim ana  d im aksud  pad a  pasa l 60, d ialokasikan  100% u n tu k  
universitas;

b. U n tuk  b iaya kelem bagaan yang berasa l dari perseo rangan  yang mewakili u n it 
p e laksana  ke rja sam a  di baw ah koordinasi faku ltas sebagaim ana d im aksud  
pad a  pasa l 60, d ialokasikan  30% u n tu k  un iversitas, 30% u n tu k  faku ltas dan  
40% u n tu k  Program  studi;

c. U n tuk  b iaya kelem bagaan  yang berasa l dari perseo rangan  yang mewakili u n it 
p e laksana  ke rja sam a  di baw ah koordinasi d irek to ra t sebagaim ana d im aksud  
pada  pasa l 60, d ialokasikan  30% u n tu k  un iversitas, 70% u n tu k  direktorat;

d. U n tuk  b iaya kelem bagaan  yang berasa l dari perseo rangan  yang mewakili u n it 
pe laksana  ke rja sam a  di baw ah koordinasi u n i t /p u s a t  sebagaim ana d im aksud  
pada  pasa l 60, d ialokasikan  30% u n tu k  un iversitas, 70% u n tu k  u n it/p u s a t;

e. U n tuk  b iaya kelem bagaan yang bersal dari u n it p e lak san a  kerjasam a, 
kerjasam a u sa h a , d an  kerjasam a penyew aan a se t di baw ah koordinasi 
langsung  oleh un ivers itas sebagaim ana d im aksud  p ad a  pasa l 61, pasal 62 
dan  pasa l 63, d ialokasikan  100% u n tu k  universitas;

f. U n tuk  b iaya kelem bagaan yang berasa l dari u n it p e lak san a  kerjasam a, 
kerjasam a u s a h a  d an  kerjasam a penyew aan a se t di baw ah koordinasi 
fak u ltas /d irek to ra t/U P T  sebagaim ana d im aksud  p ad a  pasa l 61, pasal 62 dan  
pasa l 63, d ialokasikan  10% u n tu k  un iversitas, 10 % u n tu k  u n it kerja 
fa k u lta s /d ire k to ra t d an  80% d igunakan  u n tu k  operasional pe laksanaan  
kerjasam a.

g. Biaya operasional dan  pem eliharaan  a se t yang d isew akan m enjadi 
tanggungjaw ab fa k u lta s /d ire k to ra t/u n it  kerja.

BAB IX
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 66

(1) Kerja sam a UNY yang  su d a h  ad a  sebelum  berlakunya  P e ra tu ran  Rektor ini 
m asih  te tap  berlak u  sepan jang  tidak  berten tan g an  dengan  k e ten tu an  yang 
d ia tu r dalam  P e ra tu ran  Rektor ini.

(2) Sem ua keg iatan  yang  d ilakukan  b e rd asa r perjan jian  kerja  sam a h a ru s  
m engikuti k e te n tu an  dalam  P era tu ran  Rektor ini paling lam a 1 (satu) ta h u n  
setelah  P e ra tu ran  R ektor ini d ite tapkan .

(3) Dalam  hal perjan jian  kerja  sam a UNY sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
akan  d iperpanjang , perpan jangan  perjan jian  kerja  sam a UNY h a ru s  
m en d asa rk an  k e te n tu an  dalam  P era tu ran  Rektor ini.

(4) Dalam  hal perjan jian  kerja  sam a yang su d ah  a d a  d an  sedang  berjalan, tanggung 
jaw ab m onitoring d an  evaluasi d ibebankan  kepada  D irek torat Kerja Sam a, 
Sistem  Inform asi, Inovasi, d an  U saha.



BAB X
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 67

Pada sa a t P e ra tu ra n  R ektor ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  R ektor U niversitas Negeri 
Y ogyakarta Nomor 38 T ah u n  2022 ten tan g  Pedom an Kerja sam a  U niversitas Negeri 
Yogyakarta d icab u t d an  d inya takan  tidak  berlaku.

Pasal 68

P era tu ran  R ektor ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d ite tapkan .

D itetapkan  di Y ogyakarta 
p a d a  tanggal 2 J a n u a r i  2023

TOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

v



LAMPIRAN PERATURAN REKTOR 
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 
NOMOR 11 TAHUN 2023 
TENTANG
PEDOMAN KERJA SAMA UNIVERSITAS 
NEGERI YOGYAKARTA

FORMAT PERJANJIAN KERJA SAMA

1. S istem atika Nota K esepaham an

a. Kepala

Bagian kepala  n o ta  kesepaham an  terdiri a ta s  ha l-ha l sebagai berikut:

1) lam bang  UNY d ile takkan  secara  sim etris;

2) lam bang  UNY d ile takkan  di sebelah kiri dan  lam bang pe rg u ru an  tinggi, 
d u n ia  u sa h a , a ta u  p ihak  lain d ile takkan  di sebelah  kanan ;

3) n am a  UNY d an  'p e rg u ru an  tinggi, d u n ia  u sa h a  a ta u  p ihak  lain  yang 
m elakukan  kesep ah am an  d itu lis dengan  h u ru f  kap ita l dan  d iletakkan 
di baw ah lam bang UNY secara  sim etris;

4) ju d u l no ta  kesep ah am an  ditu lis dengan  h u ru f  kap ita l d an  d ile takkan  di 
baw ah n am a  in s tan s i secara  sim etris; dan

5) k a ta  nom or dari p a ra  p ihak  d itu lis dengan h u ru f  kap ita l di baw ah ju d u l 
no ta  kesep ah am an  secara  sim etris.

b. B atang tu b u h

Isi b a tan g  tu b u h  a ta u  isi n o ta  kesepaham an  m em u a t kalim at pem buka, 
n am a  pe jaba t yang m elakukan  kesepaham an , dan  m ateri pokok 
kesep ah am an  a ta u  k esepaka tan  b ersam a yang d itu an g k an  dalam  ben tu k  
pasal.

c. Kaki

Kaki n o ta  kesep ah am an  berisi n am a  dan  ta n d a  tan g an  p a ra  p ihak  yang 
m engadakan  kesep ah am an  dan  p a ra  saksi jik a  d ipandang  perlu , se rta  
d ibubuh i m atera i sesua i dengan p e ra tu ran  p e rundang -undangan .



Form at no ta  kesep ah am an  sebagaim ana te rcan tu m  dalam  contoh berikut:

FORMAT NOTA KESEPAHAMAN

LOGO LOGO

PIHAK 1
NOTA KESEPAHAMAN PIHAK II

ANTARA

DAN

TENTANG

NOMOR..........................................
NOMOR.........................................

Pada hari ini, ...... , tanggal ........ , bulan ......... , tahun ......... , bertempat di ......., yang
bertanda tangan di bawah ini
1 .................. : ......................... , selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU
2 ...................: ..........................., selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA
Selanjutnya PIHAK KESATU, dan PIHAK KEDUA secara bersam a-sama disebut PARA 
PIHAK, sepakat un tuk  mengadakan Nota Kesepahaman dengan ketentuan sebagai berikut:

Pasal 1 
TUJUAN

Pasal 2
RUANG LINGKUP

Pasal 3
PELAKSANAAN

Pasal ...

Pasal ... 
PENUTUP

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA
Nama Jabatan, Nama Jabatan,

Materai,tanda tangan, dan 
cap j abatan /  dinas

NAMA PEJABAT

Materai, tanda tangan, dan 
cap jabatan/dinas

NAMA PEJABAT



2. S istem atika Perjanjian  Kerja Sam a D alam  Negeri

a. Kepala

Bagian kepala  perjan jian  kerja  sam a dalam  negeri terdiri a tas:

1) lam bang  UNY dile takkan  secara  sim etris;

2) lam bang  UNY dile takkan  di sebelah  kiri d an  lam bang  pe rg u ru an  tinggi, 
d u n ia  u sa h a  a ta u  p ihak  lain d ile takkan  di sebelah  kanan ;

3) perjan jian  kerja  sam a dalam  negeri yang d ilakukan  oleh UNY 
m enggunakan  lam bang  UNY sesua i dengan s ta tu ta ;

4) n am a  F ak u lta s  a ta u  Sekolah P ascasarjan a  yang m elakukan  perjanjian  
kerja  sam a  dalam  negeri d itu lis dengan h u ru f  kap ita l d ile takkan  di baw ah 
lam bang UNY secara  sim etris;

5) n am a  UNY yang m elakukan  perjanjian  kerja  sam a  dalam  negeri ditu lis 
dengan  h u ru f  kap ita l d ile takkan  di baw ah lam bang  UNY sesuai dengan 
s ta tu ta  secara  sim etris;

6) ju d u l perjan jian  kerja  sam a dalam  negeri d itu lis dengan h u ru f  kapital 
d ile takkan  di baw ah n am a  in stan s i secara  sim etris; dan

7) k a ta  nom or dari p a ra  p ihak  yang m elakukan  perjan jian  kerja  sam a dalam  
negeri d itu lis  dengan  h u ru f  kapital di baw ah ju d u l perjan jian  kerja  sam a 
dalam  negeri secara  sim etris.

b. B atang tu b u h

Isi B atang tu b u h  a ta u  isi perjanjian  kerja  sam a dalam  negeri m em uat 
kalim at pem buka, n am a  pe jabat yang m elakukan  perjan jian  kerja  sam a 
dalam  negeri, d an  m ateri pokok perjan jian  kerja  sam a  dalam  negeri a ta u  
k esep ak a tan  be rsam a  yang d ituangkan  dalam  b en tu k  pasal.

c. Kaki

Kaki perjan jian  kerja  sam a dalam  negeri berisi n am a  d an  ta n d a  tangan  p ara  
p ihak  yang  m engadakan  perjan jian  kerja  sam a dalam  negeri dan  p a ra  saksi 
jik a  d ipandang  perlu , se rta  d ibubuh i m atera i se su a i dengan p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an .



Form at Perjanjian  Kerja Sam a sebagaim ana te rcan tu m  dalam  contoh berikut:

LAMBANG 
PIHAK I

CONTOH
FORMAT PERJANJIAN KERJA SAMA DALAM NEGERI

PERJANJIAN KERJA SAMA DALAM NEGERI 
ANTARA

LAMBANG 
PIHAK II

DAN

TENTANG

NOMOR..........................................
NOMOR..........................................

Pada hari ini, ...... , tanggal ........ . bulan ........., tahun ......... , bertempat di ......., yang
bertanda tangan di bawah ini:
1 .........................: ................. , selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU
2 .........................: ................. , selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA
[PARA PIHAK telah menjalin kerja sama dalam bidang pengembangan ilmu pengetahuan 
dan teknologi serta sumber daya manusia sebagaimana Nota Kesepahaman Bersama antara
Universitas Negeri Yogyakarta dengan .........Nomor:..............tanggal.................) (opsional)
PARA PIHAK bersepakat un tuk  melakukan kerja sama dalam negeri dalam b id an g ........... ,
yang diatur dalam ketentuan sebagai berikut.

Pasal 1
TUJUAN KERJA SAMA DALAM NEGERI

Pasal 2
RUANG LINGKUP KERJA SAMA DALAM NEGERI

Pasal 3
PELAKSANAAN KEGIATAN

Pasal ... 
PEMBIAYAAN

Pasal ...
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

Pasal ...
LAIN-LAIN

(1) Jika terjadi hal-hal yang di luar kekuasaan kedua belah pihak atau keadaan memaksa 
(force majeure), dapat dipertimbangkan kemungkinan perubahan tempat dan waktu 
pelaksanaan tugas pekerjaan dengan persetujuan kedua belah pihak.

(2) Yang term asuk keadaan memaksa (force majeure) adalah:
a. bencana alam;
b. pandemi;

c. tindakan pemerintah di bidang fiskal dan moneter; dan
d. keadaan keam anan yang tidak mengizinkan.

(3) Segala perubahan dan /a tau  pembatalan terhadap piagam kerja sama ini akan diatur 
bersama kemudian oleh PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.

Pasal ...
PENUTUP

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA
Nama Jabatan, Nama Jabatan,

Meterai, tanda tangan, dan Materai, tanda
tangan, dan

NAMA PEJABAT NAMA PEJABAT



3. S istem atika P e lak san aan  Perjanjian  Kerja Sam a 

a. Kepala

Bagian kepala  p e lak san aan  perjanjian  kerja  sam a dalam  negeri terdiri a tas:

1) lam bang  UNY d ile takkan  secara  sim etris;

2) lam bang UNY d ile takkan  di sebelah  kiri d an  lam bang  p e rgu ruan  tinggi, 
d u n ia  u s a h a  a ta u  p ihak  lain  d ile takkan  di sebelah  kanan ;

3) n am a  F ak u lta s  a ta u  Sekolah P ascasarjan a  yang m elakukan  perjanjian  
kerja  sam a  dalam  negeri d itu lis dengan h u ru f  kap ita l d ile takkan  di baw ah 
lam bang UNY secara  sim etris;

4) n am a  UNY yang m elakukan  perjanjian  kerja  sam a dalam  negeri d itu lis 
dengan  h u ru f  kap ita l d ile takkan  di baw ah lam bang  UNY sesua i dengan 
s ta tu ta  secara  sim etris;

5) k a ta  nom or dari p a ra  p ihak  yang m elakukan  perjan jian  kerja  sam a dalam  
negeri d itu lis  di baw ah ju d u l p e lak san aan  perjan jian  kerja  sam a dalam  
negeri secara  sim etris.

b. B atang tu b u h

Isi B atang tu b u h  a ta u  isi p e lak san aan  perjan jian  kerja  sam a dalam  negeri 
m em uat ka lim at pem buka, dan  isi p e lak san aan  perjan jian  kerja  sam a dalam  
negeri a ta u  k esep ak a tan  b ersam a yang d itu an g k an  dalam  ben tu k  nom or 
d a n /a ta u  hu ru f.

c. Kaki

Kaki p e lak san aan  perjan jian  kerja sam a dalam  negeri berisi n am a  dan  tan d a  
tangan  p e lak san a  perjan jian  kerja  sam a dalam  negeri dan  p a ra  saksi jika  
d ipandang  perlu .



CONTOH
PELAKSANAAN PERJANJIAN KERJA SAMA

Form at P e lak san aan  Perjanjian  Kerja Sam a sebaga im ana  te rcan tu m  dalam
contoh beriku t:

LAMBANG 
PIHAK 1

LAMBANG 
PIHAK II

PELAKSANAAN PERJANJIAN KERJA SAMA (IMPLEMENTING ARRANGEMENT)
Nom or.............................
Nom or...........................

B erdasar p ad a  P erjan jian  Kerja Sam a a n ta ra  ..................(PIHAK i)....dengan
............. (PIHAK 11).... ... N o m o r.........................  t e n ta n g ............................................

Nom or...........................
te lah  d ilak san ak an  keg ia tan  sesua i isi dari Perjanjian  Kerja S am a te rsebu t, a n ta ra
lain:
1...................................
2 ...................................

...........>

3 ...................................
a .......................
b .....................

• • • >

c .......................
4  ..........................
5  ..........................

a .......................
.............................. J

b .......................
c ........................
d .......................

6. d s t ...................
Dem ikian .....  keg ia tan  yang  te lah  d ilak san ak an  dengan  segala kem ungkinan
seandainya  m em baw a ak ib a t dan  konsekuensi negatif yang m ungkin  tim bul dari 
kegiatan te rseb u t m enjad i tanggung  jaw ab  pe lak san a  perjan jian  kerjasam a.

..................................... >........................................................

Nam a Ja b a ta n ,
P elaksana  Perjanjian  Kerja Sam a, 
Nam a Ja b a ta n ,

NAMA PELAKSANA NAMA PELAKSANA

SAKSI-SAKSI:

1............................ (••••

2 ............................

............ );

............ )•

OR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA


