
PERATURAN
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

NOMOR : 02/PU/2005

TENTANG

TATA CARA PEMILIHAN CALON REKTOR
TJNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

UNTUK MENERUSKAN SISA MASA TUGAS TAMBAHAN REKTOR
PERTODE 2003-2007

REKTORYKETUA SENAT I'NIVERSI'TAS NEGERI YOGYAKARTA

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor: 118
Tahun 2005 Rektor Univemitas Negeri Yogyakarta periode 2003-2007
telah diangkat menjadi Dirjen Mandikdasmen Diknas dan dilantik tanggal
l5 Juli 2005, sehingga terjadi kekosonganjabatan Rektor;

b. bahwa untuk meleruskan sisa masa tugas tambahan Rektor perlu
pengangkatan Rektor baru;

c. bahwa untuk pengangkatan Rektor baru tersebut perlu diadakan pemilihan
Rektor;

d. bahwa untuk memperlancar pelaksanaan pemilihan Calon Rektor
dipandang perlu menetapkan tata cam pemilihan dengan pemtumn
Universitas

Mengingat : 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003, tentang
Sistem Pendidikan Nasional.

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 1999, tentang
Pendidikan Tinggi.

3. KeputusaD Presiden RI:
a. Nomor 268 Tahun 1965 tentang Pendirian IKIP Yo$/akarta;
b. Nomor 93 Tahun 1999 tentang Perubahan IKIP yogyakarta menjadi

Universitas Negeri Yogyakarta;
c. Nomor 240,ilv{ Tahurl 2003 tentang pengangkatan Rektor Universitas

Negeri Yogyakarta;
d. Nomor 9 Tahun 2001 tentang tunjangan dosen.

4. Keputusan Mendikbud RI:
a. Nomor 274/0/1999 tentalg Orgadsasi dan Tata Kerja Universitas

Negeri Yogyakarta.
b. Nomor 284N/1999 tentarg pengangkatan dosen sebagai pimpinan

perguruan tinggi dan pimpinan fakultas.
5. Keputusan Mendiknas RI No 003/0/2001, tertang Statuta Universitas

Negeri Yogyakarta.
6. Peraturan Universitas No.02lPU/2004, tentang Organisasi dan Tata KerJa

Se[at Universitas Negeri Yogyakarta.

Memperhatikan : 1. Masukal dari sivitas akademika dan tenaga administmsi Universitas
Negeri Yogyakarta.

2. Pertimbangan dan peGetujuan Senat Universitas Negeri Yogyakarta,
tanggal 13 Agustus 2005



Menetapkan

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN IJNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA TENTANG
TATACARA PEMILIHAN REKTOR IJNIVERSITAS NEGERI
YOGYAKARTA UNTUK MENERUSKAN SISA MASA TUGAS
TAMBAIIAN R.EKTOR PERIODE 2003-2007

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal I
Dalam peratuan i yang dimaksud dengan:

l. Universitas adalah Udversitas Negeri Yogyakarta.

2. Rektor adalah Rektor Universitas.
3. Calon Rektor adalah Calon Rektor yang menerusktm sisa masa tugas tambahan Rektor periode

2003-200'1.
4. Senat adalah Senat Univenitas.
5. Fakultas adalah fakultas di lingkulgan universitas.

6. Dekan adalah Dekan Fakultas di lingkungan universitas.

7. Dosen adalah dosen biasa yang diangkat dan ditetapkan sebagai tenaga tetap pada universitas'

8. Mahasiswa adalah mahasiswa reguler dan nonreguler di lingkungan unive$itas yaog terdaffar

pada semester sedang berjalan.
9. Tenaga administrasi adalah pegawai negeri sipil, calon pegawai negeri sipil, dan tenaga

honorer bulanan di lingkungan universitas.

I O. Padtia Pelaksana adalah Panitia Pelaksana Pemilihan Calon Rektor.

11. Tim Pemantau adalah Tim Pemantau Pelaksanaan Pemilihan Calon Rel1or.

BAB II
PERSYARATAN CALON REKTOR

Pasal 2

Calol Rektor adalah dosen universitas yang memenuhi persyaratan umum dao persyaratan khusus'

Pasal 3

(1) Persyaratan umum:
a. beriman dar bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

b. memiliki:
l) integritas pribadi, tidak cacat moral dan sosial;

2) kemampuan profesionaVakademik;

3) kemampuan memimpin penyelenggaraan universitas;

4) kemampuan membina tenaga kependidikan, mahasiswa, dan tenaga administrasi;

5) kemampuan menyelerggamkan administrasi;

6) kemampuan kerjasama dengan lingkungan;
7) wawasan ke depan dalam mengembangkan universitas menghadapi era global;

c. usia pada saat pelantikan setinggi-tingginya 6l tahun;

d. memenuhi persyaratan pendidikan dan jabatan:

1) berijazah Sarjana (Sl), jabatan fungsional sekurang-kualgnya Guru Besar (850);

2) berijazah 52 atau 53, jabatan fungsional sekurang-kurangnya Lektor Kepala (400);

e. memenuhi keharusan dan tidak melanggar larangan sebagaimana tercantum dalam

Peratumn Pemerirtah No. 30 tahun 1980 tentarg Pemtulafl Disiptin Pegawai Negeri Sipil;

I memiliki Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) dalam 2 (dua) tahun temkhir

sekurang- kurangnya semua unsur bemilai baik, unsur kesetiaan harus bemilai amat baik;

g. sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengafl surat keterangar Tim dokter universitas'
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(2) Persyaratan khusus:
a. p;da saat dilakukan pemilihan, mempunyai masa kerja di univ€rsitas sekurang- kurangnya

5 (lima) tahun tidak terputus;
b. mampu berkomunikasi pada tingkat nasional dan intemasional baik bahasa maupun

substansi:
c. mendaftarkan sendiri atau didaffarkan oleh pihak lain sebagai Calon Rektor;

d. mengikuti prcsedur pelaksanaan pemilihan sesuai dengal peraturan yang telah

ditetapkan universitasi
e. mempresentasikan visi, misi, dan program pengembangan universitas dalam Rapat Terbuka

Senat;

t menyatakan secara tertulis sanggup meneruskan sisa masa tugas tambahan Rektor sesuai

dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku;
g. menyatakan secara tetulis:

I ) tidal sedang srudi 52 atau S3l
2) mendapatkan ijin tertulis dari atasannya dan bersedia melepaskanjabatannya bagi yang

menduduki jabatan stukturay tugas tambahan di luar universitas apabila terpilih;
3) mendapatkan ijin tertulis dari pihak ketiga dan bersedia berhenti dari kontraknya

bagi yang memiliki kontrak kerja apabila terpilih;
4) bersedia melepaskanjabatan bagi yang mendudukijabatan strukhfaytugas tambalan di

lingkungan universitas apabila terpilih;
h. menyatakan secaxa tertulis selama menjalarkan tugas tambahan sebagai Rektor sanggup:

l) tidak akan studi S2 atau 53;
2) tidak akan menduduki jabatar sfukturaytugas tambahan di luar universitas;
3) tidak akan menedma kontrak kerja tetap atas nama pribadi di luar universitas;
4) tidak akan beperyiar ke luar negeri lebih dari 3 (tiga) bulan atas nama pribadi.

i. pada setiap akhir tahun kerja bersedia menyampaikan laporan kemajuaa pelaksanaan

program pengembangan universitas sebagaimana dimaksud pada ayat (2) hurufe;
j. pada akhir masa tugas tambahan bersedia menyampaikan laporan pelaksanaan program

pengembangan universitas dalam Rapat Terbuka Senat.

BAB III
PANITIA PELAKSANA PEMILIIIAN DAN TIM PEMANTAU

PELAKSANAAN PEMILIHAN

Pasal 4

(1) Rektor,4aetua Senat mengangkat Panitia Pelaksana berdasar usulan Senat, fakultas, dan biro.
(2) Proses usulan dan pengangkatan Panitia Pelaksana dikoordinasikan oleh Sekrctais Senat.

(3) Panitia Pelaksana berkedudukan di Sekretariat Senat.
(4) Panitia Pelaksam berjumlah 13 (tiga belas) orang, yaitu 5 (lima) orang dari Anggota Senat

yang tidak mencalonkan menjadi Rektor, 6 (enam) orang dari wakil dosen yang tidak
mencalonkan menjadi Rektor, dan 2 (dua) orang dari wakil tenaga administrasi.

(5) Susunan Panitia Pelaksana:
a. Ketua merangkap Anggota I (satu) omng;
b. Seketaris merangkap Anggota I (satu) orang;
c. Anggota 1 I (sebelas) orang.

(6) Panitia Pelaksana bertugas:
a. menyemhlan nama Bakal Calon Rektor yang memenuhi penyaratan usia,. pendidikan, dan

iabatan fungsional kepada Rektor, Dekan, Ketua Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa)
tingkat universitas dan fakultas, serta Kepala Biro untuk diumufikan!

b. menerima pendaftaran Bakal Calon ReLtor dengan berkas kelengkapan administrasi;
c. menyeleksi Bakal Calon Rektor yang memenuhi persyaratan administmsi;
d. menyerahkan nama-nama Bakal Calon Rektor yang memenuhi pemyaratan kepada Rektor,

Dekan, Ketua Omawa tingkat universitas dar fakultas, serta Kepala Biro untuk
melaksanakan penjaringan aspirasil

e. menerima nama-nama Calon Reldor hasil penjaringan aspirasi;
f- menghitung dan men),usun berdasar perclehan suara nama-narna Bakal Calon Rektor;
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s- meovelahkal n'una-lama Bakal Calon Relitur hasil akhir penjaringan aspirasi kepada

" il.u?;,ii;; i""at untuk diumumkan pada Rapal Terbuka sena(r

t, ;'"ii,"u;;;;;;lam teknis pelaksanaan pemitihan calon Rekor'

Pasal 5

(1) Rektor/Ketua Senat mengangkat Tim Pemantau berdasar usulan Senat' fakultas' Omawa

'' ' iinnr.u, *i.a"i,us dart fakultas' sena hiro'

rrr P",ises usulan dan pengangkaan r rm 
"Peilantau 

dit<oordinasikan oleh Seketaris Sena('

iii ii. p"r""", u".i."oiauL* ai.s"tT wluliiltj;"r, 
yang berasal dari Senat 5 (lima) or?.ng

n'llT"1iflffi:"[i1tr#,ii j"J'igXlru;;' ;;i"lhu']'*u 8 (derapan) orang' dan tenaga

'ud,rini.t usi 8 ld"laPuot o'ang'

r 5r susunan Tim Pemantau:
'"' I--[.tuu ,.r-gkap Anggota I (satu) orang:

i 's"lr"*it 
,"-,^'igk'p enggora t (satu) orang:

c. Anggota 19 (sembilan belas) orang'

16) Tim Pemantau bertugas: 
an calon Rektor sejak tahap awal hingga akhir;

a. memantau Pelaksanaan Pemlhfl

i. ,"i"p",L"t rt^if trrgasnya kepada Rektor/Ketua Senat'

Pas&I6

Pemilihan Calon Rektor dilaksanakan dalam 6 (enam) tabap' yaitu rahap penetapan nama dosen

vanq memenuhi persvaratan' ot"*"ft:;;' 
";;'j"'ng* ' utpituti' fifp"' 

Bakal calon'

penyampaian visi- miti a- p'ogr-",n pll}'i'ig# ;ii"*l"t' serta pemilihan calon Rekor'

BAB IV

PENETAPAN NAMA DOSEN i,;NA MEMENUIII] ERSYARATAN

SEBAGAI BAKAL CALON REKTOR

Ptsal 7

I r) penetaDan nama dosen universjtas yang memenuhi persyara(an menjadi Bakar caron Rektor

'" ;:il;:kffi;ft- urutan repangkataridilalokan oleh Panitia Pelaksana'

(2) Daftar nama dosen universitas sebffi-"?-t'J p"a" Yar 
( l) dikirimkan kepada Rektor'

Dekan. Direktur Pascasalana' 
''lil;ila|ul il*u 5*'*u tingkat universitas dan

i"ii?11',?"t"ii"*, a". ["pir"'wi*ut oirimumt<an ai unit kerja masins-masing'

Pasal 8

Dosen yang memenuhi persyaratan dan akan menggunakan haknya sebagai Bakal Calon Rektor

harus mengikuti prosedur pencalonan yang diatur dalam pemturan ini.

PENDAi I'ARAN BlflJ cALoN REKToR

P&s&l 9

(l) Dosen yang akan menggunakan haknya menjadi Bakal Calon Rektor harus mendaftarkan
sendiri atau didaftarkan oleh pihak lain kepada Panitia Pelaksana.

(2) Dosen yang diterima pendaftarannya sebagai Bakal Calon Rekto harus mengikuti prosedur
pemilihan sesuai dengar agenda yang telah ditetapkan oleh Panitia pelaksana.

Pasal 10

( I ) Pendaftaran Bakal Calon Rektor dilakukan dengan:
a. mengisi formulir pendaftaran (Lampiran l) dan melampirkan pe$yaratan administrasi

yang sah rangkap 3 (tiga);
b. mengisi surat pemyataan (Lampiran 2) rangkap 3 (tiga).



(2) Berkas pendaftaran yang lengkap diserahkan kepada Panitia Pelaksana dalam waktu yang

telah ditetapkan dan diberikan bukti penyerahan berkas.
(3) Bakal Calon Rektor yang menyerahkan berkas pendaftaran tetapi belum lengkap, apabila

sampai dengan batas waktu yang ditetapkan tidak melengkapi dianggap mengundurkan diri.
(4) Panitia Pelaksana memedksa kelengkapan berkas pendaffaran unhrk menetapkan statusnya,

Yaitu:
a. diterima sebagai Bakal Calon Rektor bagi yang telah memenuhi persyaratar adminis[asi;
b. tidak diterima sebagai Bakal Calon Rektor bagi yang tidak memenuhi persyaratan

adminisuasi;
(5) Panitia Pelaksana memberitahukan secara tertulis kepada pendaftar teltang statusnya.

(6) Bakal Calon Reldor yang berstatus diterima sekuralg-kumngnya berjumlah 3 (tiga) orang

(7) Apabila sampai dengan batas waktu pendaftaran jumlah Bakal Calon Rel1or kumng dari

3 (tiga) orang masa pendaftaran dipelpanjang 6 (enam) hari kerja.
(8) Apabila sampai batas masa perpanjangan jumlah Bakal Calon Rektor tetap kuang dari 3

(tiga) orang Panitia Pelaksana melaporkan kepada Rektor/Ketua Senat hasil pendaftaran

Bakal Calon Rektor untuk ditindaklanjuti, sehingga Bakal Calon Rektor memenuhi
persyaratan jumlah yaitu 3 (tiga) orang

(9) Bakal Calon Rektor sebagaimana dimaksud pada ayat (6) harus mengikuti agenda pemilihan

sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan.

PELAKSANAAN PBSJAYiINGAN ASPIRASI
BAKAL CALON REKTOR

Pesal l1

(1) Penjaringan aspirasi dilaksanakan serentak pada hari dan tanggal yang sama, secara

langsung, umum, bebas, rahasia, jujur, dan adil de[gan cara me[gisi karhr aspirasi, selambat-

lambatnya 1 (satu) minggu sebelum dilaksanakar Rapat Terbuka Selat untuk penetapan

Bakal Calon Rektor.
(2) Pelaksanaan penjaringan aspirasi terdiri atas pengisian kartu aspirasi, penghitungan

perolehan suara, dan penyampaian hasil aspirasi kepada Panitia Pelaksana.

(3) Pelaksanaan pengisian kartu aspirusi dillakukan dengan cara membubuhkan tanda silang (X )
dalam lingkaran yang terdapat di depan nama I (satu) Bakal Calon Rektor dan memasukkan

ke dalam kotak suara.
(4) Pengisian karhr aspirasi dilakukan oleh unsur dosen, mahasiswa, dan tenaga administrasi,

yang pelaksanaannya diatur sebagai berikut:
a. unsur dosen dilakukan dalam rapat penjaringan aspirasi di fakultas yang pelaksanaannya

diatur oleh Dekan sebagai penanggungjawab;
b. unsur mahasiswa dilakukan pada masing-masing fakultas yaog pelaksanaannya diatur

oleh Pembantu Dekan ll[ sebagai penanggungjawab;
c. unsur tenaga administrasi fakultas dilakukan di fakultas yang pelaksanaannya diatur oleh

Pembantu Dekan II sebagai penanggungjawab;
d. unsw tenaga administrasi Kantor Tata Usaha Pusat dilakukan di Kantor Pusat yang

pelaksanaannya diatur oleh Kepala BAUK sebagai penanggung jawab.

e, unsur mahasiswa dan tenaga administrasi Program Pascasarjana, dilakukan di

Pascasarjana, yang pelaksanaannya diatur oleh Asisten Dircktur II sebagai penanggung

jawab.
Penghitungan perolehan suara dilakukan di tempat penjaringan aspimsi oleh masing-masing

penanggung j awab.
ienya-puiin hasil penjaringan aspirasi ditakukan oleh masing-masing penanggung jawab

sebagaimana adanya kepada Panitia Pelaksana selambatlambatnya pukul 16.00 WIB pada

had itu juga.

(s)

(6)
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BAB VII
PENETA}AN BAKAL CALON REKTOR

Pasal 12

penetapan Bakal calon Rektor dilakukan atas dasarjumlah suara hasil penjaringan aspirasi yang

telah diubah menjadi jumlah suara dalam persen'

iii s"t*p sukuicaon Reltor harus mendapat suara da mas-ing-masing unsur'

i;; ;;;h ;;r" dalam persen hasil penjaiingan aspirasi dlhihrng dengan membagi perolehan

suara masing-masing unsur denganjumlah suara dikalikan I00 (seratus)'

C) ;;; A#R"ktor"sekurang-lirnngnya be{umlah 3 (tiga) orang dan sebanvak-banyaknya

6 (enam) orang.

Pasal 13

(l) Penetapan Bakal Calon Reldor hasil peqjaringan aspirasi menjadi Bakal Calon Rektor

dilakukan dalam Rapat Terbuka Senat'

I2l Raoat Terbuka Senat untuk menetapkan Bakal Calon Rektor dihadiri oleh Panitia Pelaksana'

'"' ilfi;;;;;.;;.L-* o.t- Ii, Ketua ormawa tingkat universitas dan fakultas' Kepala

Biro. Kepala UPT. Kabag TU Lembaga dan Fakullas

(3);;;;;-;p"th;hadn"15(limabJas)menitsebelumrapatdimulai'mengisidaftarhadir'
dan masuk ruang rapat.

t+l i"p"ialu"t" 
"iEh 

temimpin napat tepat padawal-<l vLs ditetapkan dalam surat undangan'

iji n i"t Terbuka SQrat dianggap sah apabita ditradiri oleh sekurang-kurangnya 2/3 (dua per

tisa) dari iumlah Ansgota Senat.

(6) ;;;il il;;; iia? t","upui. rapat disko$ selama 15 (lima belas) menit' kemudian

dilanjutkan tanpa memperhatikan kuorum.
P;ii;t itk;;." melaporkan nama Bakal Calon Reldor hasil penjaringan aspirasi kepada

p"-i-pin nuput ait"rtai jumlah suara dan jumlah suara dalam persen yang diperoteh'

t;;;;a;. tiporan ranitia Pelaksaaa, Pimimpin Rapat menetapkan nama Bakal calon-n"["t 
fr".l penjaringan aspirasi' menjadi Bakal Calon Rekmr, dengan ketentuan sebagai

(7)

(8)

berikut.
a. epabila nakal Calon Rektor hasil penjaringan aspirasi berjumlah 3 (tiga) sampai dengan

i ienam; orang, Pemimpin Rapat meminta pe$etujuan Senat untuk menetapkan menjadi

sakat iaton iettor, temuOian mengisi Berita Acara I (Lampiran 3) dan pelaksanaan

pemilihan Calon Rektor dilanjutkan sesuai pros€dur yang terdapat dalam BAB VIII;

b. ipabila Bakal Calon Rekto; hasil penjaringan aspirasi berjumlah- lebih dari 6 (enam)

orang, Rapat Terbuka Senat diskors ying larnanya sesuai kesepakatan dan Pemimpin

napit mi-intu kepada Senat untuk mengadakan mpat tertutup dengan agenda

menetapkan Bakal ialon Rektor hingga memenuhi persyaratan jumlah 6 (enam) orang'

kemudian mengisi Berita Acara II (Lampirar 4)'

(9) Rapat Terbuka SeIiat dibuka kembali setelah Semt berhasil memutuskat Bakal Calon Rektor' 
yang memenuhi persyamtanjumlah, yaitu 6 (enarn) orang'

(10) iemlmpin Rapai mengumumkan hasil Rapat Tertutup Senat kepada peserta mpat sebelum
' ' 

Rapat ierbuka Senat ditutup, kemudian mengisi Berita Acara I (Lampiran 3)

Pasal l4

{ l) RaDal Terbuka Senat dengan agenda presentasi visi-misi dan program pengembangan

universitas oleh semua Bakal Calon Rektor. dilaksanakan I (satu) minggu setelah penetapan

Bakal Calon Rektor.
(2) Bakal Calon Rektor harus menyerahkan kepada Panitia Pelaksana.3(tiga) eksemplar naskah
' ' ,i.i, -lri, dun program kerja pengembangan univenitas, 1 (satu) minggu sebelum prcsentasi'

(:) Najiah berben'tuk-narasi ditik 1,i spasi pada kertas kuarto maksimal 6 (enam) halaman'

i+j f"lut.-u- p."sentasi visi, misi, dan piogram pengembangan universitas diatur oleh Panitia

Pelaksana.
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Pasal l5
(t) Rapat Tertutup Senat dengan agenda pemilihan Calon Rektor dilaksarakan pada hari dan

tanggal yang sama setelah semua Calon Rektor selesai presentasi visi-misi,dan progmm

pengembangan universitas
(2) Pemilihan Calon Rektor dilaksanakan dengan cara pemungutan suara oleh Anggota Senat

yang hadir secara langsung, bebas, rahasia, jujur, dan adil
(3) Setiap Anggota Senat yang hadir mempunyai hak satu suara.

(4) Rektor/Ketua Senat mengumumkan nama Bakal Calon Rektor sebelum dilaksanakan

pemungutan suam.
(5) Apabila Bakal Cator Rektor bedumlah 3 (tiga) orang, Pemimpin Rapat meminta persetujuan

Senat untuk menetapkan menjadi Calon Rektor, dan pemilihan dilaksanakan 1 (satu) tahap,

yaitu menetapkan peringkat berdasarkan perolehan jumlah suara.

(6) Apabila Bakal Calon Rektor berjumlah 4 (empat) sampai dengan 6 (enam) orang, pemilihan

dilaksanakan 2 (dua) tahap, yaitu:
a. penetapar 3 (tiga) orang Calon Rektor dari Bakal Calon Rektor berdasarkan jumlah

perolehan suam;
b. peretapar peringkat dari ketiga Calon Rektor yang terpilih berdasarkanjumlah perolehan

suara.
(7) Apabila pada tahap pemilihan terdapat Bakal Calon Rektor atau Calon Rektor memperoleh' - 

jumlah suaxa salna, diadakan pemilihan utang bagi yang memperoleh suara sama sampai

mendapatkan jumlah suara yang berbeda.

(8) Calon Rektor yang diajukan kepada Menteri Pe[didikan Nasional berjumlah 3 (tiga) orang'

disusun berdasarkan peri[gkat perolehan suara, disertai dengan Berita Acara VI (Lampiran

8) dan kelengkapan lainnya, paling lambat 1 (satu) minggu setelah pemilihan'

Pasal l6

(1) Apabila Bakal Calon Rektor bedumlah 3 (tiga) orang, pemilihan Calon Rektor dilakukan I
(satu) tahap dalam mpat Tertutup Senat.

(2) ieserta rapat harus hadir 15 (lima belas) menit sebelum rapat dimulai, mengisi daftar hadir,

dan masuk ruang rapat.
(3) Rapat pemilihan Calon Rektor dianggap sah apabila dihadiri oleh

(dua per liga) darijumlah Anggota.
(4) Apabila kuorum tidak tercapai, rapat diskors selama 15 (lima

dilanjutkan tanpa memperhatikar kuorum.
(5) Pemimpin Rapat membacakan, menuliskan di papan tulis nama Batal Calon Rektor, dan

minta persetujuan kepada Senat untuk menetapkan menjadi Calon Rektor

(6) Pemimpin Rapat memberikan kepada Anggota Senat yang hadir satu per satu kaxtu suara' - 
yrng .uh y-g t"lah diparap oleh Pemimpin Rapat dan diberi cap Senat untuk melaksanakan

pemilihan Calon Rektor.
(7) iemilihan dilaksanakan dengan cara membubuhkan tarda silang (X) dalam lingkaran yang

terdapat di depan nama I (satu) Calon Rektor pada kartu suara dan memasuklan kartu suara

ke dalam kotak suara.

(8) Pemimpin Rapat meminta Panitia Pelaksana untuk membuka kotak suara, menghitung

jumlah kartu iuara, menuliskan di papan tulis nama Calon Rektor yang dibaca dari kartu

suara, dan memberi peringkat kepada ketiganya berdasarkan perclehar suara, kemudian

mengisi Bedta Acara III (Lampiran 5)

(9) Pemimpin Rapat meminta perietujuan peserta rapat 3 (tiga) orang Calon Rektor yang telah
' - 

diurutkan seiuai peringkat perolehan jumlah suara dan mengisi Berita Acara VI
(Lampiran 8).

(10) iemimpin Rapat menyerahlGn hasil pemilihan Calon Rektor kepada Rektor/Ketua Senat

untuk diteruskan kepada Menteri Pendidikan Nasional.

sekurang-kuangnya 2/3

belas) menit kemudian

7



tr.

(l l) Paritia Pelaksara memusnahkan kartu suara yarg telah dipakai dan kemudian mengisi Berita
Acara V (Lampiran 7).

(12) Pemimpin Rapat menutup rapat pemilihan.

Pasal lT
( 1) Apabila Bakal Calon Rektor berjumlah 4 (empat) sampai dengan 6 (enam) orang, Pemilihaa

dilakukan 2 (dua) tahap, tahap pertama memilih 3 (tiga) orang Calon Rektor dari Bakal
Calon Rektor, dar tahap kedua menentukan peringkatnya.

(2) Pemimpin Rapat memberikan kepada Anggota Senat yang hadir satu pfi satu kartu suam
yang sah yarg telah diparap oleh Pemimpin Rapat dan diberi cap Senat untuk melaksanakan
pemilihan.

(3) Pemilihan dilaksanakan dengan membubuhkan tanda silang (X) dalam lingkaran yang
tersedia di depan I (satu) nama Bakal Calon Rektor pada kartu suam dan memasukkar ke
dalam kartu suam.

(4) Pemimpin Rapat meminta Panitia Pelaksana untuk membuka kotak suara, menghitung
jumlah kartu suara, m€nuliskan di papan tulis Calon Rektor yang dibaca dari kartu suara,
kemudian mengisi Berita Acara IV (Lampiran 6).

(5) Pemimpin Rapat meminta persetujuan Senat, 3 (tiga) orang Bakal Calon Rektor yang telah
diurutkan peringkat perolehan suara ultuk ditetapkafl menjadi Calon Rellor.

(6) Tatacara pemilihan tahap II dilaksanakan sebagaimana dimaksud pada pasal 16 ayat (5)
sampai dengan ayat (12).

Pasal lS

(l) Rapat Terbuka atau Tertutup Senat dipimpin oleh Rektor/I(etua Senat didampingi oleh
Seketaris Senat sebagai Selcetaris Rapat.

(2) Apabila Rektor/Ketua Senat berhalangan hadir atau menjadi Calon Rektor, Pemimpin Rapat
dijabat oleh Seketaris Senat, Seketaris Rapat ditunjuk dari Anggota Senat dar mendapat
persetujuan Senat.

(3) Apabila Seketaris Senat berhalangan hadir atau m€njadi Calon Rektor, Seketaris Rapat
ditunjuk dari Anggota Senat yang hadir dan mendapat persetujuan Senat.

(4) Apabila Rekto/Ketua Senat dan Sekretaris Senat berhalangan hadir atau menjadi Calon
Rektor, Pemimpin Rapat dan Seketaris Rapat ditunjuk dari Anggota Semt yarg hadir dan
mendapat persetujuan Senat.

(5) Undaflgan Rapat Terbuka atau Tertutup Senat disampaikan kepada Anggota Se[at selambat-
lambatnya I (satu) minggu sebelum rapat diselenggarakan dengan bukti penerimaan.

BAB IX
LAIN-LAIN

Pasal 19

Masa tugas tambahar Rektor yang dipilih dengan peraturan ini dihitung sebagai satu periode
melaksanakan tugas tambahan

Pasal 20

(1) Biaya pelaksanaan pemilihan Calon Rektor dibebankan pada arggaxan universitas.
(2) Apabila selama dalam masa tugas tambahan ditemukar indikasi kearah penyimpangan dari

pemyataan yang telah dibuat saat mendaftarkan diri sebagai Calon Rektor, Senat membentuk
Tim Kiusus untuk melakukan klarifikasi dan melaporkan hasilnya kepada Senat.

(3) Apabila Rektor berhalangan tetap, dilakukan penggartian Rektor sesuai kelentuan yang
berlaku

(4) Segala penyimpangan dari ketentuan dalam peraturan ini hanya dapat dilakukan atas

persetujuan tertulis dari Rektor setelah mendapat pertimbangan Senat.
(5) Hal-hal yarg belum diatur dalam peraturan ini akan diatur kemudian dengan ketentuan

tersendid.

8



BAB X
PENUTUP

Pasal2l

(1) Dengan ditetapkannya Peraturan Univercitas Nomor O2lpU/2005, rrraka
Universitas Nomor 03/PU/2003 tentarg tata cara pemilihan R€ktor dan semua
yang bertentangal dengan peraturan ini dinyatakan tidak berlaku.

(2) Pemturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Peraturan
ketentuan

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada tanggal : 2a .larrhr tO,

ril,\,u,.-. .--

Tembusan Yth. :

1 . Mendiknas;
2. Sesjen Depdiknas;
3. Irjen Depdiknas;
4. Dirjen Dikti Depdiknas;
5. Para Pembantu Rektor ;

Para Dekan;
Direktur PPs;

Seketaris Senat;
Para Anggota Senat;
Ketua Omawa Universitas;
Para Ketua Lembaga;
Para Kepala Biro;
Para Kepala Bagian;

di lingkungan fNY.

Prof. Suvanto- Ph.D- -
NrP r3o;06i77 a'

9



Lampiran 1: Peratuan Univcrsitas Negeri Yogyakarta

Nomor | 02lPUl20O5
Tanggal : l. ,alurtBa ta5

FORMULIR PENDAFTARAN BAKAL CALON REKTOR

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAI(ARTA

Saya yang bertanda tangan di bawah in:

l. Nama dan Gelar Tertinggi

2. NIP

3. Alamat rumah, Tel./Fax./E-mail

4. Tempat dan Tanggal lahir

5. Pangkat, GolonganYRuang

6. Jabatan fungsional

7. Jurusan /Program Studi,trakultas

MENDAFTARXAN DIRI SEBAGAI CALON REKTOR

UNIVERSITAS NEGERJ YOGYAKARTA

Sava bersedia:
i. 'ili".gr."pi p.ttyaratan administrasi yang ditetapkan dalam Paratuan Universitas untuk

pemilihan Calon Rektor;
2. ^mengikuti prosedur pelaksanaan pemilihan Calon Rektor yang ditetapkal dalam PeEturan

Universitas.

Mengetahui
Dekan Faklltas

Yogyakarta, ...... .......
Saya yang menyatakan,

NIP NIP

Catatan: Lembat I u[tuk Panitia Pelaksana:

Lembar 2 untuk Bakal Calon Rektor;
Lembar 3 untuk Dekan Fakultas

Lampirkan fotokopi sah : l. Foto berwamaukuran4 x 6 cm
2. lja/,ah tenlngg;,
3. SKjabatan fungsional dan pangkat terakhir'
4. DP3 tahun 2003 dan 2004

5. SK tugas tambahan/ jabatan stuktural dalam 5 (lima) tahun

teraLhir di universitas.
6. SK jabatan stmktual datam 5 (lima) tahun terakhir di luar

universitas
7. Biodata singkat
8. Pemyataan

10



Lampiran 2 : Peraturan Universitas Neged Yogyakarta

Nomor : 02,ryU/2005
Tanggal :24 .larttr. aaaS

SURAT PERNYATAAN
BAKAL CALON REK'TOR

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

l. Nama dan Gelar Tertinggi
2. NIP
3. Alamat rumah, Tel /Fa-x /E-mail
4. Tempat dan Tanggal lahir
5. Pangkat, Golongan &uang

6. Jabatan fungsional
7. Jurusan/Pro$am Studi/Fakultas :" .' " "

A. Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya:'^. 
i.;";;;" tneip."s"ntuirtun 'isi, 

misi, dan program pengembangan universitas dalam

mpat T€rbuka Senat;

2. bersedia meneruskan sisa masa hgas tambahan Rektor sesuai dengan ketentuan

perundang-undangan Yang berlaku;

:. memilikibaftar piniliian pelaksanaan Pekedaan (DP3) dalam 2 (dua) tahun terakhir

sekurang- kurangnya semua unsur bemilai biik, uosur kesetiaan bemilai amat baik:

4. sehat jas'mani din iokhani berdasarkan surat Tim dokter universitas;

5. tidak sedang studi 52 atau 33;
O. -""O"p",tir ii*,ertulis dari atasan dan bersedia melepaskanjabatan stuktuavtugas- 

iu-tut * upuUifu terpilih (bagi yang menduduki jabatan struktual/ tugas tambahan di

luar universitas);
7. mendapatkan ijin tertulis dari pihak ketiga dan bersedia berhenti dari kontrak apabila

terpilih ( bagi yang memiliki kontrak kerja);

A. beisedia mJepaskan jabatan bagi yang menduduki jabatan strukturavtugas tambahan di

lingkungal univercita apabila terpilih;
e. uenya:tatai dengan sesungguhnya, apabila saya terpilih daa diangkat menjadi Rektor'

selama melaksanakan tugas tambahan, saya:

l. akan memenuhi kehanrsan dan tidak melarggar larangar sebagaimana tercantum dalam

Peratuan Pemerintah No. 30 tahun 1980 tentang Peraturan Disiplin Pegawai Negeri

SiPil;
2. tidak akan studi 52 atau 53;
3. tidak akan menduduki jabatan strukturaytugas tambahan di luar universitas;

4. tidak akan menerima kontrak kerja tetap atas nama pribadi di luar univemitas;

5. tidak akan bepergian ke luar negeri lebih dari 3 (tiga) bulan atas nama pribadi'

6. pada setiap akhir tahun kerja bersedia menyampaikan laporan kemajuan pelaksanaan

program pengembangan uiversitas dalam Rapat Terbuka Senat;

z. padi aktir misa tugas tambahan bersedia menyampaikan laporan pelaksaaaan program

pengembangan universitas dalam Rapat Terbuka Senat

Pemyatian ini saya buat dengan sebenamya dan apabila saya melakukan penyimpangan

terhadap pemyataan tersgbut, saya bemedia mempertanggung jawabkan kepada Senat'

Mengetahui
Dekan Fakultas

NIP .........................
Catatan: Lembar 1 untuk Panitia Pelaksana;

Lembar 2 unhrk Bakal Calon Rektor;
Lembax 3 untuk Dekan Fakultas.

Yogyakafi a, .......................
Saya yang menyatakan,

NIP



2.

1.

3.

4.

5.

Lampiran 3 : Peraturan Unive6itas Negeri Yogyakarta
Namor : 02/PU12005
Tanggal :t farrfrt 2.a,

BERITA ACARA I

PENETAPAN NAMA-NAMA BAKAL CALON REKTOR

Pada hari ini..............tanggaI............ buIan......................... tahun duaribu lima bertempat di
ruang.....................................telah diadakan Rapat Terbuka Senat untuk menetapka[ nama
Bakal Calon Rektor.
Anggota Senat berjumlah ......(...................,.. ....) orang, hadir (................. ) orang, dan tidak
hadir ...... (......... .......... ) orang.

Rapat Terbuka Senat dipimpin oleh......................................... sebagai Pemimpin Rapat dan
didampingi oleh....... .sebagai Seketaris Rapat.

Rapat dibuka untuk mendengarkan laporan Panitia Pelaksana leltang nama Bakal Calon Rektor
hasil penjaringan aspirasi.
Bakal Calor Rektor hasil perjaringan aspirasi berjumlah 3 (tiga) sampai dengan 6 (enam) orang
(Tabel l)

Tabel l. Bakal Calon Rektor Hasil Peniari

7. Pemimpin Rapat meminta pemetujuan Anggota Senat yang hadir untuk menetapkan nama
nama Bakal Calon Rektor pada butir (5) menjadi Bakal Calon Rektor yang banyahya 3

(tiga) sampai dengan 6 (enam) orang (Tabel 2)
Tabel2. Bakal Calon Rektor

No. Nama Bakal Calon Rektor Ketemngan
1.

2.
3.

4.
5.

6.

7. Hasil penetapan nama-nama Bakal Calon Rektor tersebut di atas telah diumumkan kepada

seluruh Anggota Senat yang hadir, sebelum Rapat Terbuka Senat ditutup.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya, dengan mengingat sumpah jabatal
sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Pemimpin Rapat,
Yogyakarta, .....................
Seketaris Rapat,

NIP NIP

t2



Lampiran 4 : Peratuan Universitas Negeri yogyaka(a
Namor : 02lpu/2005
Targgal: t tlftit ta,

BERITA ACARA II

PENETAPAN NAMA-NAMA BAKAL CALON REKTOR
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAXARTA

1.

2.

3.

4.

5.

Pada hari ini........ ....
pul-ul.......... befiempat di maflg

tanggal.......... bulan......................... tahun
tetah

duaribu lima
diadakan Rapat

Terbuka Senat ultuk menetapkan nama Bakal Calol Rektor.

6. Rapat Tertutup Senat unhrk mengurangi bakal Calon Rektor hasil penjaringan menjadi
6 (enam) orang (Tabel 4)

Tabel 4. Bakal Calon Rektor
No. Nama Bakal Calon Rektor Ket€rangan
l.
2.

3.

4.
5.

6.

Anggota Senat berjumlah ......(..................... ....) oraag, hadir (................. ) orang, dan tidak
hadir ...... (... ... ... .......... ) orang.
Rapat Terbuka Senat dipimpin oleh ......................................... sebagai Pemimpin Rapat dan
didampingi oleh ....... . .....sebagai Selcetaris Rapat.
Rapat dibuka untuk mendengarkan laporan Padtia Pelaksana tentang nama Bakal Calon
Rektor hasil peqiaringan aspirasi.
Bakal Calon Rektor hasil perjaringan aspirasi adalah ..... (.........................) orang
sehingga berjumlah lebih dari 6 (enam) orang (Tabel 3).

Tabel 3. Bakal Calon Rektor Hasil Peni
Nama Bakal Calon
Rektor
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No. Perolehan suara
Dosen Mahasiswa Tenaga

Adm.
Jumlah

Jml Jml % Jml Jml
1.

2.

3.

4.
5.

6.
,1,

8.

9.

10.

Jumlah



7. Pemimpin Rapat meminta persetujuan Anggota senat yang hadir untuk menetapkan nama nama

Bakal Calon Rektor yang banyaknya 6 (enam) omng (Tabel 5)

Tabel 5 Bakal Calon Rektor

No. Nama Bakal Calon Rektor Keterargan

1.

2.

3.

4.
5.

6.

8. Hasil penetapan nama-nama Bakal Calon Rektor tersebut di atas telah diumumkan kepada

seluuh Anggota Senat yang hadir, sebelum Rapat Terbuka Senat ditutup

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesunggubnya, dengan mengingat sumpahjabatan

sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Yogyakarta,
Pemimpin Rapat, Sehetads Rapat,

NIP NIP

l4



Lampimn 5 : Peraturar Universitas Negeri Yogyakarta
Namor : 02lPU/2005
Tanggal:afatrtl,ta,

BERITA ACARA III

PELAKSANAAN PEMILIHAN CALON REKTOR
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Pada hari ini, ...........................tanggal,.......... bulan...... ............. tahun duaribu lima
pukuI........... WIB, bertempat di ruang..................... .... ..........telah diiaksanakan acala

pemilihan Calon Rektor dengan langkah-la[gkah sebagai berikut
t. Anggota S€nat berjumlah (....................... ) orang, hadir...... (........ ) orang dan tidak hadir

...-.. ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... ) orang.

2. Pemimpin Rapat meminta persetujuan Anggota Senat yang hadir menetapkan Bakal Calon

Rektor menjadi Calon Rektor (Tabel 5)

Tabet 5. Bakal Calon Rektor
No. Nama Bakal Calon Rektor Keterangan

t.
2.

3.

Setiap Anggota Senat yartg hadir diberi I (satu) kartu suara yang telah diberi parap oleh

Pemimpin Rapat dan diberi cap Senat

Anggota Senat yang telah menerima kartu suam diberi kesempatan untuk memilih Calon

Rektor, dengan cara membubuhkan tanda silang (X) yang terdapat di depan nama I (satu)

Calon Rektor. kemudian memasukkannya ke dalam kotak suara;

Pemimpin Rapat dibantu oleh Panitia Pelaksana mengadakan penghitungan suara.

Hasil penghitungan suara (Tabel 6)

Tabel 6. Hasil Peroleha.n Suara

No. Nama Calon Rektor Perolehan Suara

l.
2.
3.

Jumlah suara

7. Jumlah kartu suara yang abstain ...... (...... ................ ), tidakterbaca....(......),rusak.....
( . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) l€mbar.

8. Hasil pemilihan Calon Rektor tersebut di atas telah diumumkan kepada Anggota Senat yang

hadir, sebelum Rapat Tertutup Senat ditutup.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya, dengan mengingat sumpahjabatan

sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Pimpinan Rapat,

Yogyakaxta..... ........... ... . ... .... ....

Seketaris Rapat,

4.

5.

6.

NIp............. . ......... NIP......... . ..............

Saksi-saksi :

l.
2.

(............. ............ )
(.......................... )
(.......................... )3.
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Lampiraa 6 : Peratuan Universitas Negeri Yogyakarta
Namor : 02lPU/2005
Tanggal:a.l.rrtrt2aa,

BERITA ACARA IV

PELAKSANAAN PEMILIIIAN CAION REKTOR
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Pada hari ini tan99a1,.............. bu1an.................... tahun duaribu lima
pukul.......... WIB, bertempat di ruang.......................... telah dilaksanakan acara
pemilihan Calon Rektor periode dengan langkahJangkah sebagai berikut :

1. Anggota Senat berjumlah....... ( .........................) orang, hadir..... ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) orarg dan
tidak hadir .....( ..................... ) orang.

2. Setiap anggota Senat yang hadir diberi I (satu) kartu suara yang telah diberi paraf oleh
Pemimpin Rapat dan diberi cap Senat.

3. Anggota Senat yang telah menerima kartu suara diberi kesempatan u[tuk memilih nama I
(satu) Calon Rektor dari Bakal Calon Rektor, dengan cara membubuhkan tanda silang (X)
dalam lingkaran yang terdapat di depan nama 1 (satu) Calon Rektor , kemudian
memasukkannya ke dalam kotak suara;

4. Pemimpin Rapat dibantu oleh Panitia Pelaksana mengadakan penghitungan suara.
5. Hasil penghitungan suara (Tabel 7).

Tabel 7. Hasil Perolehaa Suara Bakal Calon Rektor
No. Nama Bakal Calon Rektor Hasil

Rapat Tertutup Senat
Jumlah Perolehan

Suara
Nama Calon Rektor

3(tiga) orane
1.

2.

3.

4.
5.

6.

Jumlah suara

6. Jumlah kartu suara yang abstain......(.................. ), tidak terbaca...(............), rusak..................
(............ .. .. .. ) lembar.

7. Pemimpin lapat meminta persetujuan Anggota Senat menetapkan 3 (tiga) orang Bakal Calon
Rektor yang yarg telah diurutkan peringkatnya berdasar perolehan suara menjadi Calon
Rektor, dan rapat diteruskan dengan pemilihan Calon Rektor.

8. Setiap anggota Serat yang hadir diberi 1 (satu) kartu suara yang telah diberi parap oleh
Pemimpin Rapat dan diberi cap Senat.

9. Anggota Senat yang telah menerima kartu suara diberi kesempatan untuk memilih Calon
Rektor dari Bakal Calon Rektor yang telah ditetapkan, dengan cara membubuhtan tanda silang
(X) yang terdapat dalam lingkaran di depan nama I (satu) Bakal Calon Rektor, kemudian
memasukkannya ke dalam kotak suara;

10. Pemimpin Rapat dibantu oleh Panitia Pelaksana mengadakan penghitungan suara.
I l. Hasil penghitungan suara (Tabel 8)

Tabel 8. Hasil Perolehan Suara Calon Rektor
No. Nama Calon Rektor Jumlah Perolehan Suara
1

2.
3.

Jumlah suara

t6



12. Jumlah karnr suara yarg abstain...... (.,.............,.. ), tidakterbaca......(...............), rusak..,......
(.................. ) lembar.

13. Hasil pemilihaa Calon Rektor tersebut di atas, telah diumurnkan kepada seluruh Anggota
Senat yaag hadir, sebelum Rapat tertutup Senat ditutup.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya, dengan mengingat sumpah jabatan

sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Yogyakarta...............................

Pemimpin Rapat, Sekretaris Rapat,

NIP

Saksi-saksi :

r. ................................(........................ )
2. ................................(.......................... )
3. ............................. ...(.......................... )
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Lampiran 7 : Peratuan Universitas Negeri Yogyakarta
Namor :02lPU/2005
Tanggal : 11 trrftr I,

BERITA ACARA V

PEMUSNAHAN BERKAS KAFTU SUARA
PEMILIHAN CALON REKTOR ONIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Padahariini................tanggal,..................................bulan......................
tahun dua ribu lima, pukul.................. . .... wlB, befiempat di: ruang. ....... ... . .

setelah dilaksanakan acara pemilihan Calon Rektor. Pimpinan Rapat dibantu Panitia Pelaksana

dengan sekama dan sesungguhnya telah memusnahkan seluruh kartu suaxa pemilihan Calon

Rektor baik yarg dipakai maupun tidak dipakai untuk pemilihan.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengaa sesungguhnya, dengan mengingat Sumpah Jabatan

Pegawai Negeri Sipil.

Pemimpin Rapat,

Yogyakarta,...................
Seketaris Rapat,

NIP......... ... ........ ....

Saksi-saksi :

l. ...................(................)
2. .................... (...............)
3. .................... (..............)
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Lampiran 8 : Pemtuan Universitas Negeri Yogyakarta
Namor : 02lPU/2005
Tanggal :t fardr. ta5

BERITA ACARA VI

HASIL PEMILIHAN CALON REKTOR
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Pada hari ini . ............ . ...... tanggal . ........... ... bulan . .......... .... tahun dua

ribu tiga, pukul .................... WIB, bertempat di ruang ............................. telah dilaksanakan acara
pemilihan Calon Rektor Unive^itas Negeri Yogyakarta dengan hasil terdapat pada Tabel 9.

Tabel 9 t Perolehan Suara Calon Rektor
Nomor Nama Calon Rektor Jumlah perolehan

suara

Peringkat

t. I

2. II

3. III

Jumlah suara

Pemimpin Rapat mengumumkan kepada Anggota Senat U versitas yang hadir tentang
Calon-Calon Rektor Universitas Negeri Yogyakarta yang akan diusulkan -kepada Menteri
Pendidikan Nasional, disertai jumlah perolehan suara serta peringkat dari masing-masing Calon.

Pemimpin Rapat menutup Rapat Tertutup Senat Universitas dengan acara pemilihan Calon
Rektor Universitas Negeri Yogyakarta.

Demikian berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya, dengan mengingat sumpahjabatan

sebagai pegawai negeri sipil.

Yogyakarta,

Pemimpin Rapat, Sekretaris Rapat,

NIP NIP

l9


